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R Introduccion

La Insignia por la Biodiversidad es un reconocimiento orientado a destacar y fortalecer el
compromiso del sector empresarial, cooperativo y asociativo de Honduras, con la
conservacion y uso sostenible de los recursos naturales, la cual es promovida y respaldada
por la cooperacion Alemana al desarrollo GIZ, a través del Programa Biodiversidad y
Negocios en Centroamérica y Republica Dominicana (daBio), por encargo del Ministerio
Federal Aleman de Cooperacion Econdmica y Desarrollo (BMZ) en alianza con la
Fundacion Hondureia de Responsabilidad Social Empresarial (FUNDAHRSE), Este
distintivo incentiva la integracidon de la biodiversidad en la gestién organizacional, su
propdsito fundamental es fomentando practicas responsables que contribuyan a la
proteccion de los ecosistemas, la restauracion ambiental y el desarrollo sostenible del pais

La obtencidn de la Insignia se fundamenta en el reconocimiento de los esfuerzos
realizados para la proteccién y conservacion de la biodiversidad, ya sea mediante la
implementacion de un Plan de Acciéon por la Biodiversidad (PAB) elaborado a partir de
la aplicacion de la herramienta Biodiversity Check (BC), o a través de acciones
emprendidas por organizaciones que, aun sin haber aplicado formalmente estas
herramientas, demuestran con evidencia técnica una incidencia sostenida y verificable
con impactos positivos en la biodiversidad.

A través de este reconocimiento, se busca visibilizar las buenas practicas empresariales,
impulsar la innovacién en la gestidn ambiental, fortalecer las alianzas multisectoriales y
contribuir al cumplimiento de compromisos nacionales e internacionales en materia de
conservacion de la biodiversidad.

La Insignia por la Biodiversidad se otorga de forma anual y su proceso de postulacion,
evaluaciéon, otorgamiento, uso, vigencia y renovacién se rige por las disposiciones
establecidas en el presente reglamento.



.......

Objetivo General

Reconocer y visibilizar los esfuerzos del sector privado de Honduras en la conservacion y
el uso sostenible de |la biodiversidad, incentivando su participacion en la mitigacion de
impactos y la restauracién biolégica, con el fin de generar un efecto multiplicador en los
distintos sectores productivos del pais.

Sectores Elegibles

Podran participar empresas de diferentes sectores, cooperativas y asociaciones de
productores con operaciones en Honduras. Por ejemplo:

v.

(empresas agricolas, cooperativas, asociaciones de productores)

(empresas turisticas y aeropuertos)

Ganaderia
(empresas ganaderas, cooperativas, asociaciones de productores).

Industria
(empresas manufactureras, agroindustriales y de transformacion)

Servicios
(empresas de servicios, consultoras, comercio y logistica)

Requisitos para Optar a la Insignia

Las organizaciones postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
1.

Estar legalmente constituida y tener operaciones activas en el pais, contar con todos
los permisos y requisitos legales

Haber completado y aprobado el formulario oficial de inscripcidén que se adjunta en el
Anexo 1.

Haber implementado el Biodiversity Check (BC) correspondiente a su sector o
demostrar que ha realizado, iniciativas/medidas/proyectos significativos a favor de la
biodiversidad.

Las empresas que se postulen mediante la aplicacion del Biodiversity Check requieren
presentar un informe de monitoreo del Plan de Accién por la Biodiversidad (PAB)
gue haya sido elaborado en los Ultimos dos (2) afios y demostrar una ejecucion minima
de un (80%) de sus medidas. Se valorara prioritariamente el cumplimiento de aquellas
acciones enfocadas directamente en la conservacidon o restauracion de ecosistemas.
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Asimismo, estas empresas podran incluir en su postulacién iniciativas a favor de la
biodiversidad que no estén contempladas en el PAB.

5. Para renovar la vigencia de la Insignia , las empresas deberan demostrar una mejora
continua, evidenciando un mayor porcentaje de ejecucidon del (PAB) actual o
presentando un nuevo plan de accidn incluyendo nuevas medidas completando el
formato de mejora para poder postularse los siguientes afos.

6. De manera excepcional, podran postularse empresas que no hayan aplicado el
Biodiversity Check ni cuenten con un PAB, siempre que demuestren, mediante una
evaluaciéon técnica que han implementado acciones positivas a favor de la
biodiversidad en los dos Ultimos anos, la cual debera ser validada por expertos de
FUNDAHRSE y el comité evaluador de la insignia.

7. Presentar la declaracioén institucional firmmada por la empresa, en la que se manifiesta
el compromiso de proteger y conservar la biodiversidad, asegurando la continuidad y
el fortalecimiento de las acciones durante la vigencia de la Insignia. En caso que esta
le sea otorgada. El formato se puede observar en el Anexo 2.

8. Presentar la declaracion de compromiso de anticorrupciéon y prevencion del lavado de
activos. Se adjunta formato en el Anexo 3

9. Cumplir con todos los requisitos legales siguientes vigentes
e Permiso de operacion
e Solvencia Fiscal
e Registro Tributario Nacional

e Licencia Ambiental o constancia de no requerirla emitida por la Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente, correspondiente a la actividad econdmica de la
empresa.

En caso de que el comité técnico evaluador identifique el incumplimiento de un requisito
se otorgard a la empresa un plazo de cinco (5) dias habiles para su debida subsanacion.
el incumplimiento de este plazo estipulado, conllevara a su exclusién automatica del
proceso de postulacion.

V. Del Comité Técnico Evaluador

El Comité Técnico Evaluador serd el 6rgano encargado de evaluar las postulaciones y
adjudicar la Insignia por la Biodiversidad.
El comité estd integrado por un representante de los a cuatro sectores de la sociedad,
provenientes de las siguientes instituciones:
e FUNDAHRSE: actua como coordinador general, es responsable de la convocatoria
y recepcién de las postulaciones, participacién en el Comité Técnico Evaluador y
revision de los informes y organiza el evento de la entrega del reconocimiento.
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e GIlZ, Programa Biodiversidad y Negocios en Centroamérica y Republica
Dominicana (daBio): Realiza la asesoria técnica en la revision de las propuestas,
participa en el Comité Técnico Evaluador y lleva a cabo las evaluaciones de acuerdo
con los formatos de evaluacidon que se encuentran en los Anexos 4y 5.

e Sector académico: representado por una universidad publica o privada con
carreras que tengan vinculacion con el objetivo de la Insignia. El representante del
sector académico, participa en comité evaluador, validara que las empresas
participantes, mediante sus acciones generan un impacto positivo y fomentan la
proteccion y conservacion de la biodiversidad.

e Representantes del sector privado: La representacién estd a cargo de la Cdmara
de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC). Su delegado participara en el comité
evaluador, verificard y validara que las acciones de las empresas participantes,
mediante sus acciones generan un impacto positivo y fomenta la proteccién y
conservacion de la biodiversidad. Esta representacién puede rotar anualmente
entre diferentes organizaciones empresariales afines al objetivo de la insignia.

El Comité Técnico Evaluador estara constituido por cuatro (4) representantes titulares, con
derecho a voz y voto en las reuniones de evaluacion. A fin de garantizar la imparcialidad,
los representantes no podran haber mantenido relacién laboral directo o contractual, con
las empresas postulantes durante el dltimo afo. El incumplimiento de esta disposicion
conllevara la revocacion inmediata de su nombramiento. El nombramiento del comité
tendra vigencia Unicamente durante el periodo de evaluacién de las postulaciones.

El Comité evaluara las postulaciones con base en la documentacion presentada, verificara
el cumplimiento de los requisitos y determinard las organizaciones acreedoras del
reconocimiento. Las resoluciones emitidas del Comité Técnico Evaluador tendran
caracter definitivo. No obstante se brindard retroalimentaciéon técnica a todos los
postulantes para orientar sus puntos de mejora para sus empresas.

En el Anexos 4 se adjunta el formato de evaluacion que sera utilizado por el Comité
Técnico Evaluador para las empresas que se postulen mediante la implementacion del
Plan de Accidn por la Biodiversidad (PAB) y en el Anexo 5, para aquellas que lo hagan a
través de una iniciativa.

VI. De la Participacion de las Organizaciones

La participacion es voluntaria y estd abierta a todas las organizaciones de los sectores
elegibles. No se establecen cuotas de inscripcidn obligatorias. Las organizaciones
interesadas deberan aceptar los términos y condiciones del proceso y comprometerse a
proporcionar informacién veraz y documentacién completa. Al postularse las
organizaciones aceptan que se visibilice en las redes o medios de comunicacién el trabajo
realizado para obtener la insignia y el momento en que reciben la insignia en el evento
publico.
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VIl. Fechas de Postulaciéon y Entrega del Reconocimiento

A continuacion, se detalla el cronograma de las fechas de postulacion y entrega del
reconocimiento de la Insignia por la Biodiversidad:

Periodo de postulaciones: Desde el 01 de mayo al 15 de junio 2026

Periodo de evaluacién: 15 de junio al 15 de Julio 2026

Notificaciéon de resultados: 16 de julio 2026

Entrega de los reportes de evaluacion: 16 de julio 2026

Entrega del reconocimiento: 29 de Julio 2026

Criterios de evaluacién

1. Cumplimiento del cien por ciento (100%) de los requisitos legales

2. Cumplir con el ochenta por ciento (80%) minimo del Plan de Accidon por la
Biodiversidad (PAB) correspondiente a la empresa.

3. En caso de no contar con un PAB, la organizacion debera demostrar la
implementacion de practicas innovadoras, evidenciar su participacion en alianzas con
multiples actores en favor de la biodiversidad. Esta evidencia deberd sustentarse en
informes técnicos elaborados por expertos, que establezcan la linea base y los avances
alcanzados

VIIL. De los Documentos y Reportes a Presentar

Las organizaciones deberan presentar:

1. Formulario de postulacion completo que se encuentra en el Anexo 1.
2. Documentacion de cumplimiento legal

— Permiso de operacion
— Solvencia Fiscal
— Registro Tributario Nacional

— Licencia Ambiental o constancia de no requerirla emitida por la Secretaria de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA).

Informe del Biodiversity Check (BC) aplicado.

Plan de Accién por la Biodiversidad (PAB) vigente.

Informe de monitoreo del PAB (Ultimos 2 afos) elaborado por daBIO o FUNDAHRSE.
Evidencias de implementacién de al menos el ochenta por ciento (80%) de las medidas
del PAB (fotos, reportes e inventarios realizados por profesionales colegiados, registros,
indicadores, constancias emitidas por autoridades competentes).

oUW
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7. En el caso de no contar con un PAB, la organizacién deberd demostrar la
implementacion de practicas innovadoras' y gestion? a favor de la biodiversidad.,, el
involucramiento en alianzas de multiples actores por la biodiversidad, mediante
informes técnicos de expertos que establezcan la linea base y los avances alcanzados.

8. Presentar una declaracién institucional, debidamente firmada por la empresa, en la
gue se manifieste el compromiso de proteger y conservar la biodiversidad, asegurando
la continuidad y el fortalecimiento de las acciones relacionadas durante toda la
vigencia de la Insignia. En caso que esta le sea otorgada. El formato se puede observar
en el Anexo 2.

9. Presentar una declaraciéon de compromiso de anticorrupcién y prevencién de lavado
de activos. Se adjunta formato en el Anexo 3.

Todos los documentos deberan presentarse en formato digital a FUNDAHRSE al correo:
desarrolloempresarial@fundahrse.org

IX. Del Reconocimientoy Uso

Las empresas reconocidas con la Insignia por la Biodiversidad obtienen un
reconocimiento oficial a su compromiso con la protecciéon y conservacion de la
biodiversidad. Este distintivo implica:
1. Validacién publica de sus acciones de impacto positivo en favor de la biodiversidad.
2. Derecho a utilizar la Insignia en sus materiales de comunicacion interna y externa,
sitios web, informes de sostenibilidad, empaques y campanas de responsabilidad
social y ambiental.
3. Posicionamiento como referente en responsabilidad ambiental y sostenibilidad
empresarial.

FUNDAHRSE y GIZ daBio autorizan y supervisan el uso de la Insignia, para garantizar
SU Uso correcto y consistente, este debera colocarse junto al logotipo de la empresa
alineandose a su esquina derecha o izquierda

! Innovacién a favor de la biodiversidad: Desarrollo o aplicacién de enfoques, tecnologias, metodologias, modelos
de gestion, soluciones basadas en la naturaleza, practicas productivas o mecanismos de gobernanza que introduzcan
mejoras sustanciales en la conservacidn, restauracion, uso sostenible o monitoreo de la biodiversidad, generando
valor ambiental, social o econdmico superior a las practicas convencionales del sector. La innovacion debera
demostrar efectividad, potencial de replicabilidad o escalabilidad, asi como contribucién comprobable a la gestidn
sostenible de la biodiversidad.

2 Gestidn a favor de la biodiversidad: Comprende la planificacion, organizacidn y ejecucion de acciones orientadas a
la conservacion y uso sostenible de la diversidad biolégica. Incluye la adopcidn de practicas de manejo que prevengan
la degradacion ambiental, fortalezcan la resiliencia de los ecosistemas y aseguren beneficios para las comunidades.
Esta gestion implica monitoreo, restauracién, cumplimiento normativo y la integraciéon de la biodiversidad como eje
estratégico en la toma de decisiones.
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llustracion 1. Logo de la Insignia por la Biodiversidad

Lineamiento de uso:

No se permite realizar combinaciones de colores distintas a las establecidas en el manual
de marca oficial.

El reconocimiento no sustituye obligaciones legales ni constituye certificacién ambiental.
Duracién permitida de uso tras vencimiento:

Se permite el uso de 3 meses tras el vencimiento del otorgamiento de la Insignia para
agotar materiales impresos.

Sanciones:

El uso indebido de la Insignia sera sancionado con la revocacion inmediata del
reconocimiento, perdiendo la empresa el derecho a utilizarla en cualquier comunicaciéon
o producto.

X. De la Vigencia y renovacién del Reconocimiento

La Insignia tiene vigencia de un (1) ano. Para su renovacion, la organizacién debera:
1. Atender las observaciones de la evaluacion anterior.

2. Renovar su Plan de Accién por la Biodiversidad (PAB) incorporando nuevas
medidas de mejora o terminar de implementarlo si solamente habia cumplido el
80% de la implementacion del PAB

3. Presentar un nuevo informe de monitoreo que evidencie al menos el 80% de
implementacion o el 100% de cumplimiento del PAB anterior

4. Cumplir con todos los requisitos y postularse en el periodo correspondiente.

En caso de que la organizacién no logre al menos el 80% de implementacion del PAB
durante el proceso de renovacion, la Insignia sera revocada de manera automatica.

Las empresas que hayan obtenido la Insignia sin contar previamente con el BC, el PAB ni
el informe de monitoreo deberan presentar dichos requisitos para poder postularse
nuevamente el alo siguiente, evidenciando al menos el 80% de implementacion del PAB.
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Xl. Consideraciones Finales

Para las empresas que deseen participar en el proceso para otorgar la Insignia por la
Biodiversidad, deberan solicitar la informacién directamente a la siguiente direccion de
correo electrénico: con copiaa :desarrolloempresarial@fundahrse.org

Toda remision de informaciéon electrénica debe realizarse en carpetas electrénicas a la
atencidn de: a la direccién de correo electrénico: desarrolloempresarial@fundahrse.org
La Insignia por la Biodiversidad busca generar un impacto positivo real en la conservacion
de la biodiversidad en Honduras. FUNDAHRSE, GIZ daBio y el Comité Técnico Evaluador
se reservan el derecho de realizar verificaciones in situ y solicitar informacién adicional.

El proceso promueve la transparencia, la mejora continua y el aprendizaje colectivo. Se
documentaran casos de éxito y lecciones aprendidas para su difusion y posible
regionalizacion.
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ANEXOS

1. Formulario de postulaciéon
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FORMULARIO DE POSTULACION

INSIGNIA POR LA BIODIVERSIDAD

INSTRODUCCION

La Insignia por la Biodiversidad es un reconocimiento orientado a destacar y fortalecer el compromiso
del sector empresarial, cooperativo y asociativo de Honduras, con la conservacion y uso sostenible de
los recursos naturales, la cual es promovida y respaldada por la cooperacién Alemana al desarrollo GIZ,
a través del Programa Biodiversidad y Negocios en Centroamérica y Republica Dominicana (daBio), por
encargo del Ministerio Federal Aleman de Cooperacion Econdmica y Desarrollo (BMZ) en alianza con la
Fundacion Hondurefia de Responsabilidad Social Empresarial (FUNDAHRSE), Este distintivo incentiva
la integracidon de la biodiversidad en la gestidn organizacional, su propédsito fundamental es fomentando
practicas responsables que contribuyan a la proteccion de los ecosistemas, la restauracion ambiental y
el desarrollo sostenible del pais.

Convocatoria: Febrero — abril 2026
Correo de envio: desarrolloempresarial@fundahrse.org

INSTRUCCIONES PARA LOS POSTULANTES

e Complete todos los campos del formulario (Las respuestas deben ser concisas y basadas en evidencia
verificable).

e Adjunte la documentacion solicitada en formato digital.

e Utilice informacidn verificable y respaldada técnicamente.

e Envie el formulario completo al correo indicado dentro del periodo de convocatoria.

e Se podra solicitar informacion adicional o realizar verificaciones en campo.

1. INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION
1.1 Nombre legal de la organizacion: 1.2 Nombre comercial (si aplica):

1.3 Tipo de organizacion: [0 Empresa privada [ Cooperativa [ Asociacion [ Otro:

1.4 Sector productivo: [ Agricola [ Ganaderia [ Turismo [JIndustria [ Servicios [
Otro:

1.5 Tipo de actividad productiva (principal): l 1.6 Numero de colaboradores:
1.7 Tamafio de empresa : [J Micro [J Pequefia [J Mediana [J Grande
1.8 Direccidon completa de operaciones en Honduras:

1.9 Teléfono institucional: 1.10 Correo electrdnico institucional:

1.11Pagina web / redes sociales:
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2. REPRESENTANTE RESPONSABLE DE LA POSTULACION
2.1 Nombre completo: 2.2 Cargo:
2.3 Teléfono: 2.4 Correo electronico:
3. BIODIVERSITY CHECK (BC)
3.1 Afo de aplicacién del BC: 3.2 Documento BC adjunto: 0 Si [ No
3.3 Sector BC aplicado: [J Agricola [0 Ganaderia [ Turismo [ Industria [ Servicios [
Otro:

4. PLAN DE ACCION POR LA BIODIVERSIDAD (PAB)

4.1 ¢La organizacion cuenta con un PAB? | 4.2 Afio de elaboracion | 4.3 Numero total de medidas
dsi ONo del PAB: del PAB:

4.4 Numero de medidas implementadas: | Porcentaje de implementacién alcanzado:

4.5 Indicadores ambientales relevantes (Ejemplo: superficie restaurada, especies protegidas,
reduccidn de impactos, conservacion de habitat, etc.):

4.6 Principales acciones implementadas para la biodiversidad (max. 300 palabras):

4.7 Describa los principales impactos de sus operaciones sobre la biodiversidad y cémo han sido
gestionados:

5. INFORME DE MONITOREO
5.1 Afio de realizacion: 5.2 Informe de monitoreo adjunto: 0 Si O No
5.3 Elaborado por: daBIO [ FUNDAHRSE [

Si la empresa cuenta con iniciativas adicionales que no estén incluidas en el PAB, podra reportarlas en
esta seccion.

5.4 Iniciativas adicionales que no se encuentran en el PAB

5.4.1 Descripcion de iniciativas, proyectos o medidas implementadas a favor de la biodiversidad:

4.8.2 ¢Cuenta con respaldo técnico de expertos? [1Si [0 No
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5.5 Alianzasy participacion multiactor

5.5.1 ¢Participa en alianzas o iniciativas en favor de la biodiversidad? JSi [ No

5.5.2 Descripcidn de alianzas:

5.6 Evidencias de Impacto Positivo

5.6.1 Marque las evidencias adjuntas:
[ Fotografias [1 Informes técnicos [J Indicadores de impacto [1 Inventarios bioldgicos

[0 Constancias de autoridades competentes
Otros:

Detalle los documentos adjuntos:

Nombre del documento: Fecha de elaboracion: Responsable

1:
2.

6. ORGANIZACIONES QUE NO HAN APLICADO EL BIODIVERSITY CHECK (BC) Y NO CUENTAN CON UN
PLAN DE ACCION A FAVOR DE LA BIODIVERSIDAD (PAB) (Solo si aplica)

6.1 Descripcidn de iniciativas, proyectos o medidas implementadas a favor de la biodiversidad:

6.2 ¢Cuenta con respaldo técnico de expertos? (JSi [ No

7. ALIANZAS Y PARTICIPACION MULTIACTOR

7.1 ¢Participa en alianzas o iniciativas en favor de la biodiversidad? JSi [ No

7.2 Descripcidn de alianzas:

8. EVIDENCIAS DE IMPACTO POSITIVO
8.1 Marque las evidencias adjuntas:
O Fotografias O Informes técnicos [J Indicadores de impacto [ Inventarios bioldgicos

[0 Constancias de autoridades competentes
Otros:
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5.5 Alianzasy participacion multiactor

5.5.1 ¢Participa en alianzas o iniciativas en favor de la biodiversidad? (0Si [ No

5.5.2 Descripcion de alianzas:

5.6 Evidencias de Impacto Positivo
5.6.1 Marque las evidencias adjuntas:
[0 Fotografias [ Informes técnicos [ Indicadores de impacto [ Inventarios bioldgicos

[0 Constancias de autoridades competentes
Otros:

Detalle los documentos adjuntos:

Nombre del documento: Fecha de elaboracion: Responsable

1z
2.

6. ORGANIZACIONES QUE NO HAN APLICADO EL BIODIVERSITY CHECK (BC) Y NO CUENTAN CON UN
PLAN DE ACCION A FAVOR DE LA BIODIVERSIDAD (PAB) (Solo si aplica)

6.1 Descripcion de iniciativas, proyectos o medidas implementadas a favor de la biodiversidad:

6.2 ¢Cuenta con respaldo técnico de expertos? [1Si [ No

7. ALIANZAS Y PARTICIPACION MULTIACTOR

7.1 ¢Participa en alianzas o iniciativas en favor de la biodiversidad? (1Si [ No

7.2 Descripcion de alianzas:

8. EVIDENCIAS DE IMPACTO POSITIVO
8.1 Marque las evidencias adjuntas:
[0 Fotografias [0 Informes técnicos [ Indicadores de impacto [ Inventarios bioldgicos

[0 Constancias de autoridades competentes
Otros:
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9. DOCUMENTOS ADJUNTOS
Documentos Adjunto

1. Formulario de postulacion completo. Osid No

Documentacion de cumplimiento legal (licencias, constancias).

2. Permiso de operacion vigente OSid No

3. Registro Tributario Nacional (RTN) OSid No

4. Licencia ambiental vigente o constancia que se encuentra en proceso OSid No
de renovacion

5. Constancia de no requerir Licencia Ambiental “si aplica”. O Sid No

Documentos de Biodiversidad

6. Informe del Biodiversity Check (BC) aplicado. O Sid No

7. Declaracion institucional de compromiso con la proteccién vy O Sid No
conservacion de la biodiversidad.

8. Plan de Accidn por la Biodiversidad (PAB) vigente. OSid No

9. Informe de monitoreo del PAB (ultimos 2 afios). O Sid No

Evidencias

10. Evidencias de implementacion de al menos el ochenta por ciento (80%) OSiOd No
de las medidas del PAB (fotos, reportes e inventarios realizados por
profesionales colegiados, registros, indicadores, constancias emitidas
por autoridades competentes).

11. En el caso de no contar con un PAB, la organizacion debera demostrar | Detalle los documentos
la implementacion de practicas innovadoras, el involucramiento en adjuntos:
alianzas de multiples actores por la biodiversidad y la reduccién de
. L . . . P Nombre del
impactos en la biodiversidad, mediante informes técnicos de expertos

, documento Fecha de
que establezcan la linea base y los avances alcanzados. B
elaboracion
Responsable
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10. AUTORIZACION Y VERACIDAD Y USO DE LA INFORMACION
Declaro que la informacion proporcionada es veraz, completa y autorizo su verificacion y uso para
divulgacion.

Nombre del representante legal:
Firmay sello:
Fecha:

Nota: El incumplimiento de los requisitos establecidos en el reglamento sera causal de exclusion del
proceso.
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2. Formato de declaracion institucional de compromiso de proteccion y conservacion
de la Biodiversidad

DECLARACION DE COMPROMISO CON LA PROTECCION Y CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD

(Nombre de la empresa), debidamente representada por portador(a)
del numero de identidad en su calidad de
manifiesta su compromiso institucional con la proteccion y
conservacion de la biodiversidad, reconociendo la relevancia para el equilibrio ecoldgico y
el desarrollo sostenible.

La empresa se compromete a mantener y fortalecer acciones orientadas a la protecciéon
del medio ambiente, promoviendo el uso responsable de los recursos naturales, el
cumplimiento de la normativa ambiental vigente y la sensibilizaciéon de su personal en
temas ambientales.

Asimismo, (Nombre de la empresa) garantiza la continuidad de estas acciones durante
toda la vigencia de la Insignia, en caso de que le sea otorgada, integrandolas de manera
permanente en su gestiéon institucional.

Para constancia, se firma la presente declaracion.

En la ciudad de alos dias del mes de del
ano

Atentamente,
Nombre del representante legal:
Cargo:

Firma y sello:

3. Formato de la declaracion de compromiso de anticorrupciéon y prevenciéon del lavado
de activos.
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DECLARACION DE COMPROMISO DE ANTICORRUPCION Y PREVENCION DEL
LAVADO DE ACTIVOS

(Empresa xxxxxxxxxxxxx), debidamente representada por portador(a)
del numero de identidad en su calidad de
en el marco de su participacion en el Biodiversity Check,
declara su compromiso con los principios de ética, transparencia y legalidad.
En ese sentido, la empresa manifiesta que:
1. Rechaza categéricamente toda forma de corrupcién, soborno y practicas ilicitas,
tanto en sus operaciones internas como en su relacién con terceros.

2. Promueve una cultura organizacional basada en la conducta ética, el
cumplimiento normativo y la rendicién de cuentas.

3. Garantiza que la informacién proporcionada al momento de postularse para recibir
la Insignia por la Biodiversidad es veraz, transparente y obtenida de buena fe.

La presente declaracion se emite como muestra del compromiso de la empresa con las
buenas practicas de gobernanza, la responsabilidad social empresarial y el desarrollo
sostenible.

Enlaciudadde____  alos diasdelmesde______ delano

Nombre del representante legal:
Cargo:

Firmaysello:

4. Formato de evaluaciéon del Comité Técnico Evaluador para empresas con BCy PAB
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nonconitaidad Emp:

3. INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION
3.1 Nombre legal de la organizacion: 3.2 Nombre comercial (si aplica):

3.3 Tipo de organizacion: [J Empresa privada [ Cooperativa [0 Asociacion [ Otro:

3.4 Sector productivo: [J Agricola [0 Ganaderia [ Turismo [ Industria [ Servicios [
Otro:

3.5 Tipo de actividad productiva (principal): | 3.6 Numero de colaboradores:

3.7 Tamarno de empresa : [J Micro [ Pequefia [0 Mediana [ Grande
3.8 Direccion completa de operaciones en Honduras:

3.9 Teléfono institucional: 3.10 Correo electrénico institucional:

3.11 Pagina web / redes sociales:

4. REPRESENTANTE RESPONSABLE DE LA POSTULACION
4.1 Nombre completo: 4.2 Cargo:

4.3 Teléfono: 4.4 Correo electrénico:

5. BIODIVERSITY CHECK (BC)Verificacion de Requisitos de Elegibilidad (Criterio excluyente)
Documentos Cumple | No cumple Observacion

1. Formulario de postulacion completo.

Documentacion de cumplimiento legal (licencias, constancias).

2. Permiso de operacion vigente

3. Registro Tributario Nacional (RTN)

4. Licencia ambiental vigente o constancia que se
encuentra en proceso de renovacion

5. Constancia de no requerir Licencia Ambiental “si
aplica”.
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3. INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION
3.1 Nombre legal de la organizacion: 3.2 Nombre comercial (si aplica):

3.3 Tipo de organizacion: [ Empresa privada [ Cooperativa [ Asociacion [ Otro:

3.4 Sector productivo: [ Agricola [0 Ganaderia [ Turismo [ Industria [ Servicios [
Otro:

3.5 Tipo de actividad productiva (principal): | 3.6 Numero de colaboradores:
3.7 Tamano de empresa : [ Micro [ Pequefia [1 Mediana [J Grande
3.8 Direccion completa de operaciones en Honduras:

3.9 Teléfono institucional: 3.10 Correo electrdnico institucional:

3.11 Pagina web / redes sociales:

4. REPRESENTANTE RESPONSABLE DE LA POSTULACION
4.1 Nombre completo: 4.2 Cargo:

4.3 Teléfono: 4.4 Correo electrénico:

5. BIODIVERSITY CHECK (BC)Verificacion de Requisitos de Elegibilidad (Criterio excluyente)
Documentos Cumple | No cumple Observacion

1. Formulario de postulacion completo.

Documentacion de cumplimiento legal (licencias, constancias).

2. Permiso de operacion vigente

3. Registro Tributario Nacional (RTN)

4, Licencia ambiental vigente o constancia que se
encuentra en proceso de renovacion

5. Constancia de no requerir Licencia Ambiental “si
aplica”.
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Documentos

Cumple

No cumple

Observacion

Documentos de Biodiversidad

6. Declaracion institucional de compromiso con la
proteccion y conservacion de la biodiversidad.

7. Informe del Biodiversity Check (BC) aplicado

8. Plande Accion por la Biodiversidad (PAB) vigente.

9. Informe de monitoreo del PAB (ultimos 2 afios).

Evidencias

10. Informe de monitoreo del PAB realizado por
FUNDAHRSE o daBio

11. Evidencias de implementacion de al menos el
ochenta por ciento (80%) de las medidas del PAB
(fotos, reportes e inventarios realizados por
profesionales colegiados, registros, indicadores,
constancias emitidas por autoridades
competentes). En caso de con contar con Informe
de Monitoreo realizado por FUNDAHRSE o daBio

La presentacion de iniciativas adicionales es optativay

no excluyente.

Documentos

Cumple

No cumple

Observacion

12.La empresa reporta la implementacion de
practicas innovadoras, el involucramiento en
alianzas de multiples actores por la biodiversidad
y la reduccion de impactos en la biodiversidad,
mediante informes técnicos de expertos que
establezcan lalinea base y los avances alcanzados.

Lista documentos adjuntos:

e Nombre del documento
e Fecha de elaboracion
e Responsable
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Resultado de Elegibilidad:
[0 Apto para evaluacion técnica
[J No apto (Exclusion automatica)

Motivo de la exclusion (si aplica):

6. EVALUACION TECNICA DE BIODIVERSIDAD

Criterios para determinar el cumplimiento:

Para efectos de la evaluacion, se aplicaran los siguientes criterios:

e Cumple: La organizacion presenta evidencia suficiente, verificable y vigente que respalda el
criterio evaluado.

e No cumple: La organizacidn no presenta evidencia, presenta evidencia insuficiente o la
documentacion no corresponde al criterio evaluado.

6.1 Biodiversity Check (BC)

Criterio Cumple No Cumple Observacion

Ha aplicado el BC

Posee informe completo y validado

Pertinencia sectorial del BC

6.2 Plan de Accion por la Biodiversidad (PAB)

Criterio Cumple No Cumple Observacion

Cuenta con PAB vigente

Informe de monitoreo actualizado
(dltimos 2 afios)
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Criterio Cumple No Cumple Observacion

Implementacién > 80% de medidas?

Medidas con impacto directo en
biodiversidad

Porcentaje de avance reportado en el informe de Monitoreo del BC:

Criterio de evaluacion
e El puntaje minimo para otorgar la insignia es de 80%.

PUNTAIJE TOTAL:

7. RECOMENDACION DEL COMITE TECNICO EVALUADOR
[ Otorgar Insignia

[J Otorgar con recomendaciones
[0 No otorgar y retroalimentar

Resumen de la deliberacion técnica del comité evaluador:

8. RECOMENDACIONES PARA LA ORGANIZACION

9. FIRMAS DEL COMITE TECNICO EVALUADOR

Nombre Institucion Cargo Firma

1 Una medida implementada, se considera como una accién contenida en el Plan de Accién en Biodiversidad (PAB) que ha
sido ejecutada total o sustancialmente, cuenta con evidencia verificable, presenta resultados medibles o avances
demostrables y se encuentra en operacion o finalizada conforme a lo planificado.
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‘nenconitaidad empresarial

Nombre

Institucion

Cargo

Alos dias del mes de del 20
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5. Formato de evaluacién del Comité Técnico Evaluador para empresas con iniciativas a
favor de la biodiversidad

alemana glze==

FORMATO DE EVALUACION PARA EMPRESAS CON INICIATIVAS A FAVOR DE LA
BIODIVERSIDAD

INSIGNIA POR LA BIODIVERSIDAD

1. INTRODUCCION

El presente formato tiene como objetivo realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones a la
Insignia por la Biodiversidad. Este instrumento sera utilizado por el Comité Técnico Evaluador como una
guia para analizar, verificar y valorar de manera conjunta el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el reglamento del reconocimiento, asi como el impacto, calidad técnica, innovacién y sostenibilidad
de las acciones implementadas por las organizaciones postulantes que cuentan con iniciativas a favor de
la biodiversidad.

La evaluacion serd realizada de manera colegiada, promoviendo la transparencia, objetividad y consenso
entre los miembros del Comité Técnico Evaluador.

2. INSTRUCCIONES PARA EL COMITE TECNICO EVALUADOR
El presente formato debera completarse siguiendo las siguientes etapas:
1. Revision de elegibilidad
e En caso de faltar documentos, se hara la notificacién correspondiente a la empresa para que
los entregue en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir de dicha
notificacion, con el fin de subsanar el requerimiento. Si los documentos no se reciben dentro
del plazo estipulado, la empresa serd declarada “No apta”.
e Sj la organizacién no cumple un requisito excluyente, se declarard como “No apta” y no
continuara el proceso de evaluacion técnica.

2. Evaluacion técnica
e Analizar la documentacion presentada y registrar el cumplimiento de cada criterio.
e Sustentar cada valoracion en la seccidn de observaciones.

3. Valoracion
e Asignar el puntaje correspondiente de forma consensuada.

4. Deliberacion colegiada
e El Comité Técnico Evaluador debera discutir los resultados y definir la recomendacion final.

5. Registro documental
e E| formato deberd completarse en su totalidad y firmarse por todos los evaluadores
participantes.
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3.

INFORMACION GENERAL DE LA ORGANIZACION

FUNDAHRS|

nawconit i empresaial

3.1 Nombre legal de la organizacion: 32N

ombre comercial (si aplica):

3.3 Tipo de organizacién: [J Empresa privada [J Cooperativa [ Asociaciéon [ Otro:

3.4 Sector productivo: [ Agricola [ Ganaderia [ Turismo [ Industria [ Servicios [
Otro:

3.5 Tipo de actividad productiva (principal):

| 3.6 Numero de colaboradores:

3.7 Tamafo de empresa : [ Micro [J Pequefia [1 Mediana [J Grande

3.8 Direccidén completa de operaciones en Honduras:

3.9 Teléfono institucional:

3.10 Correo electrénico institucional:

3.11 Pagina web / redes sociales:

4. REPRESENTANTE RESPONSABLE DE LA POSTULACION

4.

1 Nombre completo:

4.2 Cargo:

4.3 Teléfono:

4.4 Correo electronico:

5. VERIFICACION DE REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD (Criterio excluyente)

Documentos

Cumple | No cumple

Observacion

1.

Formulario de postulacion completo.

Documentacion de cumplimiento legal (licencias, constancias).

2. Permiso de operacion vigente

3. Registro Tributario Nacional (RTN)

4. Licencia ambiental vigente o constancia que se
encuentra en proceso de renovacion

5. Constancia de no requerir Licencia Ambiental

“si aplica”.
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Documentos Cumple | No cumple Observacion

Documentos de Biodiversidad

6. Declaracion institucional de compromiso con la
proteccién y conservacion de la biodiversidad.

7. Implementacion de practicas innovadoras, el
involucramiento en alianzas de mudltiples
actores por la biodiversidad y la reduccion de
impactos en la biodiversidad, cuenta con el
respaldo de informes técnicos de expertos que
establezcan la linea base y los avances
alcanzados.

Lista documentos adjuntos:

e Nombre del documento
e Fecha de elaboracion
e Responsable

5.1 Documentacion por completar (Si aplica):

En caso de que la documentacion se encuentre incompleta, se debera solicitar al interesado la
remision de los requisitos faltantes en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, indicando de manera
expresa la documentacion requerida:

5.2 Documentacion completa:
Resultado de Elegibilidad:

[0 Apto para evaluacion técnica
[0 No apto (Exclusion automatica)

Motivo de la exclusion (si aplica):
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6. EVALUACION TECNICA DE BIODIVERSIDAD

6.1 Criterios para la evaluacion

Criterios de evaluacion

e El puntaje por componente debe ser deliberado y consensuado por los representantes del Comité
Técnico Evaluador.

e El puntaje minimo para otorgar la insignia es de 80%.

Criterio Cumple | No cumple Observacion

1. Antigiiedad minima de 2 afios implementado
acciones a favor de la biodiversidad

2. Evidencia documental

3. Impactos verificables en biodiversidad,
evidenciados mediante indicadores
pertinentes al tipo de accién implementada
(por ejemplo: reforestacion, restauracion de
ecosistemas, control de especies invasoras,
capacitaciones, captura de carbono), que
permitan demostrar mejoras y asegurar
trazabilidad.

4. Validacion por expertos
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6.2 Valoracion de la evaluacion

Componente Ponderacion Observacion
Impacto a favor de la 40%
biodiversidad
Evidencia Técnica 25%
Innovaciénl! y GestiénZa 20%
favor de la biodiversidad.
Alianzas y Gobernanza 15%
PUNTAJE TOTAL:
NOTA METODOLOGICA

El puntaje de cada componente se calculara promediando los criterios evaluados y multiplicando por
su ponderacion.

PUNTAJE TOTAL:

7. RECOMENDACION DEL COMITE TECNICO EVALUADOR
[ Otorgar Insignia

[ Otorgar con recomendaciones

[0 No otorgar y retroalimentar

Resumen de la deliberacion técnica del comité evaluador:

1Innovacion a favor de la biodiversidad: Desarrollo o aplicacién de enfoques, tecnologias, metodologias, modelos de
gestion, soluciones basadas en la naturaleza, practicas productivas o mecanismos de gobernanza que introduzcan mejoras
sustanciales en la conservacion, restauracion, uso sostenible o monitoreo de la biodiversidad, generando valor ambiental,
social o econédmico superior a las practicas convencionales del sector. La innovacién debera demostrar efectividad asi como
contribucién comprobable a |a gestion sostenible de la biodiversidad.

2 Gestién a favor de la biodiversidad: Comprende la planificacion, organizacién y ejecucién de acciones orientadas a la
conservacion y uso sostenible de la diversidad bioldgica. Incluye |la adopcién de practicas de manejo que prevengan la
degradaciéon ambiental, fortalezcan la resiliencia de los ecosistemas y aseguren beneficios equitativos para las comunidades.
Esta gestion implica monitoreo, restauracién, cumplimiento normativo y la integracion de la biodiversidad como eje
estratégico en la toma de decisiones.
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Resumen de la deliberacion técnica del comité evaluador:
8. RECOMENDACIONES PARA LA ORGANIZACION
9. FIRMAS DEL COMITE TECNICO EVALUADOR
Nombre Institucion Cargo Firma

Alos dias del mes de del 20
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Glosario y Siglas

Para efectos del presente reglamento, las definiciones establecidas en este apartado
seran utilizadas como referencia para la interpretacion y aplicaciéon de los criterios de
evaluacion del reconocimiento.

BC (Biodiversity Herramienta de  evaluacion de  biodiversidad

Check) desarrollada por GlZ daBio, aplicada a sectores
productivos para identificar riesgos y oportunidades en
la gestién de biodiversidad.

daBio Proyecto de la GIZ para la promocidon de la biodiversidad
en el sector privado.

Evidencia técnica Conjunto de documentos, registros, informes, datos,

valida reportes de monitoreo, estudios, certificaciones,

registros fotograficos, geoespaciales o cualquier otro
soporte técnico que permita verificar de manera
objetiva la ejecucion, seguimiento y resultados de las
acciones relacionadas con la biodiversidad.

La evidencia técnica deberd ser verificable, trazable,
pertinente al criterio evaluado, actualizada y, cuando
corresponda, respaldada por fuentes institucionales,
especialistas, sistemas de monitoreo o registros oficiales.

FUNDAHRSE Fundacién Hondurena de Responsabilidad Social
Empresarial, entidad coordinadora del reconocimiento.

Gestion a favor de la Comprende la planificacion, organizaciony ejecucion de

biodiversidad: acciones orientadas a la conservacion y uso sostenible
de la diversidad biolégica. Incluye la adopcion de
practicas de manejo que prevengan la degradaciéon
ambiental, fortalezcan la resiliencia de los ecosistemas y
aseguren beneficios equitativos para las comunidades.
Esta gestion implica monitoreo, restauracion,
cumplimiento normativo y la integracién de la
biodiversidad como eje estratégico en la toma de
decisiones.

GIZ (Deutsche Cooperacion Alemana para el Desarrollo .
Gesellschaft fur

Internationale

Zusammenarbeit)

Impacto positivo en Cambio favorable, medible y verificable en el estado de
biodiversidad la biodiversidad como resultado de la implementacion
de acciones de gestidn, conservacioén, restauracién, uso



Innovacion
biodiversidad

en

Linea base ambiental

en términos
biodiversidad

Medida
implementada

de
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sostenible o reduccidn de presiones sobre ecosistemas,
especies o servicios ecosistémicos.

El impacto positivo debera estar sustentado mediante
indicadores técnicos, lineas base comparativas,
monitoreo periddico o evidencia cientifica o técnica que
demuestre mejoras en la conservacion, recuperacion o
manejo sostenible de la biodiversidad.

Desarrollo o aplicacion de enfoques, tecnologias,
metodologias, modelos de gestidn, soluciones basadas
en la naturaleza, practicas productivas 0 mecanismos de
gobernanza que introduzcan mejoras sustanciales en la
conservacion, restauracion, uso sostenible o monitoreo
de la biodiversidad, generando valor ambiental, social o
econdmico superior a las practicas convencionales del
sector.

La innovaciéon deberd demostrar efectividad vy
contribucién comprobable a la gestion sostenible de la
biodiversidad.

Descripcion cuantitativa y cualitativa del estado inicial
de la biodiversidad en un area, ecosistema, proceso
productivo o zona de influencia de una organizacién,
elaborada a partir de informacién técnica, cientifica o
monitoreo sistematico, que permite establecer las
condiciones previas a la implementacion de acciones de
gestidn, conservacion, restauracion o uso sostenible.

La linea base ambiental en biodiversidad debera incluir,
segun corresponda, informacién sobre ecosistemas,
habitats, especies, servicios ecosistémicos, presiones o
amenazas identificadas, asi como indicadores de
referencia que permitan medir, comparar y evaluar
cambios en el tiempo derivados de la implementacién
de medidas relacionadas con la biodiversidad.

Accién o conjunto de acciones establecidas en el Plan de
Accion por la Biodiversidad (PAB) que han sido
ejecutadas total o sustancialmente por la organizacion,
cuentan con evidencia técnica verificable, presentan
avances demostrables en el cumplimiento de los
objetivos planteados y se encuentran en operacion o
finalizadas conforme a lo planificado.

No se considerardn medidas implementadas aquellas
gue se encuentren Unicamente en fase de planificacion,
disefio, formulacién o que no dispongan de evidencia
verificable de su ejecucion.



PAB (Plan de Accién
por la Biodiversidad)

Exclusién automatica

Revocacién
nombramiento

Revocacion
reconocimiento

del

del
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Documento estratégico derivado del Biodiversity Check,
con medidas concretas para la conservaciéon y uso
sostenible de la biodiversidad.

Accion aplicada a organizaciones que incumplen
requisitos iniciales de postulacion, impidiendo su
participacion en el proceso.

Accién aplicada a representantes del Comité Técnico
Evaluador que incumplen las condiciones de
imparcialidad o transparencia.

Accion aplicada a organizaciones que incumplen con la
implementacion minima del PAB o hacen uso indebido
de la Insignia, implicando la pérdida inmediata del
derecho a utilizarla.



