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I. Introducción  

La Insignia por la Biodiversidad es un reconocimiento orientado a destacar y fortalecer el 
compromiso del sector empresarial, cooperativo y asociativo de Honduras, con la 
conservación y uso sostenible de los recursos naturales, la cual es promovida y respaldada 
por la cooperación Alemana al desarrollo  GIZ, a través del Programa Biodiversidad y 
Negocios en Centroamérica y República Dominicana (daBio), por encargo del Ministerio 
Federal Alemán de Cooperación Económica y Desarrollo (BMZ) en alianza con la 
Fundación Hondureña de Responsabilidad Social Empresarial (FUNDAHRSE), Este 
distintivo incentiva la integración de la biodiversidad en la gestión organizacional, su 
propósito  fundamental es fomentando prácticas responsables que contribuyan a la 
protección de los ecosistemas, la restauración ambiental y el desarrollo sostenible del país 

La obtención de la Insignia se fundamenta en el reconocimiento de los esfuerzos 
realizados para la protección y conservación de la biodiversidad, ya sea mediante la 
implementación de un Plan de Acción por la Biodiversidad (PAB) elaborado a partir de 
la aplicación de la herramienta Biodiversity Check (BC), o a través de acciones 
emprendidas por organizaciones que, aun sin haber aplicado formalmente estas 
herramientas, demuestran con evidencia técnica una incidencia sostenida y verificable 
con impactos positivos en la biodiversidad. 

A través de este reconocimiento, se busca visibilizar las buenas prácticas empresariales, 
impulsar la innovación en la gestión ambiental, fortalecer las alianzas multisectoriales y 
contribuir al cumplimiento de compromisos nacionales e internacionales en materia de 
conservación de la biodiversidad. 

La Insignia por la Biodiversidad se otorga de forma anual y su proceso de postulación, 
evaluación, otorgamiento, uso, vigencia y renovación se rige por las disposiciones 
establecidas en el presente reglamento. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

II. Objetivo General  

Reconocer y visibilizar los esfuerzos del sector privado de Honduras en la conservación y 
el uso sostenible de la biodiversidad, incentivando su participación en la mitigación de 
impactos y la restauración biológica, con el fin de generar un efecto multiplicador en los 
distintos sectores productivos del país. 

III. Sectores Elegibles  

Podrán participar empresas de diferentes sectores, cooperativas y asociaciones de 
productores con operaciones en Honduras. Por ejemplo: 

 

 

Agrícola 
(empresas agrícolas, cooperativas, asociaciones de productores) 

 
 
 

Turismo 
(empresas turísticas y aeropuertos) 
 

 
 
  
 

Ganadería 
(empresas ganaderas, cooperativas, asociaciones de productores). 
 

 Industria 
(empresas manufactureras, agroindustriales y de transformación) 

 
 
 

Servicios 
(empresas de servicios, consultoras, comercio y logística) 

 

IV. Requisitos para Optar a la Insignia  

Las organizaciones postulantes deberán cumplir con los siguientes requisitos: 
1. Estar legalmente constituida y tener operaciones activas en el país , contar con todos 

los permisos y requisitos legales  

2. Haber completado y aprobado el formulario oficial de inscripción que se adjunta en el 
Anexo 1. 

3. Haber implementado el Biodiversity Check (BC) correspondiente a su sector o 
demostrar que ha realizado, iniciativas/medidas/proyectos significativos a favor de la 
biodiversidad. 

4. Las empresas que se postulen mediante la aplicación del Biodiversity Check requieren 
presentar un informe de monitoreo del Plan de Acción por la Biodiversidad (PAB) 
que haya sido elaborado en los últimos dos (2) años y demostrar una ejecución mínima 
de un (80%) de sus medidas. Se valorará prioritariamente el cumplimiento de aquellas 
acciones enfocadas directamente  en la conservación o restauración de ecosistemas. 



 

 

Asimismo, estas empresas podrán incluir en su postulación iniciativas a favor de la 
biodiversidad que no estén contempladas en el PAB. 

5. Para renovar la vigencia de la Insignia , las empresas deberán demostrar una mejora 
continua, evidenciando un mayor porcentaje de ejecución del (PAB) actual o 
presentando un nuevo plan de acción incluyendo nuevas medidas completando el 
formato de mejora para poder postularse los siguientes años. 

6. De manera excepcional, podrán postularse empresas que no hayan aplicado el 
Biodiversity Check ni cuenten con un PAB, siempre que demuestren, mediante una 
evaluación técnica que han implementado acciones positivas a favor de la 
biodiversidad en los dos últimos años, la cual deberá ser validada por expertos de 
FUNDAHRSE y el comité evaluador de la insignia.  

7. Presentar la declaración institucional firmada por la empresa, en la que se manifiesta 
el compromiso de proteger y conservar la biodiversidad, asegurando la continuidad y 
el fortalecimiento de las acciones durante la vigencia de la Insignia. En caso que esta 
le sea otorgada. El formato se puede observar en el Anexo 2.  

8. Presentar la declaración de compromiso de anticorrupción y prevención del lavado de 
activos. Se adjunta formato en el Anexo 3  

9. Cumplir con todos los requisitos legales siguientes vigentes 

• Permiso de operación  

• Solvencia Fiscal 

• Registro Tributario Nacional  

• Licencia Ambiental o constancia de no requerirla emitida por la Secretaría de 
Recursos Naturales y Ambiente, correspondiente a la actividad económica de la 
empresa.  

En caso de que el comité técnico evaluador identifique el incumplimiento de un requisito 
se otorgará a   la empresa un plazo de cinco (5) días hábiles para su debida subsanación.  
el incumplimiento de este plazo estipulado, conllevara a su exclusión automática del 
proceso de postulación. 

V. Del Comité Técnico Evaluador  

El Comité Técnico Evaluador será el órgano encargado de evaluar las postulaciones y 
adjudicar la Insignia por la Biodiversidad. 
El comité está integrado por un representante de los a cuatro sectores de la sociedad, 
provenientes de las siguientes instituciones: 

• FUNDAHRSE: actúa como coordinador general, es responsable de la convocatoria 
y recepción de las postulaciones, participación en el Comité Técnico Evaluador y 
revisión de los informes y organiza el evento de la entrega del reconocimiento.  



 

 

• GIZ, Programa Biodiversidad y Negocios en Centroamérica y República 
Dominicana (daBio): Realiza la asesoría técnica en la revisión de las propuestas, 
participa en el Comité Técnico Evaluador y lleva a cabo las evaluaciones de acuerdo 
con los formatos de evaluación que se encuentran en los Anexos 4 y 5.  

• Sector académico: representado por una universidad pública o privada con 
carreras que tengan vinculación con el objetivo de la Insignia. El representante del 
sector académico, participa en comité evaluador, validará que las empresas 
participantes, mediante sus acciones generan un impacto positivo y fomentan la 
protección y conservación de la biodiversidad.  

• Representantes del sector privado: La representación está a cargo de la Cámara 
de Comercio e Industrias de Cortés (CCIC). Su delegado participará en el comité 
evaluador, verificará y validará que las acciones de las empresas participantes, 
mediante sus acciones generan un impacto positivo y fomenta la protección y 
conservación de la biodiversidad. Esta representación puede rotar anualmente 
entre diferentes organizaciones empresariales afines al objetivo de la insignia. 

El Comité Técnico Evaluador estará constituido por cuatro (4) representantes titulares, con 
derecho a voz y voto en las reuniones de evaluación. A fin de garantizar la imparcialidad , 
los representantes no podrán haber mantenido relación laboral directo o contractual , con 
las empresas postulantes durante el último año. El incumplimiento de esta disposición 
conllevará la revocación inmediata de su nombramiento. El nombramiento del comité 
tendrá vigencia únicamente durante el período de evaluación de las postulaciones. 
El Comité evaluará las postulaciones con base en la documentación presentada, verificará 
el cumplimiento de los requisitos y determinará las organizaciones acreedoras del 
reconocimiento. Las resoluciones emitidas del Comité Técnico Evaluador tendrán 
carácter definitivo. No obstante se brindará retroalimentación técnica a todos los 
postulantes para orientar sus puntos de mejora para sus empresas. 
En el Anexos 4 se adjunta el formato de evaluación que será utilizado por el Comité 
Técnico Evaluador para las empresas que se postulen mediante la implementación del 
Plan de Acción por la Biodiversidad (PAB) y en el Anexo 5, para aquellas que lo hagan a 
través de una iniciativa. 
 

VI. De la Participación de las Organizaciones 

La participación es voluntaria y está abierta a todas las organizaciones de los sectores 
elegibles. No se establecen cuotas de inscripción obligatorias. Las organizaciones 
interesadas deberán aceptar los términos y condiciones del proceso y comprometerse a 
proporcionar información veraz y documentación completa. Al postularse las 
organizaciones aceptan que se visibilice en las redes o medios de comunicación el trabajo 
realizado para obtener la insignia y el momento en que reciben la insignia en el evento 
público. 



 

 

VII. Fechas de Postulación y Entrega del Reconocimiento 

A continuación, se detalla el cronograma de las fechas de postulación y entrega del 
reconocimiento de la Insignia por la Biodiversidad:  
Período de postulaciones: Desde el 01 de mayo al 15 de junio 2026 
Período de evaluación: 15 de junio al 15 de Julio 2026 
Notificación de resultados: 16 de julio 2026 
Entrega de los reportes de evaluación: 16 de julio 2026 
Entrega del reconocimiento: 29 de Julio 2026 
 
Criterios de evaluación  
1. Cumplimiento del cien por ciento (100%) de los requisitos legales  
2. Cumplir con el ochenta por ciento (80%) mínimo del Plan de Acción por la 

Biodiversidad (PAB) correspondiente a la empresa. 
3.  En caso de no contar con un PAB, la organización deberá demostrar la 

implementación de prácticas innovadoras, evidenciar su participación en alianzas con 
múltiples actores en favor de la biodiversidad. Esta evidencia deberá sustentarse en 
informes técnicos elaborados por expertos, que establezcan la línea base y los avances 
alcanzados 

VIII. De los Documentos y Reportes a Presentar  

Las organizaciones deberán presentar: 
 
1. Formulario de postulación completo que se encuentra en el Anexo 1. 
2. Documentación de cumplimiento legal  

− Permiso de operación  

− Solvencia Fiscal 

− Registro Tributario Nacional  

− Licencia Ambiental o constancia de no requerirla emitida por la Secretaría de 
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA).  

3. Informe del Biodiversity Check (BC) aplicado. 
4. Plan de Acción por la Biodiversidad (PAB) vigente. 
5. Informe de monitoreo del PAB (últimos 2 años) elaborado por daBIO o FUNDAHRSE. 
6. Evidencias de implementación de al menos el ochenta por ciento (80%) de las medidas 

del PAB (fotos, reportes e inventarios realizados por profesionales colegiados, registros, 
indicadores, constancias emitidas por autoridades competentes). 



 

 

7. En el caso de no contar con un PAB, la organización deberá demostrar la 
implementación de prácticas innovadoras1  y gestión2  a favor de la biodiversidad., el 
involucramiento en alianzas de múltiples actores por la biodiversidad, mediante 
informes técnicos de expertos que establezcan la línea base y los avances alcanzados. 

8. Presentar una declaración institucional, debidamente firmada por la empresa, en la 
que se manifieste el compromiso de proteger y conservar la biodiversidad, asegurando 
la continuidad y el fortalecimiento de las acciones relacionadas durante toda la 
vigencia de la Insignia. En caso que esta le sea otorgada. El formato se puede observar 
en el Anexo 2.  

9. Presentar una declaración de compromiso de anticorrupción y prevención de lavado 
de activos. Se adjunta formato en el Anexo 3.  

Todos los documentos deberán presentarse en formato digital a FUNDAHRSE al correo: 
desarrolloempresarial@fundahrse.org 

IX. Del Reconocimiento y Uso  

Las empresas reconocidas con la Insignia por la Biodiversidad obtienen un 
reconocimiento oficial a su compromiso con la protección y conservación de la 
biodiversidad. Este distintivo implica: 

1. Validación pública de sus acciones de impacto positivo en favor de la biodiversidad. 
2. Derecho a utilizar la Insignia en sus materiales de comunicación interna y externa, 

sitios web, informes de sostenibilidad, empaques y campañas de responsabilidad 
social y ambiental. 

3. Posicionamiento como referente en responsabilidad ambiental y sostenibilidad 
empresarial. 

FUNDAHRSE y GIZ daBio autorizan y supervisan el uso de la Insignia,  para garantizar 
su uso correcto y consistente, este deberá colocarse junto al logotipo de la empresa 
alineándose a su esquina derecha o izquierda  

 
1 Innovación a favor de la biodiversidad: Desarrollo o aplicación de enfoques, tecnologías, metodologías, modelos 

de gestión, soluciones basadas en la naturaleza, prácticas productivas o mecanismos de gobernanza que introduzcan 
mejoras sustanciales en la conservación, restauración, uso sostenible o monitoreo de la biodiversidad, generando 
valor ambiental, social o económico superior a las prácticas convencionales del sector. La innovación deberá 
demostrar efectividad, potencial de replicabilidad o escalabilidad, así como contribución comprobable a la gestión 
sostenible de la biodiversidad. 
2 Gestión a favor de la biodiversidad: Comprende la planificación, organización y ejecución de acciones orientadas a 

la conservación y uso sostenible de la diversidad biológica. Incluye la adopción de prácticas de manejo que prevengan 
la degradación ambiental, fortalezcan la resiliencia de los ecosistemas y aseguren beneficios para las comunidades. 
Esta gestión implica monitoreo, restauración, cumplimiento normativo y la integración de la biodiversidad como eje 
estratégico en la toma de decisiones. 

mailto:desarrolloempresarial@fundahrse.org


 

 

 
Ilustración 1. Logo de la Insignia por la Biodiversidad 

Lineamiento de uso: 
No se permite realizar combinaciones de colores distintas a las establecidas en el manual 
de marca oficial. 
El reconocimiento no sustituye obligaciones legales ni constituye certificación ambiental. 
Duración permitida de uso tras vencimiento: 
Se permite el uso de 3 meses tras el vencimiento del otorgamiento de la Insignia para 
agotar materiales impresos.  
Sanciones: 
El uso indebido de la Insignia será sancionado con la revocación inmediata del 
reconocimiento, perdiendo la empresa el derecho a utilizarla en cualquier comunicación 
o producto. 
 
 

X. De la Vigencia y renovación del Reconocimiento  

La Insignia tiene vigencia de un (1) año. Para su renovación, la organización deberá: 
1. Atender las observaciones de la evaluación anterior. 

2. Renovar su Plan de Acción por la Biodiversidad (PAB) incorporando nuevas 
medidas de mejora o terminar de implementarlo si solamente había cumplido el 
80% de la implementación del PAB 

3. Presentar un nuevo informe de monitoreo que evidencie al menos el 80% de 
implementación o el 100% de cumplimiento del PAB anterior 

4. Cumplir con todos los requisitos y postularse en el período correspondiente. 

En caso de que la organización no logre al menos el 80% de implementación del PAB 
durante el proceso de renovación, la Insignia será revocada de manera automática. 
Las empresas que hayan obtenido la Insignia sin contar previamente con el BC, el PAB ni 
el informe de monitoreo deberán presentar dichos requisitos para poder postularse 
nuevamente el año siguiente, evidenciando al menos el 80% de implementación del PAB. 



 

 

XI. Consideraciones Finales  

Para las empresas que deseen participar en el proceso para otorgar la Insignia por la 
Biodiversidad, deberán solicitar la información directamente a la siguiente dirección de 
correo electrónico:   con copia a    : desarrolloempresarial@fundahrse.org 
Toda remisión de información electrónica debe realizarse en carpetas electrónicas a la 
atención de:  a la dirección de correo electrónico: desarrolloempresarial@fundahrse.org 
La Insignia por la Biodiversidad busca generar un impacto positivo real en la conservación 
de la biodiversidad en Honduras. FUNDAHRSE, GIZ daBio y el Comité Técnico Evaluador 
se reservan el derecho de realizar verificaciones in situ y solicitar información adicional. 
El proceso promueve la transparencia, la mejora continua y el aprendizaje colectivo. Se 
documentarán casos de éxito y lecciones aprendidas para su difusión y posible 
regionalización. 
 
 
 
 
 

mailto:desarrolloempresarial@fundahrse.org
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ANEXOS 

1. Formulario de postulación  



 

 

 



 

  



 

 



 

  



 

  



 

  



 

 

 

2. Formato de declaración institucional de compromiso de protección y conservación 
de la Biodiversidad 

 
DECLARACIÓN DE COMPROMISO CON LA PROTECCIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA 

BIODIVERSIDAD 
 

(Nombre de la empresa), debidamente representada por ___________________, portador(a) 
del número de identidad __________________________, en su calidad de 
____________________________, manifiesta su compromiso institucional con la protección y 
conservación de la biodiversidad, reconociendo la relevancia para el equilibrio ecológico y 
el desarrollo sostenible. 
La empresa se compromete a mantener y fortalecer acciones orientadas a la protección 
del medio ambiente, promoviendo el uso responsable de los recursos naturales, el 
cumplimiento de la normativa ambiental vigente y la sensibilización de su personal en 
temas ambientales. 
Asimismo, (Nombre de la empresa) garantiza la continuidad de estas acciones durante 
toda la vigencia de la Insignia, en caso de que le sea otorgada, integrándolas de manera 
permanente en su gestión institucional. 
Para constancia, se firma la presente declaración. 
En la ciudad de ______________________, a los _____ días del mes de __________________ del 
año _______. 
 
Atentamente, 
Nombre del representante legal:  
Cargo: ______________________________ 
 
Firma y sello: _______________________________ 
 
 
 
 
 

3. Formato de la declaración de compromiso de anticorrupción y prevención del lavado 
de activos.  

 
 
 
 
 
 



 

 

DECLARACIÓN DE COMPROMISO DE ANTICORRUPCIÓN Y PREVENCIÓN DEL 
LAVADO DE ACTIVOS 

 
(Empresa xxxxxxxxxxxxx), debidamente representada por ___________________, portador(a) 
del número de identidad __________________________, en su calidad de 
____________________________, en el marco de su participación en el Biodiversity Check, 
declara su compromiso con los principios de ética, transparencia y legalidad. 
En ese sentido, la empresa manifiesta que: 

1. Rechaza categóricamente toda forma de corrupción, soborno y prácticas ilícitas, 
tanto en sus operaciones internas como en su relación con terceros. 

2. Promueve una cultura organizacional basada en la conducta ética, el 
cumplimiento normativo y la rendición de cuentas. 

3. Garantiza que la información proporcionada al momento de postularse para recibir 
la Insignia por la Biodiversidad es veraz, transparente y obtenida de buena fe. 

La presente declaración se emite como muestra del compromiso de la empresa con las 
buenas prácticas de gobernanza, la responsabilidad social empresarial y el desarrollo 
sostenible. 
 
En la ciudad de ___________, a los _____ días del mes de __________ del año _______. 
 
Nombre del representante legal:  
Cargo: ______________________________ 
 
Firma y sello : _______________________________ 
 
 

4. Formato de evaluación del Comité Técnico Evaluador para empresas con BC y PAB  

 
 



 

 



 

  



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 
 



 

 

5. Formato de evaluación del Comité Técnico Evaluador para empresas con iniciativas a 
favor de la biodiversidad 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 
 



 

 

 



 

 

 
 



 

 

Glosario y Siglas 

Para efectos del presente reglamento, las definiciones establecidas en este apartado 
serán utilizadas como referencia para la interpretación y aplicación de los criterios de 
evaluación del reconocimiento. 
 
BC (Biodiversity 
Check) 

Herramienta de evaluación de biodiversidad 
desarrollada por GIZ daBio, aplicada a sectores 
productivos para identificar riesgos y oportunidades en 
la gestión de biodiversidad. 

daBio Proyecto de la GIZ para la promoción de la biodiversidad 
en el sector privado. 

Evidencia técnica 
válida 
 

Conjunto de documentos, registros, informes, datos, 
reportes de monitoreo, estudios, certificaciones, 
registros fotográficos, geoespaciales o cualquier otro 
soporte técnico que permita verificar de manera 
objetiva la ejecución, seguimiento y resultados de las 
acciones relacionadas con la biodiversidad. 
La evidencia técnica deberá ser verificable, trazable, 
pertinente al criterio evaluado, actualizada y, cuando 
corresponda, respaldada por fuentes institucionales, 
especialistas, sistemas de monitoreo o registros oficiales. 
 

FUNDAHRSE Fundación Hondureña de Responsabilidad Social 
Empresarial, entidad coordinadora del reconocimiento. 
 

Gestión a favor de la 
biodiversidad: 

Comprende la planificación, organización y ejecución de 
acciones orientadas a la conservación y uso sostenible 
de la diversidad biológica. Incluye la adopción de 
prácticas de manejo que prevengan la degradación 
ambiental, fortalezcan la resiliencia de los ecosistemas y 
aseguren beneficios equitativos para las comunidades. 
Esta gestión implica monitoreo, restauración, 
cumplimiento normativo y la integración de la 
biodiversidad como eje estratégico en la toma de 
decisiones. 
 

GIZ (Deutsche 
Gesellschaft für 
Internationale 
Zusammenarbeit) 
 

Cooperación Alemana para el Desarrollo . 
  

Impacto positivo en 
biodiversidad 
 

Cambio favorable, medible y verificable en el estado de 
la biodiversidad como resultado de la implementación 
de acciones de gestión, conservación, restauración, uso 



 

 

sostenible o reducción de presiones sobre ecosistemas, 
especies o servicios ecosistémicos. 
El impacto positivo deberá estar sustentado mediante 
indicadores técnicos, líneas base comparativas, 
monitoreo periódico o evidencia científica o técnica que 
demuestre mejoras en la conservación, recuperación o 
manejo sostenible de la biodiversidad. 
 

Innovación en 
biodiversidad 
 

Desarrollo o aplicación de enfoques, tecnologías, 
metodologías, modelos de gestión, soluciones basadas 
en la naturaleza, prácticas productivas o mecanismos de 
gobernanza que introduzcan mejoras sustanciales en la 
conservación, restauración, uso sostenible o monitoreo 
de la biodiversidad, generando valor ambiental, social o 
económico superior a las prácticas convencionales del 
sector. 
La innovación deberá demostrar efectividad y 
contribución comprobable a la gestión sostenible de la 
biodiversidad. 
 

Línea base ambiental 
en términos de 
biodiversidad 

Descripción cuantitativa y cualitativa del estado inicial 
de la biodiversidad en un área, ecosistema, proceso 
productivo o zona de influencia de una organización, 
elaborada a partir de información técnica, científica o 
monitoreo sistemático, que permite establecer las 
condiciones previas a la implementación de acciones de 
gestión, conservación, restauración o uso sostenible. 
La línea base ambiental en biodiversidad deberá incluir, 
según corresponda, información sobre ecosistemas, 
hábitats, especies, servicios ecosistémicos, presiones o 
amenazas identificadas, así como indicadores de 
referencia que permitan medir, comparar y evaluar 
cambios en el tiempo derivados de la implementación 
de medidas relacionadas con la biodiversidad. 
 

Medida 
implementada 

Acción o conjunto de acciones establecidas en el Plan de 
Acción por la Biodiversidad (PAB) que han sido 
ejecutadas total o sustancialmente por la organización, 
cuentan con evidencia técnica verificable, presentan 
avances demostrables en el cumplimiento de los 
objetivos planteados y se encuentran en operación o 
finalizadas conforme a lo planificado. 
No se considerarán medidas implementadas aquellas 
que se encuentren únicamente en fase de planificación, 
diseño, formulación o que no dispongan de evidencia 
verificable de su ejecución. 



 

 

 
PAB (Plan de Acción 
por la Biodiversidad) 

Documento estratégico derivado del Biodiversity Check, 
con medidas concretas para la conservación y uso 
sostenible de la biodiversidad. 
 

Exclusión automática Acción aplicada a organizaciones que incumplen 
requisitos iniciales de postulación, impidiendo su 
participación en el proceso. 

  
Revocación del 
nombramiento 

Acción aplicada a representantes del Comité Técnico 
Evaluador que incumplen las condiciones de 
imparcialidad o transparencia. 
 

Revocación del 
reconocimiento 

Acción aplicada a organizaciones que incumplen con la 
implementación mínima del PAB o hacen uso indebido 
de la Insignia, implicando la pérdida inmediata del 
derecho a utilizarla. 

 


