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ADFUNDAHRSE

Sostenibilidad Empresarial

INVERSIONES EN SOSTENIBILIDAD
IMPULSAN EL DESARROLLO DE HONDURAS

FUNDAHRSE DESTACA QUE CADA ANO SE DESTINAN MAS DE L927 MILLONES A
PROYECTOS CLAVEEN EDUCACION, SALUD Y MEDIO AMBIENTE, FOMENTANDO
ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA COMUNIDADES VULNERABLES.

ainversion delaempresa privada

eniniciativas de sostenibilidad se

consolida como un importante

motor para el desarrollo econd-

mico y social para Honduras. Se-
gununaencuestade la Fundacion Hondurefia
de Responsabilidad Social Empresarial
(FUNDAHRSE) desarrollada entre su
membresia, estas acciones representan mas
de L927 millones por afio.

Mario Faraj, presidente de FUNDAHRSE
explica que las areas de inversion estan
concentradas principalmente en educacion,
salud y nutricion, reforestacion, empleo y
emprendimiento, ademas de intervenciones
importantes en la gestion de residuos, del
suministro de agua y energia, inversiones que
permiten mejorar las condiciones de vida de
miles de familias, principalmente de quienes
viven en condiciones de vulnerabilidad.

“En las comunidades se refleja el desarro-
llo de proyectos, acceso a servicios publicos,
empoderamiento de las comunidades, fortale-
cimiento de lideres comunitarios e igualdad
de oportunidades para las juventudes y
mujeres”, afade.

La encuesta también revela que el 444 %
de las empresas socias priorizan acciones
enfocadas en alcanzar el Objetivo de Desarrollo
Sostenible 17 (Alianzas para lograr los
objetivos), que permite que el sector movilice
recursos financieros, que mas empresas operen
basados enlasostenibilidad y adopten procesos
innovadores.

ALIADOS ESTRATEGICOS

José Roberto Leiva, director ejecutivo
de FUNDAHRSE, agrega que las empresas se
consolidan como aliados para el desarrollo.
“Lasempresas estan conscientes de las necesi-
dades de las comunidades donde operan, por
lo que se apoyan en herramientas de consulta
y didlogo, aplicando normas como la ISO
26000 de Responsabilidad Social”.

El 48% de las empresas encuestadas men-
ciond que dirigen sus proyectos y programas
de sostenibilidad y RSE para generar fuentes

Semana de la Sostenibilidad en mayo de 2025.

Las empresas estan consientes de las
necesidades de las comunidades en
donde operan, por lo que se apoyan de
herramientas de consulta y didlogo”.

RobertoLeiva
Director Ejecutivode FUNDAHRSE

de empleo y fortalecer las capacidades de las
comunidades para fomentar el autoempleo.

Estas alianzas estratégicas, dijo Faraj,
generan oportunidades de diferente indole,
con foco en la nifiez, juventudes, mujeres, per-
sonas con discapacidad, en riesgo de migra-
ciényadultos mayores.

Faraj también destaca el rol de FUN-
DAHRSE en iniciativas como la Declaratoria
Anticorrupcion, la cual impulsa a que las em-
presas operen con una gobernanzabasadaen la
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Miembros de la Junta Directiva de FUNDAHRSE en la inauguracion de la EXPO Sostenibilidad durante la

ética, latransparenciaylarendicion de cuentas.

En paralelo, desarrolla capacitaciones so-
bre temas relacionados con la educacion, ac-
cion climatica y biodiversidad, derechos
humanos, inclusion, empleabilidad.

FUNDAHRSE cuenta con herramientas
para validar el aporte privado, como el caso
de INDICARSE, un instrumento de autodiag-
nostico.  “INDICARSE aborda aspectos de
gobernanza de la organizacién, derechos
humanos, practicas justas de operacion,
asuntos de consumidores y desarrollo de la
comunidad, basada en la norma. Esta herra-
mientapermite buscar consenso respetandola
igualdad, lapazylaestabilidad paraimpulsarel
progreso economico y social de las comunida-
des”, valora Leiva.

Ademas, cada afio reconoce a las empresas
comprometidas que ejecutan acciones sobre-
salientes en materia de sostenibilidad median-
te la entrega del SELLO FUNDAHRSE
DE ESR y el de GREMIO SOCIALMENTE
RESPONSABLE con el que honra a las
empresas que estan encaminadas a la mejora
continua.

FUNDAHRSE mide a sus empresas a tra-
vés de herramientas como INDICARSE, pero
también aplica los principios del PACTO
GLOBAL vy del fomento de la rendiciéon de
cuentas y transparencia con el estandar Glo-
bal Reporting Initiative (GRI).
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ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

EMPRESAS RECONOCIDAS 2025

10 A19 ANOS 1A9ANOS
2007 EMPRESA 2017 EMPRESA
XIXano BAC IX afio Astro Cartén
XIXafio  Cargill de Honduras IX afio Caribex Worldwide Honduras,
XIXano  Grupo Flores S.deR.L.
XIXano  Grupo Financiero Ficohsa IX afio Grupo IB S. A. de C.V ® Agentes
XIXafio  Grupo Kattan de Aduanay Logistica
XIXafio  British American Tobacco Mexico IX afio Industrias de Plésticos S.A. de C.V.
& Central America IX afio Standard Fruit de Honduras S.A.y
Subsidiarias
2008 EMPRESA
XVlllaio Cementos del Norte S.A. 2018 EMPRESA
XVlllafio Cervecerfa Hondurefa Villafio  Banco Atléntida SA.
XVillafio Gildan Villafio  Compafifa Agropecuaria
XVlllafio Green Valley Advanced — SRR S/AGIGY
Manufacturing Vil a[m Grupo IESA
XVillaio Vanguardia S. de R. L. Villaho  Solusersa de Honduras S.A.
XVlllafio  Walmart México y Centroamérica 2019 EMPRESA
XVlllano Zona Libre ZIP San José Vllaio  ARGOS
Vilafio  Construcciones EL Roble S.A/
2009 EMPRESA Grupo Premier
XVllano Corporacion Dinant Vllaio  TRANYCOP
XVllafio  Fruit of the Loom Vilafio  Constructora Palada
Vilafio  Inmobiliaria Premier S.A. de C.V/
2010 EMPRESA Grupo Premier
XVlaio  Grupo LAFISE
XVlafio Lacthosa 2020 EMPRESA
XVlafo  LOTO Vl afio Santillana Honduras
XVlafio  ManpowerGroup Vlafio  Geotérmica Platanares
XVIARo  Telefdnica Celular SA. de C.V.
XVIAfio  Universidad de San Pedro Sula 2021 EMPRESA
V ano Supermercados Colonial
2011 EMPRESA V aho CORASA
XVano  Altia Smart City
XVafo  Azucarera La Grecia S.A.de C.V. 2022 EMPRESA
XViaro| Diunsa 1V afio PLIHSA
XVaiio _Industrias Molineras SA. (IMSA) REUENN SURAGROH
TR — 2023 EMPRESA
XVafo Kielsa Farmacéutica S.A. — - -
- ey — lll afio Mineras de Occidente S.A. DE C.V
XVano  Universidad Tecnoldgica
) (MINOSA)
Centroamericana (UNITEC) = — -
Il afio Compania Azucarera Hondurefia
2012 EMPRESA SEEALSE)
X\Vaio  HanesBrands Inc. Ill afio COFICAB San Pedro Sula S.deRL
XIVafio Aquafinca ST. Peter Fish S.A. I ar:10 Laboratorio Bueso Arias
XIVafio  Grupo Financiero del Pais lllafo Tecno Supplier SADE CV
XIVIaRON Molino Harinero Sula SA. lll aho Dacotrans de Centroamérica
X\Vafio  Supermercados lll afio Régimen de Aportaciones
La Colonia S.A. de C.V. Privadas (RAP)
lll afio Mount Dora Farms de Honduras
2013 EMPRESA lll afo Servicios de Comunicaciones de
Xlllafio  Azucarera Choluteca S.A.de CV. (SERCOM)
Xlllano  Agrolibano
Xlllano  Grupo Unicomer de Honduras 2024 EMPRESA
Xillafo  Vesta Customs SA. de CV. Il afio Banco Azteca de Honduras S.A.
Xillano  Univeridad Tecnologica Il afo Comercializadora EKT S.A. de C.V.
de Honduras (UTH) Il afio Droguerfa Médica Internacional S.A.
de C.V. (DROMEINTER)
2014 EMPRESA Il afio Espresso Americano S.A.
Xllano  Banco Promerica Il afio Equipos Industriales
Xllaho ~ Becamo Il afo EXASADECY
Xllafio  Luzy Fuerza San Lorenzo S.A. Il afio Travel Diunsa
(LUFUSSA) Il afio UNO Honduras S.A. DE C.V.
Xllafho  Seaborad Honduras S. de RL.
deCV. 2025 EMPRESA
Xllaho ~ Compania Azucarera Chumbagua | afio Ulloa y Asociados
| afo CREDI-DEMO
2015 EMPRESA | afio Soler
Xlafio  Central de Ingenios S.A. de C.V. | afio ENERSA
(CISA)
Xl afo Nestlé Hondurena, S.A.
GREMIOS RECONOCIDOS
2016 EMPRESA GREMIO
Xafo Compania Azucarera Tres Valles VI afio APAH
Xano Operadora Portuaria Il afio Camara de Comercio e Industrias

Centroamericana S.A. de C.V.

de Cortés
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Operadora
Portuaria

Centroamericana |
HENEURAE A ICTEI GROUP COMPANY

INVERSION Y SOSTENIBILIDAD:
EL COMPROMISO DE OPC

SUMODELO DE INVERSION SOSTENIBLEENINFRAESTRUCTURAY DESARROLLO SOCIAL
FORTALECEALAECONOMIAHONDURENAY LACOMUNIDAD LOCAL.

esde 2014, Operadora Portua-

riaCentroamericana (OPC) ha

invertido mas de US$280 mi-

llonesen Honduras. Laempre-

sa es concesionaria de la
Terminal de Contenedores y Carga General
de Puerto Cortés, el puerto mas importante
del pais yunadelas principales puertas del co-
mercio en Centroamérica.

Las inversiones han tenido como destino
eldesarrollo de infraestructura, equipos y tec-
nologia de ultima generacion, que consolidan
a la terminal como referente regional por su
eficiencia, seguridad y compromiso con la
sostenibilidad.

Puerto Cortés es el responsable de gestio-
nar mas del 85% de la carga nacional, lo que
fortalece la competitividad del pais en el co-
mercio internacional.

OPC, como parte de International Contai-
ner Terminal Services Inc. (ICTSI) -operador
global presente en mds de 20 paises- cuenta
con un importante respaldo que le permite

ubicarse entre las 100 mejores terminales del
mundoyen el top 3 de ICTSI en América.

La empresa tiene claro que su aporte va
mas alld de generar empleo o atraer inversion:
también significa abrir oportunidades de
transformacion y crecimiento sostenible.

SOSTENIBILIDAD COMO EJE TRANSVERSAL

Evelyn Leiva, Gerente de RSE de OPC, valora
que el sector privado hondurefio tiene una
responsabilidad clave en el fortalecimiento
del tejido social y econdmico del pais. “Las
empresas no solo deben ser competitivas y
eficientes, sino también impulsar iniciativas
que promuevan la educacion, la salud, el cui-
dado del medio ambiente y el bienestar de las
comunidades”, afiade.

Leiva destaca que el sector privado puede
ayudar a reducir brechas, mejorar la calidad
de vida y generar confianza en la sociedad.
OPC trabaja bajo criterios ASG y alineando
sus programas de RSE con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, convencidos de que su
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01

Cajitas de Nena: En2024, junto conla Fun-
dacion Kafie, OPC dond mas de 120 cajas con
articulos esenciales pararecién nacidos de
familias de Puerto Cortésy Omoa, fomen-
tando practicas seguras de cuidado infantil.

02

RutaRosa: brinda herramientas para
crecimiento personal y profesional de las
mujeres. Buscaromper barreras de género,
fomentar una sociedad mas equitativay
generar conciencia sobre laimportanciaen
el sectorlogistico.

03

Educacion: Seacondicioné el laboratorio
de computacidndel CEBG Miguel Angel Ba-
negas, ubicado enlacolonia Emsland, sector
Medina de Puerto Cortés, conladonacionde
7 computadoras de escritorioy un proyector
en beneficiode 300 nifios de lazona.

éxito estaligado al desarrollo del pais.

La principal iniciativa de la empresa es el
programa de apoyo al Centro de Educacion
Integral Municipal Emanuel en Puerto Cor-
tés. Leiva detalla que en 2021 entregaron la
construccion del edificio donde funciona la
institucion, y desde entonces han mantenido
un compromiso constante con su desarrollo,
asumiendo el mantenimiento de la infraes-
tructura. Solo en el iltimo afio, mas de 280 ni-
flos y jovenes se han beneficiado.

OPC también presentd su primera Me-
moria de Sostenibilidad, la cual fortalece suli-
derazgo regional posicionando a la empresa
como pionera dentro del sector portuario de
Centroameéricay marcando un referente para
otros puertos de la region.

Al mismo tiempo, contribuye a mejorar la
percepcion de Honduras y Centroamérica
como destinos atractivos para el nearshoring
y las alianzas publico-privadas, proyectando
estabilidad y compromiso con laresponsabili-
dad corporativa.



Operadora
Portuaria
Centroamericana

AN ICTSI GROUP COMPANY

LA SOSTENIBILIDAD

OPC presenta la primera
Memoria de Sostenibilidad
del Sector Portuario en Centroameérica

Puedes leer
nuestra memoria
escaneando

el codigo QR
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GRUPO SALINAS: ELEKTRAYY BANCO AZTECA
IMPULSAN INCLUSION FINANCIERA,
TECNOLOGIA Y MOVILIDAD CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL

COMBINAR RENTABILIDAD, SOSTENIBILIDAD E IMPACTO SOCIALES POSIBLEY
GRUPQ SALINAS LO HA DEMOSTRADO APORTANDO AL CRECIMIENTO DEL
HONDURAS MIENTRAS FORTALECE LA COHESION COMUNITARIA.

1 rol del sector privado en el for-
talecimiento econémicoy social
ha cobrado fuerza en las iltimas
décadas, y Grupo Salinas Hon-
duras se ha posicionado como
uno de sus referentes. El conglomerado com-
bina banca, comercio y movilidad a través de
Banco Azteca, Elektra e Italika, con enfoque
eninclusion y responsabilidad social.

El grupo emplea a mas de 2,300 colabora-
doresy atiende amas de 1.3 millones de clien-
tes con un modelo que combina acceso a
servicios financieros, crédito responsable,
productos de consumo y programas de im-
pacto social y ambiental.

De acuerdo con los voceros del conglome-
rado, su proposito se enfoca en “generar pros-
peridad incluyente”, mediante innovacion,
educacion financieray unaestrategia sosteni-
ble que abarca las dimensiones econdmica,
social y ambiental.

INCLUSION FINANCIERA

La expansion de los servicios bancarios es
crucial en una economia donde amplios seg-
mentos de la poblacién siguen fuera del siste-
ma financiero formal. Banco Azteca ha logra-
do atender a mas de 1.3 millones de clientes
en Honduras, ofreciendo productos de aho-
rro, crédito responsable y digitalizacion.

Un ejemplo es el programa “Aprende y
Crece”, que en 2024 capacit6 a 3,987 personas
en educacion financiera. Mas alla de las cifras,
el impacto radica en que los participantes
aprenden a planificar gastos, prevenir el en-
deudamiento y tomar decisiones mas cons-
cientes sobre su futuro econdmico. Estas
iniciativas se convierten en piezas clave para
unaprosperidad incluyente en un pais con de-
safios estructurales de desigualdad.

Otro de los pilares estratégicos del grupo
es la mejora de la calidad de vida mediante el
acceso a productos y servicios bésicos. A tra-
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vés de Elektra, el brazo comercial del Grupo
Salinas, las familias hondurefias han encon-
trado opciones de financiamiento para elec-
trodomésticos, motocicletas y tecnologia,
bajo esquemas de financiamiento accesible.
Segun el director general del Grupo Elektra,
Nain Mejia, “esta estrategia no solo estimula
el consumo, también dinamiza la economia
local al integrar a pequefios proveedores y
emprendedores en su cadena de valor”.

En paralelo, Elektra avanza en un proceso
de transformacion sostenible. La compaiiia
ha instalado paneles solares en 14 de sus
tiendas y en 2024 recicld mas de 12,000 libras
de electronicos, con el objetivo de reducir
su huella ambiental y fomentar la economia
circular.

ELIMPULSO A LA MOVILIDAD PRODUCTIVA

Lamotocicleta se ha convertido en un vehicu-
lo de autoempleo y emprendimiento para
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Grupo Salinas Honduras
impulsa el desarrollo
econdémico y social del pais
a través de sus empresas
Banco Azteca y Elektra,
acercando servicios
financieros y productos de
consumoamasde 1.3
millones de clientes”.
NainMejia

Director General Grupo Elektra

miles de hondurefios. Italika, la marca
de motocicletas de Grupo Salinas no solo
comercializa unidades, sino que también
fomenta la movilidad sostenible y la genera-
cion de empleo local, a través de talleres

mecanicos comunitarios y programas de for-
macion técnica.

Unodelos masrelevantes es “Honduras es
tutierra, quédate”, dirigido ajovenes enriesgo
social. La iniciativa los capacita en mecanicay
educacion financiera, ofreciéndoles unaalter-
nativa para emprender y generar ingresos en
sus comunidades, contribuyendo ademas a
reducir lamigracion irregular.

SOSTENIBILIDAD COMO EJE TRANSVERSAL

Grupo Salinas Honduras ha integrado la sos-
tenibilidad en su modelo de negocio a través
de programas con impacto social, econémico
y ambiental. Desde voluntariados corporati-
vos hasta campaiias de reforestacion y pre-
vencion juvenil, las iniciativas buscan articu-
lar empresa, comunidad y entorno natural.

Entre las mas destacadas se encuentra la
Gira Vive, desarrollada por Fundacion Azteca
Honduras. En los tltimos tres afios ha alcan-
zado a mas de 75,000 jovenes, sensibilizando-
los sobre migracion irregular, riesgos
digitales, adicciones y violencia. El objetivo:
inspirarlos a tomar decisiones informadas
que protejan su futuro.

En la dimensién ambiental, la campafa
“Limpiemos nuestra Honduras” moviliz6 a
colaboradores y comunidades en jornadas de
recoleccion de residuos, que retiraron 1.6 to-
neladas de desechos en 2024.

Lacompania también promueve laequidad
de géneroylainclusion en sus equipos: sus mas
de 2,300 colaboradores han recibido forma-
cion en ética, inclusion y género, fortaleciendo
una culturalaboral basada en la diversidad.

El impacto social de Grupo Salinas Hon-
duras se refleja también en programas solida-

Fall CRLIPK = (‘)
@elektra gy Banco Azteca

ACCIONES DESTACADAS

EN SOSTENIBILIDAD 2025

Aprendey Crece (Banco Azteca) Programa de
educacion financiera que busca empoderar a
los hondurefios en el manejo del ahorro, crédi-
toy planificacion.

Honduras es tu tierra, quédate (Italika) Inicia-
tiva dirigida a jovenes en riesgo social. Ofrece
formacion en mecénica de motocicletasy
educacion financiera.

Energfa solary reciclaje (Elektra) impulsala
transicidn hacia energias limpiasy la econo-
miacircular en el sector retail.

Gira Vive (Fundacién Azteca Honduras): Pro-
grama de sensibilizacién que busca inspirar a
lajuventud a proteger su bienestar.
Limpiemos Nuestra Honduras. Iniciativaam-
biental que involucra a colaboradoresy co-
munidades en jornadas de limpieza, reciclaje
y reforestacion

Juguetén: Tradicional camparia solidaria que
entrega miles de juguetes a nifios de comuni-
dades vulnerables, llevando esperanzay ale-
gria alos hogares hondurefios.

Que viva nuestro Lago de Yojoa: Programa que
promueve la creatividad juvenil y la conserva-
cién ambiental mediante actividades artisti-
cas, educativasy de reforestacion.
Fortalecimiento de lacadenade valor: Grupo
Salinas Honduras también impulsa proveedo-
resy pymes locales, integrandolos en su ca-
dena de suministro.

14

TIENDAS Elektra en Honduras funcio-
nancon paneles solares.

3,987

PERSONAS fueron capacitadas en
educacidn financieraen 2024

75,000

JOVENES sensibilizados con la Gira
Vive enlos Ultimos tres afios.

1.6

TONELADAS de residuos recolectados
en campafias ambientales.

rios y de arraigo cultural. El tradicional
“Juguetdn” reparte miles de juguetes a nifios
en comunidades vulnerables, mientras que la
iniciativa “Que viva nuestro Lago de Yojoa”
promueve actividades artisticas y de conser-
vacién ambiental en una de las zonas mas bio-
diversas del pats.
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o BANCO AZTECA
S DMPRESA SOCIAUMINTE RESPONSABLE
2 ARO

SEGUIMOS IMPULSANDO LOS SUENOS DE NUESTRA GENTE

Con orgullo recibimos por segundo afio el Sello FUNDAHRSE de ESR.
Trabajamos con pasion para abrir caminos de inclusion, educacion, innovacion y
desarrollo sostenible, porque creemos en un mejor manana para Honduras.

Banco Azteca



& elektra

Tu familia vive mejor

Empresa Socialme
Responsabiex

POR SEGUNDA VEZ CONSECUTIVA
OBTUVIMOS EL SELLO FUNDAHRSE DE ESR

Reconocimiento que reafirma nuestro compromiso como Empresa Socialmente Responsable.
Estamos dedicados al bienestar de nuestros colaboradores, clientes y comunidades,
promaviendo el desarrollo sostenible y la proteccion del medio ambiente, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de todos los hondurefios.
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Claro que si

CLARO HONDURAS IMPULSA INCLUSION DIGITAL
Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL PAIS

LA COMPARNIA ALINEA SU ESTRATEGIA CON LOS ODSYCONLA MISION DE AMERICA MOVIL
DE IMPULSAR LA INCLUSION DIGITAL.

n la Honduras actual, hablar de
desarrollo es hablar de conecti-
vidad. La tecnologia dejé de ser
un lujo para convertirse en una
herramienta esencial que abre
acceso a educacion, empleo, salud y nuevas
oportunidades. Consciente de ello, Claro
Honduras alinea su estrategia de sostenibili-
dad con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) y la misién de América Mévil de
impulsar lainclusion digital en laregion.
“Cerrar la brecha digital significa abrir
puertas al conocimiento, al progreso y a la
igualdad de oportunidades. Nuestro compro-
miso es que la conectividad se traduzca en bie-
nestar paralas comunidades mas vulnerables”,
asegura Nidia Rodriguez, Subgerente de Rela-
ciones Publicas y RSE de Claro Honduras.
La estrategia de Claro tiene programas
que benefician amiles de personas:
Escuelas Conectadas: acceso ainternet
paramas de 5,300 estudiantes y docentes en
escuelas publicas de zonas rurales.

Salas Digitales: en alianza con comuni-
dades y organizaciones, busca crear espacios
gratuitos con internet de alta velocidad y
equipos tecnoldgicos, facilitando la alfabeti-
zacion digital y el aprendizaje colectivo.

Mujer Digital: capacita a jovenes en si-
tuacion de vulnerabilidad, para mejorar su
empleabilidad en el sector tecnoldgico, redu-
ciendo labrecha de género.

Aprende con Claro: plataforma digital
gratuita con mas de 500 contenidos en edu-
cacién financiera, emprendimiento, progra-
maciony habilidades blandas.

SOSTENIBILIDAD INTEGRAL

El compromiso de Claro no se limita al acce-
so digital. Claro Honduras integra su gestion
bajo cuatro pilares estratégicos:

Gestién responsable: garantiza un en-
torno seguro para colaboradores, con pro-
gramas de capacitacion continua, y la meta
de certificar el 100% de operaciones, bajo la
norma ISO 45001 para 2025.
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APRENDE CON CLARO

Plataforma educativa digital que contri-
buye a cerrar la brecha digital y social.
Ofrece acceso libre e ilimitado a conteni-
dos de educacidn financiera, emprendi-
miento, programacién, herramientas di-
gitales, habilidades para el empleoy for-
macién académica basicay secundaria.
Ademas, promueve seguridad digital,
ayudando a los usuarios a proteger su in-
formacidny navegar en linea de manera
responsable.

Administracion ambiental: promueve
elusode energias renovables, lareduccion de
lahuella de carbono y programas de reciclaje
de electrénicos en sus centros de atencion,
fomentando la economia circular.

Impacto social: impulsa el voluntariado
corporativo con actividades en asilos de an-
cianos, charlas sobre seguridad en linea y
campafias de donacion; ademas de apoyar al
deporte y la cultura, mediante iniciativas
como la Super Liga Internacional Claro.

Excelente gobernanza: fortalece la
transparencia y la ética empresarial, a través
de suProgramade Integridad y Cumplimien-
to, garantizando practicas responsables.

INVERSION QUE DEJA HUELLA

Con esta vision, Claro Honduras demuestra
que la inversion privada es motor de creci-
miento econdmico con impacto social. En
2025, programas como ASUME formaron a
mas de 900 nifios y nifas en desarrollo inte-
gral, mientras miles de hondureios accedie-
ron a herramientas digitales, para aprender,
emprender y mejorar su calidad de vida.

“La tecnologia y la sostenibilidad deben
caminar juntas. Con cada escuela conectada,
cada mujer capacitada y cada nifio que acce-
de a nuevas oportunidades educativas,
Claro Honduras reafirma su compromiso de
ser mas que una empresa de telecomunica-
ciones: un aliado estratégico para construir
un futuro mas inclusivo, equitativo y
sostenible”, concluye Rodriguez.



CONOCE NUESTROS PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL
UNIDOS CONECTAMOS PERSONAS CON OPORTUNIDADES QUE TRANSFORMAN VIDAS.,

+1,500

Nifos ?' ninas formados en
superacion personal, familiar,
laboral y formacion de valores.

APRENDE +500

CDN CLARO contenidos gratuitos para

impulsar la educacion digital.

ASUME

ESCUELAS &
CONECTADAS mgn’t? dog

beneficiados.

vountariano | #2,000

CI.ARO horas dedicadas a hospitales,
asilos, bancos de sangre
y comunidades.

SUPERLIGA +3,000

CLARO nifos y nifias fomentando

el deporte y los valores.

MUIJER Programa para reducir la brecha

de genero y fortalecer el desarrollo

DIGITAL en emprendimiento finanzas
yempleabilidad.

CON ESTOS PROGRAMAS SE MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HONDURENOS,
MEJORANDO EDUCACION, EMPLEABILIDAD Y ACCESO A OPORTUNIDADES.

&

www.claro.com.hn Claro que Si
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ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

PRODUCTORES Y
COMUNIDADES CRECEN
JUNTO A LA COLONIA

SUESTRATEGIA SOSTENIBLE INTEGRAINICIATIVASEN
EDUCACION, AGRICULTURAY EFICIENCIA ENERGETICA.

a operacion de Supermercados

La Colonia sostiene mas de

4,000 empleos directos y 32,000

en el sector agricola. Este no es

un logro menor, es la magnitud
de unimpacto que se hahecho tangible en un
trayecto de medio siglo y que consolida a la
empresa como un actor estratégico enlaeco-
nomia hondurena.

Desde sus inicios con capital 100% nacio-
nal en 1975, la compaiiia ha pasado de ser un
negocio familiar para convertirse en un refe-
rente del sector retail con 67 supermercados,
un Fresh Market, dos Mi Super, un Stper
Cerca, una plataforma de comercio electro-
nico, tres centros logisticos y un centro de
procesamiento de carnes. Este crecimiento
ha sido sustentado sobre un modelo que
combina innovacion, disciplina operativa y
compromiso con la sostenibilidad.

Mas alla de su expansion comercial, La
Colonia ha definido su rol socioeconémico a
través de programas como “De mi tierra”,

’,

lanzado en 2008, que ha logrado integrar a
mas de 1,200 productores rurales a la cadena
de valor formal, con acceso a financiamiento,
asistencia técnica y un mercado seguro para
sus cosechas. Los resultados son tangibles:
empleos agricolas generados en 100 comuni-
dades de 12 departamentos y una reduccion
de casi 87% en importaciones de productos
agricolas, fortaleciendo la produccion local.

En paralelo, su programa “Dar para edu-
car”, activo desde 2007, se ha convertido en
un eje social clave: 14,848 nifios beneficiados
através de 20 centros educativos. Con ello, la
empresa refuerza su apuesta por la educa-
ciéon como motor de movilidad social. Estas
iniciativas le han valido 14 reconocimientos
consecutivos de FUNDAHRSE como
Empresa Socialmente Responsable.

El componente ambiental también ha ga-
nado espacio en la estrategia: uso de paneles
solares, sistemas de iluminacién LED, bolsas
oxo-biodegradables y reciclaje forman parte
de su plan de eficiencia energética y reduc-
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La Colonia

01

50 aios de operaciones enHonduras,
consolidandose comoreferente del sector
retail y generando mas de 4,000 empleos
directos queimpulsanel desarrollo econg-
micoy social del pais.

02

Programa “De mi tierra”, con17
arfios de historia, hagenerado mas de
32,000 empleos agricolas, integrando a
pequerios productores rurales y fortale-
ciendo la cadenade valor nacional.

03

Programa “Dar para educar” habe-
neficiado directamente a 14,848 nifios
durante 18 afios, promoviendo educacién
inclusiva y reafirmando el compromiso
social con las comunidades locales.

En 50 afios hemos
demostrado que nuestro
crecimiento genera miles de
empleos, fortalece
productores y transforma
comunidades creando
verdadero valor compartido’.

Leonel Giannini
Presidente Ejecutivode
Supermercados La Colonia

cion de huella.

“Crecer de forma sostenible significa
avanzar de la mano de la gente y de las
comunidades. Ese ha sido siempre nuestro
compromiso”, afirma Leonel Giannini,
Presidente Ejecutivo de Supermercados
LaColonia.

Cinco décadas después de su fundacion,
la compaiiia confirma que el retail puede
ser mucho mas que transacciones: puede
convertirse en una plataforma para dinami-
zar sectores productivos, generar inclusion
y apuntalar la competitividad del pais a
través de la articulacion de alianzas entre
el sector privado, el sector financiero y
productores locales.



iCELEBRAMOS 50 ANOS DE HISTORIA
JUNTO A LAS FAMILIAS
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En Supermercados La Colonia celebrame

pasion que nos ha llevado a ser reconocidos dui 5
en Responsabilidad Social Empresarial. Nuesiro comprc
programa, cada voluntario y cada accion que transforma

es nuestra forma de celebrar. CONOCE MAS

Lac I a - Mi( Super
La Lolonia

Més cerca de ti
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CARGILL: 55 ANOS FORTALECIENDO LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL PAIS

LA EMPRESA PROMUEVE CAPACITACION A PRODUCTORES, APOYO A EM PRENDIMIENTOS
SOSTENIBLESY EL CUMPLIMIENTO DE METAS GLOBALES CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

esde su llegada a Honduras
en 1969, Cargill se ha
posicionado como un actor
estratégico en la economia
nacional, con un enfoque
integral que conecta a productores, mino-
ristas y consumidores. La compafiia, con
mas de 55 afios de presencia en Centroa-
mérica, cuenta con mas de 10,000 colabora-
dores, consolidando su papel en la cadena
agroalimentaria regional.
Laempresahaconsolidado surelevancia
mediante marcas como Nortefio, Delicia
y Kimby, que dinamizan el mercado con in-
novacion y calidad. De acuerdo con Farid
Kattum, director senior y gerente
general de Cargill Food Honduras, “el desa-
rrollo econdmico solo es sostenible si va de
lamano con el bienestar de las personas y el
cuidado del planeta”.
Entre sus iniciativas mds importantes

j“\ YT 4
e

U

LA

esta “Nutriendo el Futuro”, que ha capaci-
tado a mas de 1,000 productores y 500
microempresas lideradas por mujeres,
fortaleciendo competencias técnicas y
empresariales.

También destaca el programa Rapi-
Chicken, en alianza con FUNADEH, que a
la fecha ha permitido a 100 mujeres em-
prendedoras iniciar negocios de platillos
abase de pollo, ampliando oportunidades
econdmicas y promoviendo la inclusion.

Bajo el eje ambiental, la empresa ha ins-
talado sistemas solares que reducen mas de
2,000 toneladas de COz2 al afio, equivalentes
2900 hectdreas reforestadas, y trabaja para
alcanzar metas globales como reduccion de
emisiones y cadenas agricolas libres de
deforestacion para 2030.

Proyectos de impacto social, como
“Bocadillo Escolar”y “Acceso a Proteina”, han
beneficiado a mas de 133,000 personas me-
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La resiliencia nace en el
campo. Apoyar a los
productores no solo
fortalece la economia local
local, también construye
comunidades mas fuertes
y garantiza que todos
tengan acceso a alimentos
saludables’.

Farid Kattum
Director seniory gerente general
de Cargill Food Honduras

diantelaentregade mas de 127,000 kilos de su-
ministros al Banco de Alimentos de Honduras.

Adicionalmente, la iniciativa “Resiliencia
de medios de vida” conecta cooperativas de ti-
lapia con comedores escolares en Santa Bar-
bara, abasteciendo mas de 3,000 libras de
pescado y mejorando la nutricion infantil. En
total, los programas sociales han fortalecido a
mas de 500 mipymes y apoyado a 1,600 pro-
ductores. Cargill trabaja por un futuro mas
sostenible, reduciendo emisiones y brindan-
do soluciones e innovacion en desarrollo eco-
nomico, social y ambiental. Ademas, el 75 %
de sus colaboradores son voluntarios.

Con una inversion de mas de US$1.8
millones en proyectos sociales en Hondu-
ras y mas de US$4.7 millones en la region,
Cargill demuestra que la colaboracion
fortalece la economia local y consolida un
sistema alimentario resiliente, inclusivo y
sostenible.
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US$ 4.7

millones invertidos en = 5
proyectos sociales | I
+51 mil

escolares
beneficiados

+1.2 millones
de mascotas y animales
beneficiados

79%

de colaboradores
en voluntariado
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Nuestros logros de
RSE enla region
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MNuestra estrategia de Responsabilidad Social Empresarial busca generar el
a guiada por nuestro prop : nutrir al mundo
stenibl

comunidades en Guatemala, Honduras, Micaragua y Costa Rica.

Nuestros
programas regionales

Nutriendo

el Futuro

Contribuye a la nutricion
familiar con capacitaciones
y proyectos escolares.

Properando con
Nuestros Clientes

Fortalece negocios de
microempresas y clientes.

Resiliencia de
Medios de Vida
Apoya a pequefios
productores para proveer
alimentos a escuelas de
la regidn.

Comunidades
Sostenibles

Impulsa huertos y
seguridad alime

Dejando
Huella

Promueve el cuidado
responsable de mascotas.

Ormmae

- care
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ALIADOSDELCRECIMENTO INTEGRAL Y SOSTEWBLE. 27 DINANT

CREAR CADENAS DE
VALOR SOSTENIBLES

DINANT IMPULSA EL CAMBIO A TRAVES DE LA INCLUSION,

u trayectoria por mas de 65 afios

la ha posicionado como empresa

lider en agroindustria y manu-

factura de productos de consu-

mo masivo en Centroamérica y
Republica Dominicana, empleando a 9.000
personas en toda la regién y de los cuales
6.200 estan en Honduras.

Dinant tiene muy claro su foco en este
pais centroamericano: contribuir al desa-
rrollo econémico a través de la generacion
de empleo en toda su cadena de valor, in-
vertir en tecnologia, infraestructura y pro-
cesos para elevar la competitividad y crear
mejores condiciones paramiles de familias.

Victor Castro, gerente de Sostenibilidad
de la empresa, destaca que las operaciones
tienen el compromiso de elaborar produc-

LASOSTENIBILIDADY EL DESARROLLO LOCAL.

tos de alta calidad, cumpliendo con los mas
altos estandares bajo una filosofia de res-
ponsabilidad corporativa.

“Apostamos por una cadena de valor in-
clusiva y sostenible. Colaboramos estrecha-
mente con proveedores locales para
impulsar el crecimiento de agricultores,
transportistas, emprendedores y pymes,
contribuyendo al desarrollo econdmico del
pais”, detalla.

Siendo parte del sector privado se ha
consolidado como un motor clave para el
desarrollo de Honduras, un engranaje que
impulsa el tejido social a través de progra-
mas y acciones promotoras de la inclusion,
las oportunidades de crecimiento en las co-
munidades, la sostenibilidad y el impacto
positivo de los diversos actores sociales.
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Manos Cosechando Futuros: integra
amiles de agricultores en su cadena de
suministro, mediante asistencia técni-
ca, acceso a mercados y estabilidadenla
compra de su produccidn.

02

Programas de salud y bienestar:
dirigidos a sus colaboradores: como
clinicas médicas; salas de lactancia; y
escuelas paralaespalda, paralapreven-
cion de lesiones y el cuidado ergondmico.

03

Relacionamiento comunitario:
impacta de forma directa a méas de 60
comunidades con proyectos de infraes-
tructura escolar, educacion, sensibiliza-
cion ambiental y mejora de servicios.

Su estrategia de negocio se centra en un
enfoque holistico, donde no solo generan
rentabilidad, sino también impulsan el
progreso para el pais y beneficios para las
futuras generaciones.

La empresa invierte constantemente en
adopcién de tecnologia de punta, infraes-
tructura y procesos que elevan la competiti-
vidad de Honduras, destaca la reciente
inauguracion de Dinant Exports, con el que
busca generar nuevas oportunidades para
colocar productos locales en el mercado
internacional y por ende mejores condicio-
nes para miles de familias.

Los liderazgos de Dinant estan conscien-
tes de que sus operaciones dinamizan eco-
nomias locales mediante multiples acciones
como la contratacion de proveedores, la
creacién de rutas logisticas que conectan re-
giones enteras con oportunidades de co-
mercio, entre otras, pero también desde un
profundo compromiso social.

“Desde la accion social, impulsamos pro-
gramas enfocados en la salud, la educaciony
el bienestar de nuestros colaboradores y co-
munidades, promoviendo empleos dignos,
seguridad e impulso al desarrollolocal. En el
ambito ambiental, trabajamos bajo estanda-
res internacionales, gestionando nuestra
huella de carbono a través de proyectos im-
plementados en las zonas donde operamos”,
recalca Castro.
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USAP

Fowcsnctsy Arizona Stato University’

USAP DE LAACADEMIA EEZIENEEE
AL IMPACTO SOCIAL

FORMACION DE PROFESIONALES MAS CONSCIENTESDESU
ROLEN ELENTORNO CON UNAGESTION SOSTENIBLE.

aUniversidad de San Pedro Sula

(USAP) se posiciona como un

referente que integra academia,

sostenibilidad y responsabili-

dad social, insertandose activa-
mente enlaagendade desarrollo econdmico
hondurefioy generando impacto mas alla de
las aulas, ante el desafio que enfrentala edu-
cacion superior de adaptarse alas demandas
del mercado laboral y de la sociedad.

La USAP, fundada el 15 de noviembre de
1977 en San Pedro Sula, es la primera univer-
sidad privada de Honduras. La instituciéon
ha mantenido un crecimiento constante,
apoyada en unavision inclusivay el compro-
miso hacia la calidad académica. Actual-
mente, cuenta con 460 colaboradores y mas
de 200 docentes.

Su oferta académica refleja una apuesta
clara por vincular la formacion con las ten-
dencias de innovacion y sostenibilidad que
demanda el pais. Temas como energia lim-
pia, economia circular y cambio climatico
también se han incorporado a los planes de
estudio.

Launién de USAP con Arizona State Uni-

versity (ASU), vino a potenciar atin mas ese
compromiso con la sostenibilidad, al ser
ASUlauniversidad #1 en los Estados Unidos
yla#2en el mundo en practicas sostenibles,
por encima de Stanford y Cornell, de acuer-
do ala Asociacion para el Avance de la Soste-

nibilidad en
2023-2024.

Actualmente, USAP cuenta con mas de
30 programas de posgrados y pregrados en-
tre licenciaturas, ingenierias, técnicos uni-
versitarios con énfasis en areas STEM
(ciencia, tecnologia, ingenieria y matemati-
cas) y en ciencias empresariales.

la Educaciéon Superior,
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+US$159,000

de inversion ejecutada en sosteni-
bilidad y RSE en 2024 concentrada
principalmente en el proyecto fotovoltai-
codel campus.

+70%

de sus proveedores son locales,
contribuyendo al dinamismodela
economia hondurefia.

+500

nifios beneficiados directamente
con mejores condiciones de aprendizaje
en el Ultimo afio.

1,000

arboles reforestados cada aiio con
participacion conjunta de estudiantes y
aliados.

40%

de estudiantes participando acti-
vamente en proyectos de reciclaje y
concientizacion.

Parala USAP,lapromocion del empren-
dimiento también es un componente in-
dispensable para dinamizar la economia.
La institucion ha buscado articularse con
proveedores y emprendedores locales,
priorizando la compra a empresas hondu-
refias.

La universidad ha integrado practicas
ambientales en su gestion a través del Co-
mité de RSE para establecer politicas que
trasciendan el campus y generen impacto
en comunidades vecinas.

Campus Verde, programa insignia de
USAP, impulsala transformacion energéti-
cay ambiental del campus mediante pane-
les solares, iluminacion LED y gestion
integral de residuos. Estas acciones han lo-
grado una reduccion promedio del 10% en
consumo energético y del 20% en residuos
solidos no reciclables.

El impacto social de la universidad se
mide en programas como Apadrinando
una escuela, donaciones al Hogar de Nifios
Emanuel y apoyo a la Fundacion Braille,
extendiendo el alcance hacia la inclusién y
lanutricion infantil.
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AADos o cEcENToEgaaL ysstenae @ Grupo Ficohs

GRUPO FICOHSA: UNA
EMPRESA CON PROPOSITO,
CONSTRUYENDO UN FUTURO
SOSTENIBLE PARA TODOS

CRECIENDO CON RESPONSABILIDAD, INNOVANDO CON
INTEGRIDADY SIRVIENDO CON EL CORAZON.

@ Grupo Ficohsa

icohsa es un grupo empresarial

comprometido con el desarro-

llo sostenible de la region, que

vamas alla de sus resultados fi-

nancieros, respondiendo a las
necesidades reales de las personas y de la so-
ciedad. Con mas de 30 afios siendo parte de
los suefios de miles de personas y empresas,
con una vision empresarial centrada en el
cliente, la ética, la inclusion financiera, edu-
cacién, emprendimiento, el medio ambiente
yeldesarrollo social de los paises donde ope-
ra, lo que demuestra que cuando “trabaja-
mos juntos, todos llegamos lejos”.

Este afio destaca el lanzamiento de su
mas reciente Memoria de Sostenibilidad, la
cual refleja 15 afios consecutivos reafirman-
do el compromiso constante conlarendicion
de cuentas, un reflejo vivo del esfuerzo con-
junto de cada uno de sus colaboradores, co-
munidades, aliados y de todos los que forman
parte de la organizacion.

Cuenta con mas de 7000 colaboradores
en la region (59% mujeres y 41% hombres),

creando igualdad de oportunidades. El 95%
de ellos participan activamente en progra-
mas de voluntariado corporativo.

La estrategia de sostenibilidad del Grupo
estd enfocada en seis macro temas dentro de
los criterios Ambiente, Social y Gobernanza
(ASG),demostrandolaimportanciadeloque
hacenycomo lo hacen.

Ambiente: Comprometidos en seguir tra-
bajando en temas ambientales para reducir
los impactos de las operaciones, se avanza en
la hoja de ruta hacia carbono “0”, con accio-
nes que fortalezcan el compromiso ambien-
tal del grupo paralos proximos afos.

Social: Continta generando un impacto
social enfocado en generar oportunidadesrea-
les que transforman vidas, a través delaeduca-
cién con Fundacion Ficohsa, con iniciativas de
inclusion financiera que permiten el acceso a
productos y servicios financieros y del impul-
so al emprendimiento a través de programas
importantes como Mujeres Adelante, logran-
do un crecimiento del 13% en clientas nuevas;
ademas, con el programa De Mi Tierra facilita

ACCIONES CLAVES

+180,000
ninos, ninas y jovenes
beneficiados por Fundacidon Ficohsaenla

region, con 146 centros pre basicos apadri-
nadosy 25 centros basicos rehabilitados..

US$250 millones
en programas

de préstamos para fortalecer laeconomia
y las pymes en Honduras, 30% lideradas
por mujeres, mediante alianza histérica
consolidadaentre Ficohsa, DFCy CITI.

+15 millones
de personas

alcanzadas con educacion financieraatra-
vésde los diferentes canales de Ficohsaa
nivel regional.

La sostenibilidad no es

una declaracion; es una
forma de actuary de

hacer negocios de forma
responsable. En Ficohsa
creemos que las empresas
son un motor de
transformacion para su
entorno. Por eso nos
inspiramos en la fuerza

de los suefios compartidos’.

Luis Atala
Vicepresidente Ejecutivo de Grupo Ficohsa

apoyo integral a mas de 2,900 productores
locales del agro.

Gobernanza: Pilar fundamental para ga-
rantizarla transparencia, laintegridad, la éti-
ca y la sostenibilidad de las operaciones,
generando confianza en clientes, colabora-
dores, proveedores y demas.

Entreloshitos recientes de Ficohsase en-
cuentrala certificacidn internacional del Sis-
tema de Gestion de Cumplimiento bajo la
normaISO 37301:2021, que laconvierte en la
primera institucion financiera de Honduras
ydelas primeras enlaregion en alcanzar este
reconocimiento.

revistaeyn.com E&N XIX
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AT

SUPERMERCADOS

SUPERMERCADOS COLONIAL
IMPULSA SU CRECIMIENTO
CON SOSTENIBILIDAD Y RSE

COMO PARTE DESUS ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD,
LA EMPRESA TAMBIEN HAPUESTO EN ELFOCO ASUS
COLABORADORES, QUIENES RECIBEN APQYO
EN EDUCACION, SALUD, CULTURAY NUTRICION.

ara Supermercados Colonial la

implementacion de programas

de responsabilidad social em-

presarial (RSE) y Sostenibilidad

durante los tltimos cinco afios
ha tenido resultados muy satisfactorios, los
cuales han tocado a mas de 50 comunidades
rurales y urbanas en San Pedro Sulay alrede-
dores, con una inversion cercana a los
L3.500.000.

La compaiiia aporta al desarrollo econé-
mico de Honduras con laimplementacion de
estas iniciativas, enfocadas en tres dreas de
accion especificas, la sostenibilidad econd-
mica, social y ambiental.

Francisco Pereira, Gerente de Mercadeo,
comunicaciones y coordinador de RSE de
Supermercados Colonial, destaca que la ca-
dena cuenta solidez financiera y eficiencia
operativa para garantizar un crecimiento es-
table y a largo plazo, optimiza los procesos y
recursos para reducir costos innecesarios,
mientras que pone en el centro de sus planes
alas personas y comunidades que atienden.

“Nuestros procesos de sostenibilidad so-
cial estan dirigidos a crear empleos dignos y
oportunidades profesionales para los cola-
boradores, apoyamos la educacion, salud,
cultura y nutricion de las comunidades y fo-

mentamos un ambiente inclusivo y diverso”,
explico.
Como parte de su estrategia, Supermer-
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01

“Reciclando con Colonial”: En 2024
con lacamparia midieron el impacto de
mas de 43.000 libras de plastico recau-
dado en sus centros de reciclaje.

02

Venta de bolsas reutilizables:
alianza con Roatan Marine Park, aporta
80% recaudado para el cuidado de eco-
sistemas marinos en litoral Atlanticoy
barrera coralina Parque Islas de la Bahia.

03

“Compra, Consume, Local” : brin-
dan capacitacion a sus proveedores so-
bre finanzas, mercadeo, marketing digi-
tal, imagen de marca, control de inventa-
rios, inocuidad, control de calidad.

cados Colonial fortalece la cadena de valor
nacional con su campafa denominada
“Compra, Consume, Local”, enfocada en co-
mercializar marcas emprendedoras y
mipymes en sus sucursales

Esta campafia incorporavarios puntos de
apoyo hacia las marcas pequefias como el
pronto pago mes a mes, la rotulacion en gon-
dola paramejorvisualizacién, impulso de sus
productos en los canales digitales del super-
mercado y ferias de emprendurismo bimes-
trales para que conecten con los clientes.

Pereira indico que los programas de RSE
buscanlaaccion ambiental, que les ha permi-
tido asumir su responsabilidad de reducir el
impacto en el planeta, aplicando practicas de
consumo responsable de energia, aguay ma-
teriales; proyectos de reciclaje, reduccion de
plasticos y gestion adecuada de residuos.

“Junto con organizaciones ambientales y
programas de conservacion desarrollamos
alianzas para proteger la biodiversidad y los
recursos naturales, por ejemplo, con la cam-
pafia Reciclando con Colonial, que se basaen
invitar a los clientes a separar su basura en
plastico grueso, PET y lata, y los pueden de-
positar en estaciones de reciclaje ubicadas en
todos nuestros locales en San Pedro Sula,
asi como el uso de bolsas reutilizables”, dijo
Pereira quien destaca que todas las iniciati-
vas de RSE se manejan bajo la campafia ma-
trizdenominada “Movimiento Amarillo”.
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RETAIL CON PROPOSITO:

-

DIUNSA INTEGRA SOSTENIBILIDAD
Y EXPANSION EN HONDURAS

SUESTRATEGIAMULTICANAL CONVIVECON UNAAGENDA SOCIAL QUE
IMPULSA EMPRENDIMIENTOS, VOLUNTARIADO Y EQUIDAD DE GENERQ.

iendo 100% hondure-

fia desde sus inicios

en 1976, Diunsa se ha

transformado en el

mayor referente del
retail nacional, con 1,600 colabo-
radores, 17 tiendas en siete ciu-
dades y una plataforma digital
que conecta a miles de consumi-
dores. Su fuerza esta en la omni-
canalidad y una cadena de valor
queintegraamas de 900 provee-
doreslocales.

Pero lo que realmente distin-
gue a Diunsano es solo sumuscu-
lo comercial. Con mas de 15 afos
impulsando RSE y sostenibili-
dad, y 15 Sellos FUNDAHRSE, la
empresahahechodelasostenibi-
lidad un eje central de su estrate-
gia. “Cuando las companias
acttian con propdsito, generan
confianza y ayudan a construir
unasociedad masjustayresilien-
te”, afirma Diana Faraj de Larach,
directora de RSE y presidenta de
Fundacion Diunsa.

La organizacion ha logrado

materializar ese proposito a tra-
vés de programas sociales de lar-
go alcance. Uno de los mas
consolidados es el Voluntariado
Corporativo, que desde 2010
retine a cerca del 40% de sus co-
laboradores, con mas de 600 vo-
luntarios activos.

Este programa desarrolla ac-
tividades de reforestacién, apoyo
a centros de atencion para la ni-
fiez y adultos mayores, mentoria
para el emprendimiento y apoyo
en las Escuelas Sociodeportivas
“Formando Campeones”, que

desarrollan la Fundacion Real
Madrid y la Fundacién Diunsa,
beneficiando a mas de 800 nifios,
nifias y jévenes en Honduras.

Espacio para Crecer, por su
parte, abre expo-ventas en las
tiendas para mas de 120 empren-
dimientos -en su mayoria lidera-
dos por mujeres- y los conecta
con oportunidades de capacita-
cion a través de aliados estratégi-
cos como Voces Vitales.

La apuesta por la equidad de
género también tiene nombre
propio: Igualdad Diunsa. En su
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01

Voluntariado Corporati-
vo: E140%delos colabora-
doresde Diunsaequivalena
600 voluntarios activos que
impulsan reforestacion, men-
toriay apoyo comunitario.

02

Espacio para Crecer:
Beneficioa120 emprendi-
mientos (anualmente] lide-
rados por mujeres con expo-
ventasy capacitaciones gra-
tuitasatravésde alianzas
condiversas organizaciones.

03

Igualdad Diunsa: 35 co-
laboradoras completaron la
segunda edicién del progra-
ma de liderazgo femenino
en2024-2025, que lasem-
podera con capacitacionesy
desarrollo profesional.

edicion 2024-2025, 35 colabora-
doras completaron un programa
de liderazgo disenado para po-
tenciar su desarrollo profesional
y personal. Una tercera cohorte
yaestd en marcha.

Elimpacto de estas iniciativas
no es menor: solo en 2024, la in-
version social de la empresa su-
pero los 10 millones de lempiras.
Elcompromiso se extiende atoda
sured de proveedores, que deben
alinearse a un Cédigo de Etica
queintegra criterios de responsa-
bilidad social y ambiental.

Diunsa ha encontrado un ca-
mino donde el retail se convierte
en motor de desarrollo, inclusion
y sostenibilidad. La ecuacién pa-
rece clara: mientras se consoli-
dan como lideres del mercado,
también fortalecen la dinamica
social y econdmica del pais para
unasociedad masinclusivayresi-
liente, con un propdsito directa-
mente proporcional a su rol
como industria altamente com-
petitiva.
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<5 GRUPO
v  PREMIER

GRUPO PREMIER: AGENTE DE
CAMBIO MAS ALLA DE LAS VITRINAS

CON19 ANOS EN EL SECTOR INMOBILIARIO, LAEMPRESA IMPULSA
ELCRECIMIENTO ECONOMICO Y SOCIAL DELAS COMUNIDADES DONDE OPERA.

demas de ser rentable, Grupo

Premier ha consolidado su

compromiso social con la ad-

ministracion y comercializa-

ci6én de centros comerciales en

distintas regiones del pais, generando mas
que espacios de consumo: plataformas que
impulsan inversion, empleoy cohesion social.
Con casi dos décadas de trayectoria y una
red de negocios que se expande a lo largo
de Honduras, laempresa se ubica en un punto
estratégico del sector inmobiliario y comer-
cial. Sus centros comerciales se han converti-
do en nucleos de actividad econdmica,
al atraer marcas nacionales e internacionales,
abrir espacio para emprendedores locales

y Servir como esce- ‘ ‘

nario de programas

de responsabilidad

social que conectan

con las comunida- Nuestro

des. compromiso

ara la empresa, ” d

el sector privado vamas alla de

hondurefio  debe IO comer C'al
promovemaos
sostenibilidad,

lnnovaCIon)/

responsabi

trascender la logica
del beneficio finan-
ciero. “Creemos que
las companias de-
ben ser agentes de
transformacion po- dad SOCIaI
sitiva, capaces de ge- apoyan d 0
nerar  confianza, EducaC’on
empren-
dedoresy
generando
empleos’”.
JessyNavarro

prosperidad y capi-

tal social”, afirma
GerentedeRRHH y
RSE de Grupo Premier

Jessy Navarro,
Gerente de RRHH y
RSE de Grupo
Premier. Esa vision
se refleja en proyec-
tos deinfraestructu-
ra educativa, iniciativas ambientales y
actividades civicas que refuerzan el sentido de
comunidad alrededor de sus operaciones.

A lo largo de su historia, Grupo Premier
también ha demostrado capacidad de adapta-

ACCIONES CLAVES

01

Educacion como inversion social:
Lainiciativa incluyé mejorasen la
infraestructuray la dotacién de mobilia-
rio, beneficiando directamente a 386
estudiantes. Reafirma el compromiso de
contribuir al fortalecimiento de la educa-
ciony al bienestar de las comunidades.

02

Accion por el clima: enalianza

con el ICFy Mi Ambiente, participd en
lareforestacion nacional con la siembra
de 4,650 pinos en zonas estratégicas
de recarga hidrica.

03

Civismo en los centros comercia-
les: por décimo afio consecutivo, Mall
Premier se convirtié en escenario de des-
files patrios, una apuesta de valores civi-
cos, con unainversion de L450,000/afio.

cion frente alos desafios del mercado. La pan-
demia, por ejemplo, acelerd la transformacion
de sus centros comerciales hacia modelos mas
flexibles, incorporando innovaciones digitales
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yfortaleciendolarelacion con pequefios nego-
cios que encontraron en estos espacios una
plataforma estable para mantener sus opera-
ciones. Esta resiliencia no solo permitio soste-
ner la dinamica comercial en momentos
criticos, sino que reforzo la conviccion de que
el crecimiento empresarial debe estar anclado
en la capacidad de innovar y responder a las
necesidades cambiantes de la sociedad.

La sostenibilidad no es un complemento
en Grupo Premier, sino el eje de su modelo de
gestion. La empresa busca una rentabilidad
responsable que garantice la permanencia y
crecimiento de sus proyectos, al mismo tiem-
po que fortalece a sus socios comerciales y
ofrece empleo digno. Asi, cada iniciativa se
convierte en una inversion tangible en el bie-
nestar de su entorno.

En 2024, la empresa destiné mas de L1.1
millones (unos US$43,000) a programas de
sostenibilidad que beneficiaron a 14 comuni-
dades, conlaparticipacion de 258 voluntarios.
Sus tres ejes de accion abarcan lo econdmico,
lo social y lo ambiental.

Es asi como Grupo Premier fortalece la
competitividad hondurefia al integrar inver-
sion, innovacion y compromiso social.
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Banco
Y

BANCO PROMERICA:
INCLUSION SOCIAL
Y APUESTA VERDE

CON MAS DE15 ANOS EN PROGRAMAS SOSTENIBLES, LA
ENTIDAD REFUERZA SUROL COMO BANCA RESPONSABLE.

‘ I

aestrategia de Banco Promerica

haevolucionado hacia un mode-

lo que conecta la rentabilidad

con la sostenibilidad, consoli-

dandose en el sistema financiero

hondurefio como un ejemplo de banca res-

ponsable que generaimpacto social y eficien-
ciaecondmica.

La entidad bancaria, que esta integrada

a Grupo Promerica presente en nueve

paises de la region, ha enfocado buena

parte de su cartera en el segmento de las

micro, pequefias y medianas empresas

que actualmente representa mas del 70%

del empleo en el pais.

Lineas de crédito con garantia
BANHPROVI, financiamiento de capital de
trabajo y programas de acompafiamiento
empresarial buscan fortalecer la capacidad
operativa de los negocios locales.

Laapuestanoessolo financiera: Promeri-
ca también impulsa formacion en gestion,
transicion verde y eficiencia operativa a tra-
vés de iniciativas como Mejores Empresas
Centroamericanas (MECA), un esquema
que diagnosticay asesora a empresas en bue-
nas practicas de competitividad.

Lasostenibilidad es otro pilar. Desde hace

01

Medio ambiente: 1,000 arboles refo-
restados, 150 kg de desechos recolecta-
dos en limpieza de playas y 88 familias
capacitadas en ahorroy sostenibilidad.

02

Educacion Financiera: capacitacion

constante a colaboradores, proveedores

y clientes, promoviendo el uso responsa-
ble del dinero.

03

Cancer de mama: el banco promueve
prevenciony deteccion tempranadel
cancer, apoyandoa FUNHOCAMy La Liga
Contrael Cancer.

mas de 15 afos, el banco implementa activi-
dades de responsabilidad social y ambiental.
En 2025, sus principales programas incluye-
ron reforestacion y limpieza de playas en Te-
gucigalpay San Pedro Sula -con mas de 1,000
arboles sembrados y 150 kilos de desechos
recolectados-, capacitaciones ambientales
en escuelas bajo el programa Escuelas Ami-
gables con el Medio Ambiente, y un fuerte
componente de educacion financiera dirigi-
do a colaboradores, proveedores y clientes.

A estos esfuerzos se suma el compromiso
con la salud: la institucién mantiene conve-
nios con FUNHOCAM vy la Liga Contra el
Céncer, destinando mas de medio millén de
lempiras en apoyo ala prevencion y atencion
de cancer de mama, beneficiando a mas de
300 mujeres.

Elimpacto se multiplica con la accién vo-
luntaria: 163 colaboradores participan acti-
vamente en programas comunitarios, lo que
fortalece la conexion del banco con su entor-
no. Segin Ligia Cantarero, Gerente de Talen-
to Humano, “la sostenibilidad esta integrada
en la gobernanza y en la gestion de riesgos
ambientales y sociales, alineando decisiones
con objetivos de largo plazo”.

Banco Promerica apuesta por un modelo
denegocio que conjugacrecimiento financie-
ro con responsabilidad social. Su inversion
anual de mas de un millén de lempiras en
programas sostenibles contribuye a dinami-
zar laeconomia, cerrar brechas de inclusiény
generar resiliencia en las comunidades.
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Z=RAP

ConstraRnga t futurn

RAP FORTALECE AHORRO E
INVERSION SOCIAL EN HONDURAS

MAS DE TRES DECADAS DE EXPERIENCIA POSICIONAN AL REGIMEN DE APORTACIONES
PRIVADAS COMO PUENTE ENTRE INCLUSION FINANCIERA'Y DESARROLLO COMUNITARIO.

on una trayectoria de 34 afios

como institucion privada sin

fines de lucro, el Régimen de

Aportaciones Privadas (RAP)

administra aportes de trabaja-
doresyempleadores para transformarlos en
ahorro, crédito e inversion social, con im-
pactodirecto enmiles de familias y en el teji-
do productivo nacional.

Elsector privado es el gran motor del em-
pleo en Honduras, y en ese engranaje el RAP
funciona como socio estratégico. A través de
la gestion de lareservalaboral y de fondos de
prevision, la institucion genera rendimien-
tos para los afiliados, impulsa su capacidad
de consumo e inversion y abre acceso a cré-
ditos en condiciones mas accesibles que la
banca tradicional, administrando, recau-
dando y gestionando aportaciones de em-
pleadores y trabajadores con el fin de
destinar estos fondos para que brinden se-
guridad social complementaria y beneficios
econ6micos a sus afiliados.

Uno de sus principales ejes es el desarro-
llo habitacional. Solo en 2024 colocd
1.2,526.18 millones en financiamiento para
1,349 soluciones de vivienda, mientras que
hasta agosto de 2025 la cifra ascendia a
L6,178.42 millones, con 2,866 casas financia-
das. Estos recursos no solo permiten a las fa-
milias acceder a un hogar propio, sino que
dinamizan cadenas productivas vinculadas a
la construccion, como cemento y la madera
hasta el empleo formal e informal.

Entre sus programas de sostenibilidad
que ocupan un lugar central en su gestion,
estan: Becas escolares, para beneficiar a los
hijos de afiliados; PlantaRAP, de reforesta-
cién y limpieza en alianza con la Fundacién
Ecoldgica de Tegucigalpa; y AsesoRAP, de
educacion financiera.

A estas iniciativas se suman acciones en
centros educativos, donde nifios y jovenes re-
ciben kits escolares, charlas de prevencion en
salud y talleres en valores. Ademads, la institu-
cion trabajaen fomentar compras sostenibles

El RAP se ha consolidado
como un socio estratégico
del sector privado,
canalizando recursos hacia
proyectos que mejoran

la calidad de vida y
dinamizan la economia’.

EdgarEnrique Burgos
Gerente General del RAP

y fortalecer la cadena de valor local mediante
proveedores hondurefos y apoyo a mipymes.
RAP también impulsa un programade do-
naciones en alianza con sus colaboradores,
cuyos fondos se destinan al Hospital Escuela
y a la Fundacion del Nifio con Cancer. Ade-
mads, promueve la iniciativa interna “Demos-
tremos nuestra Cultura RAP”, que fomentael
ahorro de energia y agua mediante practicas
como apagar las luces, desconectar equipos
en desuso e implementar urinarios secos.
Para Edgar Enrique Burgos, Gerente Ge-
neral del RAP, su organizacion “contribuye
al desarrollo econdmico de Honduras al mo-
vilizar grandes volimenes de ahorro nacio-
nal hacia crédito, vivienda, inversion y
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01

Becas escolares con 14 afios de
ejecucion, que en 2024 beneficiaron a
30 hijos de afiliados con un apoyo total
de L488,769.00.

02

Alianza con Escuela José Pineda
Gomez en laque 152 nifios han sido be-
neficiados en charlas sobre valores fami-
liares, prevencion de enfermedades y en-
trega de kits escolares.

03

AsesoRAP, programa de educacion
financiera que alcanzé amas de 620
personas con capacitaciones en ahorroy
gestion econémica.

bienestar social, generando confianza, em-
pleo y dinamismo en la economia”, lo que le
permite ala institucién cumplir con el com-
promiso de ser un puente entre ahorro pri-
vado, inclusion financiera y proyectos que
transforman comunidades.
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exitoso de Honduras.

iEL Bazar del Sdbado se ha consolidado como el proyecto de incubacién de emprendedores mas
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CCIC REAFIRMA SU
COMPROMISO CON LA
SOSTENIBILIDAD Y EL

DESARROLLO DE HONDURAS

LAINSTITUCION EMPRESARIAL SE CONSOLIDA COMO
GREMIO SOCIALMENTE RESPONSABLE RECONOCIDO POR
SEGUNDO ANO CONSECUTIVO POR FUNDAHRSE

a Camara de Comercio e Indus-

trias de Cortés (CCIC) contribu-

ye activamente al fortaleci-

miento del tejido social y econd-

mico de Honduras a través de ini-
ciativas que promueven la inversién, la
formalidad, la capacitacion, la intermedia-
cion laboral yla sostenibilidad.

Con mas de 3,000 empresas afiliadas
—de las cuales el 80% son pequefias empre-
sas—, la CCIC es la primera Camara de
Comercio del pais en recibir el reconocimien-
to de Gremio Socialmente Responsable
otorgado por FUNDAHRSE.

El sector privado que integra la CCIC
desempefia un papel esencial en la genera-
cionde empleo,lainnovaciénylacompetitivi-
dad, asi como en la construccion de politicas
publicas que fortalecen la democracia y la paz
social, condiciones indispensables para un
desarrollo sostenible.

Entre sus principales aportes, la CCIC
brinda acompafiamiento ala pequefiaempre-
sa mediante programas de capacitacion, asis-
tencia técnica, espacios de comercializacion y
procesos de formalizacion.

“El compromiso con la sostenibilidad eco-
nomica, social y ambiental forma parte de
nuestra estrategia central. En el plano econo-
mico impulsamos la formalizacion y competi-
tividad empresarial; en el social, generamos
oportunidades de inclusion laboral y apoya-
mos multiples iniciativas; y en el ambiental,
contamos con nuestro propio vivero que pro-
duceydonaplantas paralareforestacion, ade-
mas de proyectos de energia limpia con
paneles solares”, expreso el presidente de la
CCIC, Karim Qubain.

Uno de los proyectos mds representativos
esEl Bazar del Sdbado, que cada semana ret-
ne amas de 200 emprendedores en Expocen-
tro, que brindala oportunidad de hacer crecer
sus negocios al conectarlos con clientes.

La CCIC también brinda programas de
desarrollo empresarial, que fortalecen la ca-
dena de valor de las pequefias empresas al co-
nectarlas con nuevos mercados y generar
espacios de networking entre grandes empre-
sas y proveedores locales, como El Portal
Empresarial, un espacio que concentra en un
solo lugar a las instituciones gubernamenta-
les mas importantes, facilitando lasimplifica-

Através de su Portal Empresarial, la CCIC ofrece espacios ainstituciones
gubernamentales facilitando a la ciudadanta la realizacién de tramites.

ACCIONES CLAVES

CQC

ChAMARA DE COMERCIOE
INDUSTRIAS DE CORTES

01

La CCIC impulsa a la pequeiay me-
diana empresa con espacios de comer-
cializacién como el Bazar del Sabado,
que cada semana beneficiaa mas de 200
emprendedores y genera un movimiento
econémico anual superior a L19 millones.

02

La CCIC fortalece a sus afiliados
através de programas de capacitacion
que cada afio alcanzan a méas de ocho

mil personas en temas de gestion
empresarial, innovacion y sostenibilidad.

03

A través del Vivero CCIC se hando-
nado 17,925 caobas, gracias al esfuerzo
de 1,130 voluntarios que han dedicado
215 horas de trabajo comunitario, conel
respaldo de 60 empresas voluntarias.

cién de tramites y acercando servicios a la
ciudadania de manera mas agil y eficiente.

A través de la Intermediacion laboral,
facilita oportunidades de empleo a la pobla-
cioén y sirve de enlace con las empresas y el
Vivero CCIC, que produce plantas donadas a
comunidades y organizaciones locales, con-
tribuyendo ala reforestacion y ala mitigacion
del cambio climatico.

Con estas acciones, la CCIC se consolida
como un gremio socialmente responsable,
reconocido por segundo afio consecutivo con
el Sello ESR, que respalda su compromiso con
eldesarrollo sostenible, el crecimiento econd-
mico y la construccion de un mejor futuro
paraHonduras.
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COFIcAB

Powsrad by

COFICAB HONDURAS: INNOVACION, INVERSION Y
SOSTENIBILIDAD COMO MOTOR DE CRECIMIENTO

PARA LAEMPRESA INVERTIR EN HONDURAS ES GENERAR EMPLEQ DE CALIDAD,
TRANSFERIRTECNOLOGIAY DINAMIZAR LAECONOMIA LOCAL.

esde su llegada a Honduras en

2016, COFICAB ha demostra-

do que la inversion privada

puede transformar no solo la

economia, sino también el en-
torno social y ambiental del pais. Lo que co-
menzo6 como un centro de distribucion se ha
convertido en un hito industrial: la primera
planta de produccion de cable automotriz en
Centroamérica en 2022 y, proximamente,
una segunda planta que consolida la confian-
zaen el talento hondurefio.

Con 570 colaboradores y un liderazgo glo-
bal en disefio, fabricacién y comercializacion
de cables automotrices, COFICAB abastece a
los principales fabricantes de arneses y
OEMs, participando activamente en mega-
tendencias como E-movilidad, Conectividad,
Conduccion Auténoma y Reduccion de Peso.
Esta apuesta por la innovacion va de la mano
conunaestrategia firme de sostenibilidad que
permea todas sus operaciones.

Para la empresa, el sector privado no solo

es un motor econdmico, también es un agente
de cambio social a partir de la idea de que
“invertir en Honduras significa generar
empleo de calidad, transferir tecnologia,
atraer divisas y dinamizar la economialocal”.
COFICAB ha creado oportunidades labo-
rales estables y especializadas, impulsando la
capacitacion técnica y el desarrollo profesio-
nal. Ademas, la presencia de dos plantas en el
pais reduce la dependencia de importaciones
y convierte a Honduras en un hub estratégico
parala industria automotriz en laregion.

SOSTENIBILIDAD COMO EJE TRANSVERSAL

La compaiiia integra la sostenibilidad eco-
nomica, social y ambiental en su ADN cor-
porativo. Desde el uso eficiente de energiay
recursos hasta programas sociales para
comunidades, la meta es clara: crecer
dejando un impacto positivo. En lo econd-
mico, prioriza la competitividad y la inno-
vacion; en lo social, fomenta programas de
voluntariado y apoyo a comunidades vulne-
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01

Segunda planta enHonduras: Este
proyectoreduce ladistanciaentreclientey
productor, minimizando la contaminacién
asociadaal transportey consolidandoa
Honduras comoun hubindustrial estratégi-
co. Clientes como Lear, Yazaki, Kyungshin,
APTIV, DXL, Empire Electronics y Saint Clair
seran abastecidos localmente.

02

Expansion del proyecto solar en
Planta 1: Laampliacion del sistema
fotovoltaico permitié alcanzar2.2 MW de
capacidad, que representa el 12% del
consumo energético total dela planta,
reforzando la meta de descarbonizacion.

03

Proyecto fotovoltaico para Planta 2:
Se proyecta un sistemade 3.5a4 MW con
baterias de almacenamiento, garantizan-
doeficiencia energéticay resiliencia, con
unainversién estimada de US$6 millones.

rables; y en lo ambiental, apoya proyectos
que reducen emisiones y promueven ener-
gias renovables.

En linea con su vision sostenible,
COFICAB implemento un proyecto solar que
hoy cubre el 65% de su consumo energético,
evitando la emision de 1,619 toneladas de CO2
anuales, equivalente a retirar 350 automdvi-
les de circulacion.

La expansion del sistema fotovoltaico,
iniciada en 2023 -e incrementada en 2024-,
alcanza 2.2 MW en Planta 1 y proyecta para
Planta 2 (en construcciéon) 3.5 a 4 MW,
complementados con baterias de almacena-
miento para reducir el consumo nocturno.

Mahmoud Ben Nahia, Gerente General
COFICAB Honduras, destaca que la empresa
cree en el poder de lainnovacion responsable.
“Apostar por Honduras significa crecer
juntos: la industria, las personas y el medio
ambiente. Nuestro compromiso es seguir
invirtiendo para dejar un impacto positivo y
duradero paralas futuras generaciones”.



AL FUNDAHRSE

Sostenibilidad Empresarial

==
ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE ﬂ‘. BAC

BAC HONDURAS: GENERADOR DE TRIPLE
VALOR PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE

EL BANCO INTEGRA LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
EN SU ESTRATEGIA EN FAVOR DEL DESARROLLO DE HONDURAS.

AC Honduras tiene un papel cla-

ve en el impulso del desarrollo

sostenible del pais. Desde su

creacion en 1976, el banco se ha

consolidado como motordel cre-
cimiento econémico a partir de soluciones de
Triple Valor (sostenibilidad econémica, social
y ambiental) con los que asegura un impacto
positivo duradero.

Su propdsito “Reimaginar la banca para
generar prosperidad en las comunidades alas
que sirve”, mision que es guiada por los valo-
res de integridad, excelencia y pasion. Este
compromiso es tangible y demuestra que la
banca puede maximizar el valor econémico,
ambiental ysocial, todoalavezy con el mismo
rigory excelencia.

Gracias a su compromiso con la transfor-
macion digital, el 95% de las transacciones se
realizan de forma digital, esquema que bene-
ficia a mds de tres millones de usuarios con la
operacion de plataformas seguras y agiles.

Ademas, sus medios de pago canalizan el
60% del PIB hondurefo, dato que reflejael rol
protagoénico de la institucion en la economia
nacional y en particular de rubros clave como

el de las PYME. Valeria Rios, VP Estrategia
Comercial, Mercadeo y Sostenibilidad de
BAC Honduras, explica que las PYMEs son
estratégicas parala institucion. “Nos consoli-
damos como el banco aliado de las PYMEs,
ofreciéndoles financiamiento, digitalizacion,
cobertura de mercadoy programas de capaci-
tacion que fortalecen el emprendimiento y la
produccion local”.

Anade que desde hace mas de cuatro déca-
das BAC se ha consolidado como socio estra-
tégico y confiable que impulsa la formacion
empresarial, digitalizacion y soluciones fi-
nancieras innovadoras como Pyme Store,
HIT, iCommerce, MIPOS, Compra Click y
POS, que optimizan sus transacciones comer-
ciales y sus procesos de cobro, impulsando asi
el crecimiento de sus negocios.

En paralelo, el banco impulsa iniciativas
deimpacto social como el programade educa-
cion financiera que beneficia a diversos secto-
res; este afio, por ejemplo, se celebran 10 afios
del Bachillerato Técnico Profesional en
Banca y Finanzas, desarrollado junto a la Se-
cretaria de Educaciéon de Honduras.

Ademas, a través de Yo Me Uno, el banco

01

Finanzas verdes: Programa de finan-
ciamiento preferencial dirigido aempre-
sasy personas que implementan practi-
cas sostenibles contribuyendoala
reduccién de suimpacto ambiental.
Destacan los L3,400 millones en présta-
mos corporativos y PYME, asicomo L60.3
millones en vehiculos hibridos y eléctricos.

02

Mujeres BAC: Es un programa robusto
deinclusion financiera que brinda for-
macién, financiamiento en condiciones
especiales, acompafiamiento y digitali-
zacion aempresas lideradas por mujeres
que, desde su lanzamiento, ha colocado
L642 millones en soluciones financieras;
+L1,200 millones colocados en financia-
mientos PYME (desde 2022) y ha benefi-
ciadoa +37,000 mujeres.

03

Bachillerato Técnico Profesional
en Bancay Finanzas: Este afiocum-
ple10 afios fortaleciendo las competen-
cias de jovenes en el sector financiero,
tiempo en el que ha capacitadoa masde
19,000 estudiantes.

facilita la recaudacion de fondos para organi-
zaciones sin fines de lucro, con la posibilidad
de recibir donaciones desde cualquier parte
del mundo sin costo, entre otras iniciativas
como Finanzas Verdes y Mujeres BAC.

En tanto, hacia dentro del banco impulsa
programasde bienestarintegral parasus cola-
boradores, promoviendo un ambiente inclu-
sivo y saludable que fortalece su desarrollo
personal y profesional. “Nuestro compromiso
vamas alla del financiamiento. El multidisci-
plinario equipo BAC trabaja de la mano con
cada empresario, con cercania y vision de fu-
turo, para fomentar su desarrollo. Con ello,
contribuimos a la generacion de empleo, la
dinamizacion econémica y el progreso social
de Honduras y laregion”, concluye Rios.
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CERVECERIA HONDURENA:
SOSTENIBILIDAD COMO
ESENCIA DEL NEGOCIO

LA COMPARNIA ARTICULA PROVEEDORES, EMPRENDEDORES

Y COMUNIDADES EN UNA CADENA DE VALOR COMPARTIDO.

limpacto de Cerveceria Hondu-
refia va mas alla de las cifras.
Con mas de 3,000 colaborado-
res, una red de 2,100 proveedo-

res y 85000 clientes, la
compaiiia ha hecho de lasostenibilidad el nti-
cleo de su estrategia de negocios. La compa-
fifahaincorporado la sostenibilidad como eje
de su estrategia con metas claras en materia
de consumo inteligente, fortalecimientode la
cadena de valor, agua, energia renovable, re-
duccién de emisiones y empaque circular.
Através de mas de 100 afios de trayectoria,
su proposito es crear valor compartido a tra-
vés de la innovacion, la sostenibilidad y el
compromiso con sus comunidades demostra-
do en forma concreta a través de proyectos e
iniciativas de valor e impacto.
Emprendedores Progresando Juntos es el
programa insignia de Cerveceria Hondurefia
que impulsa la transformacion de las pulpe-
rias de Honduras. A través de entrenamien-
tos, digitalizacion, inclusion financiera,

créditos responsables, mejora de infraestruc-
tura y diversificacion del portafolio, se ha lo-
grado fortalecer la competitividad de
pequenos negocios en todo el pais.

En su fase inicial capacit6 a 250 empren-
dedores en la zona norte y, recientemente, 25
culminaron un proceso de certificacion avala-
do por el Tecnoldgico de Monterrey. Ademas,
con “Emprendedores App” amplia el alcance
con formacion en finanzas, digitalizacion, li-
derazgo, atencion al cliente y operaciones,
consolidando a los emprendedores como ac-
tores claves de la cadena de valor.

El compromiso con laprotecciony gestion
de los recursos naturales es otro pilar impor-
tante. El Programa Merenddn “Patrimonio
de AguayVida” integra conservacion forestal,
manejo sostenible del agua y cadenas agrofo-
restales basadas en cacao, café y frutales.
Su impacto combina la proteccion de bosque,
educacion ambiental, prevencion de incen-
dios forestales, reforestacion de hectareas y
fomenta alianzas publico-privadas siendo
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CERVECERIA
HONDURENA

01

Seguridad vial en accién: promueve
campaiias educativas en medios para
fortalecer la cultura vial.

02

Emprendedores Progresando
Juntos: programa que impulsa la trans-
formacidn de pulperias con formaciadn,
digitalizacidn, inclusién financiera, me-
jorade infraestructuray diversificacion
de portafolio.

03

Programa Merendodn “Patrimonio
de Aguay Vida”: promueve conserva-
cion forestal, prevencion de incendios
forestales, educacion ambiental, siste-
mas agroforestales, empoderamiento
femeninoy produccidn artesanal de
chocolate en comunidades.

miembro fundador de la Alianza para la
Seguridad Hidrica de San Pedro Sula.

Adicionalmente, ha fortalecido capacida-
des de agricultores y guardabosques a la vez
que impulsa el empoderamiento de mujeres
productoras de la zona que hoy elaboran cho-
colate artesanal. Este modelo une sostenibili-
dad ambiental y desarrollo econdémico en
comunidades rurales.

Con Hagamosla Circular, la compaiia
apuesta por el reciclaje inclusivo, fortalecien-
do alos recicladores, y fomentando la educa-
ci6n ambiental en escuelas y comunidades.
El programa se ha consolidado como un
espacio de participacién comunitaria en tor-
no a la gestion responsable de residuos y la
economia circular. Estos programas mues-
tran cdmo unaempresa puede redefinir su pa-
pel en los ambitos social y ambiental con
nuevas propuestas.

Para Cerveceria Hondurefia, la sostenibi-
lidad “no es parte del negocio, es el negocio
mismo”. La afirmacion cobra sentido cuando
se observa que no solo generan empleos e in-
versiones, sino que ademas multiplican suim-
pacto en sectores productivos y sociales.

La compaiiia ilustra con sus acciones
como el sector privado hondureno puede
convertirse en catalizador de cohesion social
y desarrollo econdmico sostenible, generan-
do mads oportunidades de celebracion y
progreso para todos.
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ASTRO CARTON: RSE DESDE LA
INDUSTRIA DEL EMPAQUE

LA COMPARNIA INTEGRAEFICIENCIA, PROGRAMAS COMUNITARIOS Y PRACTICAS VERDES
PARA FORTALECER EL RUBRO MANUFACTURERO ANTE ELMERCADO INTERNACIONAL.

an Pedro Sula se ha consolidado

como un polo industrial clave en

Honduras, y en ese ecosistema,

Astro Carton ha logrado posicio-

narse como un actor estratégico en
la cadena de valor manufacturera.

Conunarobustaexperienciade 25 afios en
la fabricacion de empaques de carton corru-
gado para sectores como el textil, alimentario,
automotriz y de consumo masivo, la compa-
fifa ha obtenido certificaciones internaciona-
les que respaldan su gestion de calidad,
sostenibilidad y responsabilidad social.

Astro Carton se ha enfocado en combinar
productividad con compromiso social y am-
biental. “No se trata solo de producir, sino de
hacerlo de manera responsable, cuidando los
recursos y siendo un aliado del entorno so-
cial”, explica Pablo Casco, coordinador del
Sistema de Gestion Integrado de lacompaiiia.

La estrategia se materializa en varias di-
mensiones. En lo econdmico, la eficienciay la
innovacion permiten sostener competitividad
y responder a la creciente demanda de empa-
quesde calidad enlaregion. Enlosocial,laem-
presahainvertido en programas comunitarios
y educativos, incluyendo mejoras de infraes-
tructuraen escuelas ybecas para familiares de
colaboradores. En lo ambiental, mantiene
practicas de reciclaje, gestion de aguas indus-
triales y acciones de reforestacion con la parti-
cipacion de empleados y aliados estratégicos.

E12025 marcé un hito en materiade inver-
sion social: la empresa desting L172,384 a la
construccion de una vivienda completa para
una colaboradora, beneficiando a su familia
directa, y 67,000 paralamejoradela Escuela
Republica de México, impactando a 290 estu-
diantes. Estas iniciativas refuerzan la linea de
accion que la compafiia sostiene desde 2016,
afo en que recibio su primer sello de RSE.
Actualmente, 42 voluntarios internos partici-
pan activamente en estas actividades.

Astro Cartdn también apuesta por fortale-
cer proveedores locales, integrando empren-
dedores hondurenos en su cadena de valor y

Priorizamos proveedores
hondurefios y compartimos
buenas précticas en
calidad y seguridad que
impactan positivamente

la industria local’.

PabloCasco
Coordinador Sistema de Gestion Integrado

compartiendo con ellos practicas de calidad
y mejora continua. Esa vision busca crear un
circulo virtuoso en la industria nacional,
donde no solo crece la empresa, sino también
su entorno productivo.

Hoy, con mas de 200 colaboradores,
certificaciones internacionales como ISO
9001:2015, FSC y SMETA, y presencia en

ACCIONES CLAVES

01

Programa de Apoyo Educativo:
donacién de mobiliario, mejoras, adapta-
cion de espacios en Escuela Republicade
Méxicoy UNAH-CURC, y beca a familiar
de un colaborador.

02

Programa de Reforestacion:
600 arboles sembrados en alianza
con Fuerzas Armadas y comunidad,
restaurando zonas vulnerables y
promoviendo conciencia ambiental.

03

Programa de Apoyo a Colaborado-
res y Comunidad: en 2025, Astro
Cartdn construyé la vivienda de una co-
laboradoray mejord infraestructura sa-
nitaria para 60 policias locales.

mercados nacionales y extranjeros, Astro
Carton Honduras reafirma sucompromiso de
ser un socio estratégico que impulsa la indus-
tria mientras cuida el medio ambiente, apoya
alas comunidades y se consolida como motor
del desarrollo hondurefio.
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[ Cementos
(@)' del Norte S.A.

CENOSA CONSTRUYE SOSTENIBILIDAD,
COMUNIDAD Y PROGRESO

LA COMPANIA IMPULSA INNOVACION AMBIENTAL, INVERSION EDUCATIVA
Y OBRAS PARA LA GENTE COMO PARTE DE SU ESTRATEGIA DE RSE.

onduras enfrenta un desa-

fio crucial: écomo lograr el

crecimiento econdmico sin

aumentar su huella am-

biental? En este contexto,
Cementos del Norte S.A. (CENOSA) ha de-
mostrado que la industria cementera es
una aliada de la sostenibilidad.

Entre 2007 y 2024, la empresa coproce-
sd 521,164 toneladas métricas de residuos
industriales, sustituyendo casi un 17% del
uso de combustibles fdsiles en sus procesos
de produccion de cemento. Una cifra que
no solo alivia la presion sobre los rellenos
sanitarios, sino que también coloca a la
compaiiia en la vanguardia de la gestion
ambiental corporativa en Centroamérica.

Con certificaciones internacionales que
avalan su calidad y seguridad, y con una es-
trategia empresarial que entrelaza creci-
miento econdmico, impacto social y

responsabilidad ambiental, CENOSA es un
referente en laindustria cementerahondu-
refia que construye un modelo de empresa
cimentado en el desarrollo comunitario y
en lainnovacion sostenible.

En el plano social, uno de sus proyectos
mas visibles es Pisos S3, que busca sustituir
pisos de tierra por pisos de concreto en ho-
gares de bajos recursos.

La iniciativa, coordinada con FICEM y
Habitat parala Humanidad, habeneficiado
a 550 familias en 47 comunidades de Puer-
to Cortés, Choloma y Potrerillos, con una
inversion superior a L2.1 millones. El im-
pacto trasciende la infraestructura: reduce
riesgos sanitarios y mejora las condiciones
de vida de las familias vulnerables.

El compromiso con la educacion es otro
pilar. En 2024, CENOSA destind mas de
L3.2 millones para beneficiar a mas de
5,000 estudiantes de escuelas cercanas a
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01

Proyecto Pisos S3: Juntocon FICEMy
Héabitat Honduras, CENOSA reemplazé
pisos de tierra por 13,972.94 m2 de pisos
de concreto en 47 comunidades, benefi-
ciando a 550 familias vulnerables, con
mas de L2.1 millonesinvertidos.

02

Coprocesamiento de residuos:
Entre 2007y 2024, CENOSA coprocesd
521,164 toneladas métricas de residuos,
sustituyendo 16.84% de combustibles
fdsiles, reduciendoimpactos ambientales.

03

Educacion de calidad: En 2024,
CENOSA destin6 L3.2 millones para
fortalecer la educacion de 5,000
estudiantes en Puerto Cortés, Choloma
y Potrerillos, con meriendas, materiales,
infraestructuray programas escolares.

sus operaciones, con meriendas, materia-
les didacticos y mejoras en infraestructura
escolar.

En paralelo, la empresa fortalece la cade-
nade valor local apoyando a proveedores co-
munitarios y pequefas empresas. Ejemplos
concretos: la compra de pinatas a mujeres
emprendedoras paraactividades sociales yla
contratacion de microempresas de servicios
de pinturaen sus proyectos. Unaapuestaque
dinamiza economias locales y multiplica el
impacto de lainversién privada.

Por 18 anos consecutivos, FUNDAHRSE
ha reconocido el compromiso de CENOSA
con el Sello de Empresa Socialmente
Responsable. Con sus mas de 300 colabora-
dores directos y mas de 1.000 indirectos,
la cementera confirma que integrar soste-
nibilidad, productividad y conciencia social
es una estrategia que asegura competitivi-
dad alargo plazo.
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UNO, CRECIMIENTO
ECONOMICO Y
SOSTENIBILIDAD

LA CORPORACION REFUERZA SUCOMPROMISO CON ENERGIA
LIMPIA, INCLUSION LABORAL Y GOBERNANZAETICA.

COMBUSTIRLE
%w cALDAD

NO Honduras es una corpo-

racion lider en el sector

energético de la region, con

586 colaboradores en el pais

y mas de 2,900 en Centroa-
mérica, que importa, transporta, distribuye
y comercializa derivados del petréleo,
proporcionando soluciones de movilidad
que responden a la creciente demanda de
energia en Latinoamérica.

El sector privado hondurefio desempe-
fia un papel central en la dinamizacion
economica del pais y UNO asume ese reto
con un enfoque mas amplio que trasciende
la generacion de beneficios.

Segun Florangela Santamaria Miralda,

[T

gerente de Sostenibilidad, “a través de im-
puestos, empleo e innovacion, la corpora-
cion UNO se posiciona como un
contribuyente activo al progreso economi-
co y social, apostando por proyectos de res-
ponsabilidad corporativa con impacto
ambiental y comunitario”.

La compaiiia ha colocado la sostenibili-
dad en el centro de su estrategia empresa-
rial. Su marco ASG (Ambiental, Social y
de Gobernanza) incorpora valores como
confianza, respeto, creatividad y enfoque
en resultados. Bajo estos principios, la
empresa impulsa proyectos que abarcan
ecoeficiencia, ética en los negocios,
prevencion de la corrupcion, igualdad de

01

Energia renovable: UNO instald pane-
les solares en mas de 40 estaciones de
servicio en Honduras, reduciendo emi-
siones de CO2y fortaleciendo su estrate-
gia ESG regional.

02

Diversidad e inclusion: el programa
integrd 147 personas en procesos de con-
tratacion sin sesgos, fortaleciendo em-
pleodigno, igualdad de oportunidades y
una cultura laboral inclusiva en CA.

03

Voluntariado corporativo: masde
50 colaboradores participan activamen-
te en proyectos sociales que benefician a
cinco comunidades, impulsando bienes-
tar colectivo.

oportunidades y empleo digno.

En 2025, tres iniciativas destacan en su
agenda de sostenibilidad: la incorporacion
de energia renovable en estaciones de ser-
vicio, el programa de eficiencia energéticay
lagestion mejoradade recursos hidricos. Se
han instalado paneles solares en mas de 40
estaciones de servicio en Honduras, impac-
tando a mas de 500 colaboradores y sus fa-
milias, ademas de comunidades cercanas.

Desde 2015, UNO mantiene una linea
consistente de proyectos ambientales y so-
ciales, con mas de 50 colaboradores partici-
pando de manera voluntaria en actividades
comunitarias. Estos resultados fortalecen
lavision de laempresade convertirse en re-
ferente regional en soluciones de movili-
dad y energia, mientras mantiene un
compromiso sostenido con la reduccion de
emisiones, la inclusion social y la innova-
cién enlacadena de valor.

Uno de sus frentes de impacto es el Pro-
grama de Inclusion y Diversidad, que hain-
tegrado a 147 personas en procesos de
contratacion sin sesgos de edad, género u
origen que refuerza el compromiso con en-
tornos laborales mas equitativos.

UNO Honduras es ejemplo de las em-
presas que transforman sus operaciones
frente a los nuevos desafios y se posiciona
como un actor estratégico en medio de la
transicion energética global.
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EXA: LOGISTICA SOSTENIBLE
QUE IMPULSA EL COMERCIO

LA COMPARNIA CONSOLIDA OPERACIONES PORTUARIAS EFICIENTES, FORTALECE
COMUNIDADES Y PROMUEVE EQUIDAD DE GENERO EN EL SECTOR.

XA S.A. de CV. transforma

su operacion en un motor de

sostenibilidad, generando

empleo inclusivo, impulsan-

do educacion y promoviendo
practicas ambientales responsables que
fortalecen comunidades y la cadena de
valor nacional.

Laempresa sostiene un compromiso con
la educacion, la equidad de género, la erradi-
cacion de la pobreza y la accion climatica,
como actor del sector privado hondurefio
que tiene la doble responsabilidad de ser
generador de inversion y de tejido social.

De la mano de organizaciones como
CEPUDO, EXA ha apoyado de forma men-
sual a mas de 100 familias y financiado be-
cas educativas para la Escuela Profesional
de Manejo en Puerto Cortés, donde un 40%
de las personas graduadas como pilotos de
transporte pesado son mujeres.

Laempresa cuenta con un equipo de co-
laboradores claves y especializados en
transporte intermodal, arrendamiento de
flota y almacenamiento para el sector na-
viero regional.

En paralelo, la empresa mantiene un
promedio del 45% de contratacion femeni-
na en puestos operativos y directivos, una
cifra que supera con creces el estandar del
sector logistico. Esta apuesta por la inclu-
sién ha permitido robustecer la cadena de
valor nacional, al mismo tiempo que abre
espacio a emprendedores locales, quienes
reciben acompafiamiento técnico y opor-
tunidades de negocio.

La sostenibilidad ambiental también
ocupa un lugar central. Bajo el programa
EXA Verde, la empresa ha liderado jorna-
das de reforestacion con mas de 300 arbo-
les plantados en 2024, iniciativas de
educacion ambiental comunitaria y alian-
zas con la Municipalidad de Puerto Cortés
para el manejo de residuos y donacién de
llantas reutilizables.

La verdadera rentabilidad
de una empresa no solo
estd en un valor econémico,
sino en el impacto positivo y
sostenible que retornamos
ala sociedad’.

Xavier Abufele
Presidentey CEOde EXA

El compromiso con la transparenciayla
gobernanza se refuerza con la octavarecer-
tificacién internacional BASC, alcanzada
en 2025, junto con la obtencién del primer
sello ESR que certifica sus practicas de res-
ponsabilidad social empresarial en 2024.

Para Xavier Abufele, presidente y CEO
de EXA, el enfoque es claro: “La combina-
cién de inversion en infraestructura logisti-
ca, programas sociales de impacto medible
y certificaciones internacionales coloca a
EXA como un referente regional en el que la
competitividad y sostenibilidad hacen parte
de una misma ruta de desarrollo. iEXA es
corto para EXcelenciA!”.
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EXA Verde Reforestacion con masde
300 arboles plantados, gestion de resi-
duos y educacidon ambiental para colabo-
radores, proveedores y escuelas de las
comunidades donde opera.

02

Buenas practicas y gobernanza:
octava recertificacion BASC, primer
sello ESRy adhesién adeclaraciones
anticorrupcidn, fortaleciendo transpa-
rencia, seguridad en cadena logisticay
estandares operativos.

03

Apoyo alacadenade valor:
contratacion de proveedores locales, ca-
pacitacion logistica y acompafiamiento
aemprendedores, elevando capacidades
y fomentando desarrollo econémico en
Puerto Cortés y alrededores.
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MAS DE UN SIGLO CULTIVANDO FUTURO:
LA HUELLA DE STANDARD FRUIT

CON MAS DE 7,000 COLABORADORES, LAEMPRESA ESTA ALINEADA A LOS ODS PARA
CONTRIBUIRACOMUNIDADES VULNERABLESY PROTEGER LOS RECURSOS NATURALES.

a Standard Fruit de Honduras
S.A., subsidiaria de Dole y funda-
daen1899,eshoyunadelas com-
paiiias agricolas mas relevantes
del pais, con més de 7,000 colabo-
radores y operaciones centradas en banano,
platano y limén persa. Su presencia en la eco-
nomia no solo se mide en exportaciones, sino
en el entramado social y ambiental que pro-
mueve el desarrollo en torno a su operacion.
La empresa alinea su estrategia a 10 de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas. Bajo el paraguas de The
Dole Way, su gestion busca equilibrar produc-
tividad agricola con proteccion de recursos
naturales y bienestar comunitario. En el lti-
mo afio, destiné US$304,400 a programas de
sostenibilidad, impactando a miles de fami-
lias a través de varias iniciativas y alianzas.
Para la coordinadora de la Oficina Admi-
nistrativa de la compaiiia, Lucila Gamero, “el
sector privado tiene unrol clave en el desarro-
llo econémico de Honduras, y nuestra res-
ponsabilidad es que ese impacto también se
traduzca en bienestar social y ambiental”.
Uno de los proyectos mas significativos es
la Gestion Participativa de la Microcuenca del
rio Uchapa-Pimienta y Quebrada Andaluz,
ejecutado junto a la Escuela Agricola Pan-
americana Zamorano y aliados locales. Con

Nuestro compromiso
conocido como The Dole
Way abarca el cultivo,

el procesamientoy la
distribucién de nuestros
productos de manera
responsable’.

Ing. LucilaGameroTurcios
Coordinadora Oficina Administrativa

una inversion de US$250,000, se logro la de-
claratoria de 569 hectareas como zona de pro-
teccion forestal y se fortalecid el acceso al agua
para1,017 habitantes de Olanchito.

En el ambito social, la compaiiia cimpulsa
iniciativas que combinan deporte, salud y
dinamizacion econémica. La Media Maraton
21K de La Ceiba, en su séptima edicion, atrajo
a mas de 2,000 corredores de todo el pais,
dejando una ocupacién hotelera del 80% y
recaudando US$16400 para instituciones
como Crilay Fundacién Pro-Cancer.

La dimensién de salud comunitaria se re-
fleja en la Brigada Médica Fundacién Robin-
son, con mas de tres décadas de presencia en
lazona del Aguan. En su tltimajornada, junto
aStandard Fruit, se realizaron 250 evaluacio-
nes y 150 cirugias reconstructivas, apoyadas
por 30 voluntarios corporativos.

ACCIONES CLAVES

01

Corriendo por buenas causas: la
Media Maratén 21K La Ceiba reunié a mas
de 2,000 corredores, dinamizando la
economia local y recaudando fondos
parainstituciones de salud comunitaria.

02

Gestion participativadela
microcuenca Uchapa-Pimientay
Quebrada Andaluz: coninversionde
US$250,000, impulsan acciones para
adaptacion climética sostenible.

03

Brigada Médica Fundacion
Robinson: con mas de 30 afios de cola-
boracion, la brigada realiz6 250 evalua-
cionesy150 cirugias reconstructivas a
pacientes vulnerables del valle del Aguan.

Para el sector privado hondurefio, iniciati-
vas como estas evidencian el papel de las em-
presas agricolas como generadoras de empleo
formalydinamizadoras de economiaslocales.
Pero también como agentes que, en contextos
de alta vulnerabilidad ambiental y social, se
convierten en aliados estratégicos para forta-
lecer el tejido social y economico del pais.
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ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE L‘ Atlantida

BANCO ATLANTIDA CONVIERTE LA
SOSTENIBILIDAD EN SU SELLO DISTINTIVO

CONMAS DE UN SIGLO DE TRAYECTORIA, LASOSTENIBILIDAD ES LAFORMAEN LA QUE
BANCOATLANTIDA GENERA VALOR COMPARTIDO, CON COMPROMISO SQOCIAL,
IMPACTO TANGIBLEY DESARROLLO CON PROPQSITO.

anco Atlantida reafirma su li-

derazgo en sostenibilidad

y compromiso con Honduras

al ser distinguido, por octavo

afio consecutivo, con el Sello
de Empresa Socialmente Responsable
(ESR) que otorga la Fundacion Hondure-
fiade Responsabilidad Social Empresarial
(FUNDAHRSE).

Conmasde 112 afios de trayectoria, lains-
titucion bancaria consolida su posicion
como referente regional en la banca, apos-
tando por un modelo de negocio donde
la rentabilidad camina de la mano con el
impacto social y ambiental.

Durante 2024, mas de 2,800 colaborado-
res impulsaron iniciativas alineadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se
ejecutaron mas de 110 proyectos solidarios
en diferentes comunidades del pais con 20
instituciones aliadas, con una participacion

que sobrepasa los 300 voluntarios y una in-
version de mas de 28 millones de lempiras.

“Siguiendo con el compromiso, este afio,
continuamos apoyando alasalud, educacion,
nutricion, cultura, medio ambiente y fortale-
cimiento a emprendedores. De esta manera,
Banco Atlantida ha logrado contribuir al
bienestar social en distintas zonas de
Honduras”, destaca Carlos Girdn, Vicepresi-
dente Corporativo de Imagen y Reputacion
Institucional.

Y es que la sostenibilidad y la responsabi-
lidad social no son un discurso en Banco
Atlantida, agrega Girdn, “es lo que hacemos
todoslos dias con nuestras comunidades, por
eso, como parte de esta gran empresa lo que
mas nos enorgullece no es sumar un sello,
sino saber que estamos marcando una
diferenciareal en lavida de las personas”.

Elnuevo sello es un reflejo de lasolidez fi-
nanciera y trayectoria del banco, pero, sobre
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EducaAccion. Conunainversiénde
mas de L302,000, este programa abrid
oportunidades paraméas de 570 nifios en
Santa Barbara. Através de laentregade
kits escolares y materiales educativos, en
apoyo a un aprendizaje digno y de calidad.

02

Duke Heart for Honduras. Programa
insignia en salud cardiovascular, beneficio
a 22 hondurefios que recibieron cirugias
de corazon de alta complejidad y atencion
meédica de clase mundial. Grupo Financie-
ro Atlantida invirtié de LS.7 millones,
cubriendo operaciones, hospitalizacidn,
logisticay transporte del equipo médico.

03

Banco de Alimentos de Honduras.
Banco Atlantida es uno de los socios
fundadores del Banco de Alimentos de
Hondurasy activo colaborador de sus
programas. En 2024 entregd 24,150 kilos
de frutasy verduras, realizé mas de 165
diagnésticos nutricionales infantiles y
acompaiid amas de 475 personas.

todo, de la confianza de los clientes, que han
convertido a Banco Atlantida en el niimero
uno en depdsitos.

Es evidente que la sostenibilidad esta ple-
namente integrada en la estrategia corporati-
va del Banco, alineando sus acciones a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, imple-
mentando iniciativas socioambientales, pro-
gramas de inclusion social como financiera, y
un sdlido voluntariado corporativo que mate-
rializa, diaadia, el impulso de estar mas cerca-
nos, y mas prosperos. Asi, Banco Atlantida
demuestra que la solidez econdmica y la res-
ponsabilidad social empresarial son fuerzas
complementarias que, juntas, generan desa-
rrollo con propdsito para toda Honduras.
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GRUPO AGROLIBANO: SOSTENIBILIDAD QUE
GENERA BIENESTAR Y PROSPERIDAD COMPARTIDA

EL HOLDING ARTICULA INNOVACION AGRICOLA, INVERSI,ON
SOCIALY PROYECTOS AMBIENTALES EN EL SUR DEL PAIS.

Eoe—— oy R
GRUPOAGROLIBANO
ESLIDERENLA
REGIONEN LA
APLICACIONDE LA
IDOLOGIA IPM
(INDICE DE POBREZA
MULTIDIMENSIONAL)
PARAMEDIR EL
IMPACTO SOCIAL DE
SUS PROGRAMAS.

rupo Agrolibano se consolida
como unreferente de la agroin-
dustria hondurefia y uno de los
principales exportadores del
pais, llevando su produccion a
mas de 50 destinos en Norteamérica, Europa
yAsia. Con operaciones en Valle, Cholutecay
Olancho, el grupo combina innovacion, soste-
nibilidad y alianzas estratégicas para impul-
sar el desarrollo agricola, econémico y social
del sur de Honduras. En 2024, su actividad
aporto el 0.1% al PIB nacional y el 0.7% al PIB
agricola, generando mds de 5000 empleos
por temporada y compras por US$1034 mi-
llones, de las cuales el 55% son nacionales.

Su estrategia de sostenibilidad se articula
en torno a tres ejes clave: impacto social, ges-
tion ambiental responsable y sostenibilidad
econdmica que se complementan con un mo-
delo de gestion articulado en seis pilares: go-
bernanza, sostenibilidad financiera, abaste-
cimiento responsable, desarrollo del talento
humano, desarrollo comunitario y gestion
ambiental, vision que se refleja en programas
e indicadores verificables, alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cri-

terios ESG y estiandares internacionales
como los lineamientos GRI y1laISO 26000.

En el ambito social interno impulsa el pro-
grama Unidos Crecemos, orientado al bienes-
tar integral de sus colaboradores y sus
familias. Esta estructurado en seis iniciativas:
Unidos para el Cambio (educacion), Vivienda
Digna, Familias Saludables, Seguridad Ali-
mentaria, Emprendedurismo y Finanzas Sa-
ludables que ha beneficiado a mas de 380
colaboradores y sus familias.

La Fundacion Agrolibano invierte en las
comunidades vecinas por medio de cinco pro-
gramas con enfoque sistémico en educacion,
salud, nutricion, vivienda, seguridad alimen-
taria y liderazgo consciente, bajo un modelo
de alianzas publico-privadas y cooperacion
internacional, labor que beneficia a mas de
2,350 familias rurales directamente.

En el eje ambiental, Agrolibano consolida
unaestrategia de economia circular ejemplar,
reciclando mas de 15 millones de platillos
plésticos al afo, alcanzando cero residuos de
este producto y gestionando de manera res-
ponsable el 100% de los residuos generados
—entre ellos carton, plasticos y materia orga-

ACCIONESCLAE
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Unidos Crecemos: Programa enfoca-
doenel bienestar integral de sus colabo-
radores y sus familias. Coniniciativas en
educacidn, vivienda digna, familias salu-
dablesy finanzas saludables. A la fecha,
mas de 380 colaboradores y familiares
han sido beneficiados.

02

La Fundacion Agrolibano impulsala
inversion social del Grupo en comunida-
des vecinas, con enfoque sistémico por
medio de cinco programas en educacion,
salud, nutricién, vivienda digna, seguri-
dad alimentariay liderazgo consciente.
Sus programas beneficiana mas de
2,350 familias rurales y han contribuido
areducir ladesnutricidninfantil al 4.5%
enlas comunidades priorizadas.

03

Economia: se reciclan anualmente mas
de 15 millones de platillos plasticos, al-
canzando cero residuos de este produc-
to. Ademas, mantiene convenios con
proveedores para fortalecer el reciclaje y
garantizar una gestion responsable del
100% de los residuos.

04

Gestion Hidrica: Incrementéen25%la
disponibilidad de agua mediante lagunas
de cosecha que almacenan mas de 4.5 mi-
llones de m3 anuales. EI 70% de los culti-
vos seirrigan con agua de estos reservo-
rios, reduciendo la dependencia de fuentes
naturales. Durante los Ultimos dos afios se
han sembrado méas de 46 mil arboles.

nica— mediante convenios con empresas au-
torizadas. Ademas, ejecutd el Plan de Refo-
restacion 2023-2024, que contempld la
siembrade 46,049 arboles, que contribuye ala
captura de carbono, recuperacion de suelos y
proteccion de fuentes hidricas.

“Creemos firmemente que no pueden ha-
ber empresas exitosas en comunidades fraca-
sadas, y que como empresas debemos
trascender del éxito al significado con accio-
nes concretas en la btisqueda del bien co-
mun”, afirma Pamela Molina, Directora de
Sostenibilidad de Grupo Agrolibano.
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~ ARGOS HONDURAS:
MAS DE CUATRO DECADAS
CIMENTANDO DESARROLLO
CON VISION SOSTENIBLE

LACEMENTERAAPUNTA AL CRECIMIENTO EMPRESARIAL,
MARCANDOHITOSEN VIVIENDA, ENERGIA LIMPIA
Y VOLUNTARIADO.

a industria hondurena del

cemento tiene en Argos a uno de

sus actores mas consolidados y

estratégicos. Con una trayectoria

que se remonta a 1975 bajo el
nombre de INCESHA, la compafiia ha evolu-
cionado hasta convertirse en parte de la mul-
tinacional Cementos Argos, combinando
crecimiento econdmico con un enfoque deci-
dido hacia la sostenibilidad y la responsabili-
dad social.

Con casi cinco décadas en el pais, Argos
Honduras genera mas de 2,500 empleos di-
rectos e indirectos, dinamizando laeconomia
local no solo como empleador, sino también
como motor de desarrollo para una amplia
red de proveedores y aliados.

Sus operaciones en Comayagua, Choloma
y San Lorenzo han sido protagonistas en
obras emblematicas como la Represa El Ca-
jon, la Carretera CA-5, el Aeropuerto Inter-
nacional de Palmerola y el nuevo edificio del
Banco Central de Honduras. Cada uno de es-
tos proyectos es testimonio del compromiso
de la compaiiia con la infraestructura nacio-
naly con el progreso de miles de hondurefios.

Desde la creacion de la Fundacion Argos
Honduras en 2013, la empresa ha canalizado
inversiones sociales en vivienda, educacion,
infraestructura comunitaria y programas de
fortalecimiento econdmico.

Iniciativas como Hogares Saludables y
Programa CRECE mejoran la calidad de vida
de comunidades vulnerables y fomentan el
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Argos Honduras genera empleo
paramas de 2,500 hondureiios,

entre colaboradores directos e indirectos;
impulsa cadenas productivasy participa
en proyectos de infraestructurarelevantes.

02

En 2024, la compaiiia destiné
US$377,660 a programas de sostenibi-
lidady RSE alcanzando 81,250 beneficia-
rios. Su voluntariado movilizé 257 perso-
nas, quienes aportaron 900 horas.

03

La Fundacién Argos Honduras
ha beneficiado a mas de 150,000
personas con una inversién superior a
US$730,000, priorizando vivienda e
infraestructura comunitaria.

emprendimiento femenino, demostrando
que Argos trasciende el ambito empresarial
para convertirse en un aliado del bienestar
colectivo.

Para Estela Céceres, Gerente de Comuni-
dades y Directora de Fundacion Argos
Honduras, “la fundacion es el puente entre
nuestras empresas y comunidades, generan-
do un impacto positivo y duradero en miles
de hondurefios”. Solo en 2024, la empresa
destind mas de US$377,000 a programas de
sostenibilidad y RSE, beneficiando a mas de
81,000 personas. Fomenta una cultura de vo-
luntariado corporativo, donde movilizé 257
colaboradores que aportaron cerca de 900
horas en acciones comunitarias, desde jorna-
das de reforestacion hasta programas de ali-
mentacion saludable infantil.

En materia ambiental, Argos ha marcado
hitos dentro del sector. En 2020 inaugurd la
primera granja solar de una cementera en el
pais, paso clave hacia la diversificacion ener-
géticay lareduccion de su huella de carbono.
Esta vision sostenible se articula en tres pila-
res: seguridad y salud ocupacional, gestion
ambiental y relacién con comunidades.

Lavision de largo plazo de Argos Hondu-
ras es clara: mas que un productor de cemen-
to, busca consolidarse como un agente de
desarrollo sostenible.

Con orgullo catracho, la compania reafir-
masu compromiso conlainnovacion, lapros-
peridad y el progreso social del pais.
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CREDI-DEMO: INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD
PARA IMPULSAR A COMUNIDADES HONDURENAS

PARA CREDI-DEMO “AYUDAR ES LO BELLO": PROMOVER EL CRECIMIENTO, EDUCACION
Y APOYO FINANCIERO A LOS CLIENTESY SUS COMUNIDADES.

;

_{“REDI'DEMO

REDI-DEMO ha sabido

integrar la sostenibilidad en

su estrategia de negocio.

LaFINTECH brinda acceso al

crédito paramicroy pequenos
empresarios, promueve la generacion de
ingresos y la estabilidad financiera en co-
munidades que tienen limitaciones en ser-
vicios bancarios tradicionales.

La empresa fortalece la cadena de valor
impulsando oportunidades para proveedo-
res y emprendedores hondurefios mediante
alianzas con proveedores locales, apoyo a
emprendedores y microempresas y la con-
tratacion de servicios hondurefios.

Gracias a su buen desempefio,
CREDI-DEMO es la primera empresa hon-
durefia en ser destacada tres veces consecu-
tivas dentro de las Mejores Empresas de
Centro America (MECA: INCAE, Deloitte y
Grupo Promerica), reconocida porimpactoy
elliderazgo de su gerente Edwin José Flores

Herndndez, asi mismo figura en la edicién
No. 21 del libro “Essentials of Modern
Marketing”, con la firma del renombrado
Dr. Philip Kotler, gurti e icono mundial del
marketing moderno.

Flores Hernandez destaca que, para la
FINTECH, laprioridad es promover el creci-
miento, la educacion y el apoyo financiero a
los clientes y sus comunidades; apoyos que
se materializan a través de la iniciativa
de Responsabilidad Social Empresarial
“AYUDAR ES LO BELLO”, 1a cual les permi-
te acompanar a instituciones deportivas,
religiosas y de salud en la recaudacion de
fondos para sus proyectos

CREDI-DEMO ha fortalecido sus apoyos
a instituciones sin fines de lucro y personas
naturales para mejorar el acceso a la educa-
cién y la salud, beneficiando de manera di-
recta a estudiantes y familias hondurefias
mediante iniciativas como la donacién y
mantenimiento de equipos médicos para el

La experiencia excepcional y
disruptiva en los servicios y
productos financieros genera
rentabilidad, sostenibilidad,
felicidad y belleza en el
entorno empresarial de las
partes relacionadas’.

Edwin José Flores Hernandez
Gerente General de CREDI-DEMO

Hospital San Felipe, dotacion de computa-
doras portatiles a escuelas y fundaciones,
entre otras iniciativas.

A través de rifas benéficas patrocinadas
por la financiera, los beneficiarios reciben
premios como una moto Honda “tuneada”,
talonarios y apoyo en medios de comunica-
ciéon y redes sociales para maximizar la
participacion.

Lo mas destacado de este programa es
que los beneficiarios reciben hasta el 85 % de
lo recaudado, lo que garantiza un impacto di-
rectoysignificativo en sus causas, permitien-
do que los recursos lleguen a quienes mas lo
necesitan de manera agil, rapida y amigable.

En 2024, la empresa invirtio mas de
L800,000 en premios, insumos y equipos
tecnoldgicos destinados a  instituciones
educativas, deportivas, religiosas y de salud.
Gracias a estas iniciativas se beneficié a mas
de 3,500 personas de mas 20 comunidades
entodo Honduras.
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CORASA ysu programa escuelas saludables han llevado medicamentos a méas de 40 escuelas publicas.

CORASA, COMPROMETIDOS CON LAS
COMUNIDADES Y EL DESARROLLO DE SU GENTE

EL COMPROMISO DE CORASA CON LARESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL SE
REFLEJAEN PILARES ENFOCADOS EN EDUCACION DE CALIDAD, SALUD Y VOLUNTARIADO.

orporacién Aurora

(CORASA), conmas

de 12 afios de expe-

riencia, se ha conso-

lidado como una
empresa referente en seguridad,
transporte y logistica. Su compro-
miso con laresponsabilidad social
empresarial se refleja en pilares
enfocados en educacion de cali-
dad, salud y voluntariado, iniciati-
vas que promueven el bienestar
de sus colaboradores, el desarrollo
de las comunidades y la salud de
los estudiantes escolares.

Un ejemplo destacado de este
compromiso es el Programa
Avance Educativo, mediante el
cual CORASA otorgabecas a hijos
y colaboradores para su forma-
cién técnica en areas como elec-
tricidad basica, soldadura, clases
para manejo de vehiculos livianos
ypesados paraobtencion de licen-
cias de estos.

En 2025, 20 personas resulta-
ron beneficiadas por este progra-
ma el cual impulsa la capacitacion
téenica de los hijos y colaborado-
res mejorando sus oportunidades
profesionales, su satisfaccion y
compromiso con laempresa.

“En CORASA entendemos
que la sostenibilidad noes
una meta, sino un camino.
Cada accion en educacion,
saludy voluntariado refleja
nuestra convicciénde
generar valormas alla de
oempresarial”.

XXXVIII E&N edicién Octubre 2025 ESPECIAL FUNDAHRSE

Otras areas de formacion
dénde CORASA promueve el de-
sarrollo de su equipo es a través
de programas de capacitacion en
computacion, redaccion y mane-
jodeherramientas con aplicacio-
nes tecnoldgicas. Estas
iniciativas buscan no solo opti-
mizar la redaccion de novedades
e informes, sino también poten-
ciar la formacion profesional de
cada colaborador, ampliando sus
oportunidades de crecimiento.

“Confiamos y creemos firme-
mente en el valor de cada emplea-
do en nuestra empresa, brindar
esta formacion contribuye direc-
tamente al desarrollo de nuestras
personas”, expresd Alex Amaya,

comunidades son beneficiadas con los
proyectos de CORASA.

6,000

alumnos son beneficiados con el pro-
grama de Escuelas Saludables.

Gerente de Recursos Humanos.

Enelmarco delacampana Ali-
mentando Sonrisas impulsada
por el Banco de Alimentos de
Honduras, Corporacién Aurora
reafirmé su compromiso al patro-
cinar a 80 familias hondurefias.

Lainiciativa busca combatir la
inseguridad alimentaria a través
de la donacion de productos de
primera necesidad, contribuyen-
do asi al bienestar de comunida-
desvulnerables.

Bajo el Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) #3 Salud y bie-
nestar, mediante el programa Es-
cuelas Saludables, el voluntariado
corporativo de CORASA ha reali-
zado la entrega de botiquines con
medicamentos y barriles para la
basura amas de 40 escuelas publi-
cas incluyendo la celebracion del
Dia del Nifio donde se entregaron
pifiatas pasteles y obsequios.

Los botiquines estdn destina-
dos a proporcionar primeros auxi-
liosy tratamientos bésicos paralos
estudiantes en caso de enfermeda-
des, fortaleciendo asi las capacida-
des de respuesta sanitaria en las
escuelas ptblicas delas comunida-
des donde laempresa opera.
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YENERSA

ENERSA Y SOLER: ENERGIA
CON FUERTE IMPACTO SOCIAL

CON UN SISTEMA DE GESTION INTEGRADQ, LASCOM PANIAS FORTALECEN
LAMATRIZENERGETICA CON CRITERIOS ASG.

n 2024, dos companias hondu-

reflas aportaron 2,4104 GWh

al sistema eléctrico nacional,

consolidandose como actores

clave en la seguridad energéti-
cade Centroameérica. Se tratade ENERSAy
SOLER, empresas con una trayectoria de
casi dos décadas que han sabido integrar
innovacion, diversificacion y sostenibilidad
en un sector estratégico para la economia
regional.

Fundada en 2005, ENERSA opera tres
plantas térmicas con una capacidad instala-
da de 554 MW —dos en Honduras y una en
Peru—, mientras que SOLER ha desarrolla-
donueve centrales de generacion renovable
en Honduras y Nicaragua, que suman 2334
MW en tecnologias edlica, hidrica y solar.
Ambas compaiiias emplean de manera
directaa 380 personasy generan mas de 120

empleos indirectos, aportando dinamismo
tanto a zonas urbanas como rurales.

La diversificacion energética que
representan estas empresas responde a una
doble necesidad. Por un lado, ENERSA
garantiza estabilidad en la oferta, mientras
que SOLER fortalece la transicion hacia
una matriz mas renovable. Con ello, no solo
se asegura la competitividad del pais, sino
que también se generan beneficios sociales
y ambientales en las comunidades donde
operan.

Bajo unaestrategia ASG que descansaen
cinco pilares (desde la conservacion del
entorno hasta la gobernanza responsable),
las compaiiias afirman haber impactado
positivamente a 88 comunidades locales.
Sus programas van desde becas y pasantias
técnicas en Choloma, que han beneficiado a
mas de 70 jovenes en los tltimos dos afios

01

88 comunidades de influencia
beneficiadas: los programas comuni-
tarios impactan directamente en educa-
cion, infraestructuray productividad,
mejorando las condiciones de vida.

02

+3.5 millones de toneladas de CO,
evitadas: |a diversificacion energética
con fuentes renovables de SOLER ha per-
mitido mitigar altas emisiones de CO2,
contribuyendo a la transicién energética.

03

864 mil arboles sembrados: las dos
compaiifas han restaurado ecosistemas
criticos, protegiendo cuencas hidrografi-
cas, fortaleciendo biodiversidad y
fomentando préacticas sostenibles.

(35 becas y 38 pasantias), hasta proyectos
rurales de espacios educativos y producti-
vos en alianza con Fundacién Terra,
con mejoras en 10 escuelas y apoyo a 209
familias cafetaleras y cacaoteras en el norte
y sur del pais.

En cuanto a obras de infraestructura, en
alianza con la ENEE, se han desarrollado
programas de alumbrado publico con mas
de 268 familias beneficiadas; yacondiciona-
miento vial en 10 comunidades cercanas.

El componente ambiental también
es significativo: mas de 864,000 arboles
reforestados desde 2003 y 3.5 millones de
toneladas de CO2 evitadas por la genera-
ciéon de energia limpia evidencian un
compromiso mas alld de la rentabilidad.

ENERSA y SOLER ejemplifican como el
sector privado puede ser motor de desarro-
llo econémico, social y ambiental en un pais
donde se requiere reforzar la resiliencia
energéticay atraer inversion responsable.
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ManpowerGroup

MANPOWERGROUP
FORTALECE COMPETITIVIDAD
CON INNOVACION Y FORMACION

ATRAVES DE ALIANZAS ACADEMICAS, PROGRAMAS SOCIALESY EMPLEOS FORMALES,
LAEMPRESA APORTA ESTABILIDAD AL PAIS.

as de 800 colaboradores

de ManpowerGroup for-

man parte de una opera-

cidén que, afo tras afo,

conectaamiles de perso-
nas con empleos formales y dignos, gene-
rando un impacto directo en la economia
hondurefa. La compaiiia, fundada en 1948
en Milwaukee -y presente en Honduras
desde 1998-, se ha consolidado como un ac-
tor trascendental en la transformacion del
mercado laboral, brindando soluciones de
talento a empresas y oportunidades a tra-
bajadores en un entorno marcado competi-
tividad y sostenibilidad.

Segun Issis Sandoval, gerente de pais
para Honduras y Nicaragua, el verdadero
valor como empresa del sector privado, esta
en fortalecer el tejido social a través de la
creacion de oportunidades laborales para
jovenes, mujeres, adultos mayores y comu-
nidades vulnerables. Esta visién se alinea
con los retos de inclusion y desarrollo que
enfrenta el pais, donde la falta de empleos
de calidad sigue siendo uno de los principa-
les desafios estructurales.

La contribuciéon de ManpowerGroup se
refleja tanto en el ambito econémico como
social. Desde la provision de talento califi-
cado para sectores como manufactura, tec-
nologia y servicios, hasta programas de
formacién que fortalecen la empleabilidad
de los hondurefios, la empresa se ha posi-
cionado como socio estratégico de organi-
zaciones que buscan adaptarse a las
transformaciones del mercado global.

Generar empleo estable, promover la
equidad de género, fomentar la diversidad y
brindar acceso a capacitacion técnica y digi-
tal, hacen parte de la estrategia sostenible
que es el centro del negocio de
ManpowerGroup. Estas acciones no solo
impactan a las empresas y sus colaborado-

T
e |

Cada alianza educativa
y cada programa social
nos permiten preparar
a hondurefios para los
desafios del mercado
global’.

IssisSandoval
Gerentede pais para Honduras y Nicaragua
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res, sino también al ecosistema empresarial
y académico del pais. Entre sus iniciativas
recientes destacan alianzas con universida-
des parareducir labrecha entre educacion y
empleo, el apoyo a emprendedores locales
conmentoriaen gestion de talento y progra-
mas de formacion disefiados para preparar a
lafuerzalaboral frente ala digitalizacion.

El compromiso se refleja también
en proyectos de responsabilidad social:
desde capacitaciones en universidades
hasta voluntariado en el asilo del Hospital
San Felipe y jornadas de reforestacion con
la ONG COEAS. En 2024, la inversion en
sostenibilidad alcanzé los US$2,500, bene-
ficiando a 300 personas en Honduras, con
el apoyo de 21 voluntarios activos.

Con 16 afios de programas de RSE en el
pais, ManpowerGroup reafirma que el ca-
pital humano es el motor del desarrollo y
que la formacién es piezas clave para un
crecimiento mas equitativo y sostenible.
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GK GLOBAL, UNA CULTURA
COMPETITIVA, SOSTENIBLE Y HUMANA

SU VISIQN PRINCIPAL ES CONSTRUIRECOSISTEMAS SOSTENIBLES QUE VAYAN MAS
ALLADELOSNEGOCIOS: EMPODERANDO A LAS PERSONAS, ELEVANDO A LAS
COMUNIDADES Y FOMENTANDO EL DESARROLLO A LARGO PLAZO

N1
GREEN VALLEY

K Global es una empresa multi-
nacional cuya mision es impul-
sar el crecimiento econdmico,
el respeto medioambiental y el
progreso social mediante la
creacion de empleos, lareduccion de lamigra-
cion irregular a EE.UU. y el fortalecimiento
de las comunidades locales. Su objetivo es al-
canzar esto a través de la inversion estratégi-
ca, la educacion, infraestructura resiliente,
alianzas de alto impacto y haciendo de la sos-
tenibilidad labase de sus negocios.

Elpresente y futuro de GK Global esta im-
pulsado por consideraciones y criterios am-
bientales, sociales y de gobernanza (ASG), e
integra estos principios en el corazén y la
mente de cada uno de los colaboradores a
todo nivel, asegurando transversalmente el
Cumplimiento Etico.

GK Global impulsa el disefio eficiente de
infraestructura, la reduccion y valorizacion
de residuos y el uso responsable de energia y
agua, junto con acciones para el fortaleci-
miento de las comunidades locales. Ademas,
se esmera por formar, fortalecer, insertaryre-
insertar al talento en un ciclo de aprendizaje y
crecimiento continuo.

Todas estas iniciativas de impacto positivo
son visibles a través de sus proyectos emble-

ma Green Valley Advanced Manufacturing
Hub y Altia Smart City.

Green Valley es el desarrollo Eco-indus-
trial mas grande y moderno de la region, que
atiende aunavariedad de sectores comoel au-
tomotriz, manufactura avanzada, ensamblaje
liviano, procesamiento de alimentos y cien-
cias de la vida. Con un firme compromiso con
la sostenibilidad, ha obtenido certificaciones
reconocidas: ISO 14001:2015, TRUE y LEED
Gold, reconocimiento internacional otorgado
porel US. Green Building Council alas edifi-
caciones que cumplen con los mas al-
tos estandares de sostenibilidad.

Altia Smart City, por su parte,
es un centro especializado enfo-
cado en el desarrollo innovador
para empresas de Business
Process Outsourcing (BPO%), e
Information Technology Outsour-
cing ITO’), entre otras industrias.

Este 2025, Altia como patrocinador de
GK Foundation, esta graduando su primera
generacion de Seniors de “GK Foundation
Bilingual Schools”, 50 Jovenes que desde
kindergarten iniciaron su experiencia en la
primera escuela publica 100% bilingiie,
con una metodologia certificada, libros de ca-
sas editoriales norteamericanas, staff

CIFRAS DESTACADAS

+57,000

empleos rectosglobalmente

+228,000

empleosmdl ectos globalmente.

+59,000

personas d jan de migrarirregularmentea
EE.UU. por cadaempleo creado por GK, segin
Estudio de Rideu Potomac Strategy Group.

+6 000

atendl osen las escuelasde la Fundacion GK.

+1,000

nifios rgciben educacidn bilingue.

+300,000

personas ate dldas enlos proyectos de
salud de calidad.

+300,000

personas ben iciadas a través del proyecto
“Alimentando Esperanza”,impactandoen
estadisticas de Hambre Cero.

de maestros pedagogos bilingiies y una for-

macion integral en valores, desarrollo y cre-

cimiento personal, cambiandoles la

vidaal brindarles unaoportunidad

disruptiva a las nifias y los nifios

';:;;!J de Armenta, San Pedro Sula, su

| comunidad vecinamadsvulnera-

'/ ble y cercana. Alumnos que ya

estan inscritos en universidades

nacionales e internacionales, para
continuar sus estudios superiores.

GK Global y sus empresas estan imple-
mentando una Transformacion Social Com-
petitiva, generando un impacto ambiental,
social y econdmico, maximizando su valor
como Compaifiia Global, al mismo
tiempo que contribuye activamente en sus
zonas de influencia para construir un mundo
mejor, mas ético, justo y equitativo.
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