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INVERSIONES EN SOSTENIBILIDAD 
IMPULSAN EL DESARROLLO DE HONDURAS  

L
a inversión de la empresa privada 
en iniciativas de sostenibilidad se 
consolida como un importante 
motor para el desarrollo econó-
mico y social para Honduras. Se-

gún una encuesta de la Fundación Hondureña 
de Responsabilidad Social Empresarial 
(FUNDAHRSE) desarrollada entre su  
membresía, estas acciones representan más 
de L927 millones por año. 

Mario Faraj, presidente de FUNDAHRSE 
explica que las áreas de inversión están  
concentradas principalmente en educación, 
salud y nutrición, reforestación, empleo y  
emprendimiento, además de intervenciones 
importantes en la gestión de residuos, del  
suministro de agua y energía, inversiones que 
permiten mejorar las condiciones de vida de 
miles de familias, principalmente de quienes 
viven en condiciones de vulnerabilidad. 

“En las comunidades se refleja el desarro-
llo de proyectos, acceso a servicios públicos, 
empoderamiento de las comunidades, fortale-
cimiento de líderes comunitarios e igualdad 
de oportunidades para las juventudes y  
mujeres”, añade. 

La encuesta también revela que el 44,4 %  
de las empresas socias priorizan acciones  
enfocadas en alcanzar el Objetivo de Desarrollo 
Sostenible 17 (Alianzas para lograr los  
objetivos), que permite que el sector movilice 
recursos financieros, que más empresas operen 
basados en la sostenibilidad y adopten procesos 
innovadores. 

 
ALIADOS ESTRATÉGICOS 

José Roberto Leiva, director ejecutivo  
de FUNDAHRSE, agrega que las empresas se 
consolidan como aliados para el desarrollo. 
“Las empresas están conscientes de las necesi-
dades de las comunidades donde operan, por 
lo que se apoyan en herramientas de consulta 
y diálogo, aplicando normas como la ISO 
26000 de Responsabilidad Social”. 

El 48% de las empresas encuestadas men-
cionó que dirigen sus proyectos y programas 
de sostenibilidad y RSE para generar fuentes 

de empleo y fortalecer las capacidades de las 
comunidades para fomentar el autoempleo. 

Estas alianzas estratégicas, dijo Faraj,  
generan oportunidades de diferente índole, 
con foco en la niñez, juventudes, mujeres, per-
sonas con discapacidad, en riesgo de migra-
ción y adultos mayores. 

Faraj también destaca el rol de FUN-
DAHRSE en iniciativas como la Declaratoria 
Anticorrupción, la cual impulsa a que las em-
presas operen con una gobernanza basada en la 

ética, la transparencia y la rendición de cuentas.  
En paralelo, desarrolla capacitaciones so-

bre temas relacionados con la educación, ac-
ción climática y biodiversidad, derechos 
humanos, inclusión, empleabilidad. 

FUNDAHRSE cuenta con herramientas 
para validar el aporte privado, como el caso  
de INDICARSE, un instrumento de autodiag-
nóstico.  “INDICARSE aborda aspectos de  
gobernanza de la organización, derechos  
humanos, prácticas justas de operación,  
asuntos de consumidores y desarrollo de la  
comunidad, basada en la norma. Esta herra-
mienta permite buscar consenso respetando la 
igualdad, la paz y la estabilidad para impulsar el 
progreso económico y social de las comunida-
des”, valora Leiva. 

Además, cada año reconoce a las empresas 
comprometidas que ejecutan  acciones sobre-
salientes en materia de sostenibilidad median-
te la entrega del SELLO FUNDAHRSE  
DE ESR y el de GREMIO SOCIALMENTE 
RESPONSABLE con el que honra a las  
empresas que están encaminadas a la mejora 
continua. 

FUNDAHRSE mide a sus empresas a tra-
vés de herramientas como INDICARSE, pero 
también aplica los principios del PACTO 
GLOBAL y del fomento de la rendición de 
cuentas y transparencia con el estándar Glo-
bal Reporting Initiative (GRI). 

FUNDAHRSE DESTACA QUE CADA AÑO SE DESTINAN MÁS DE L927 MILLONES A  
PROYECTOS CLAVE EN EDUCACIÓN, SALUD Y MEDIO AMBIENTE, FOMENTANDO  

ALIANZAS ESTRATÉGICAS PARA COMUNIDADES VULNERABLES.

Roberto Leiva  
Director Ejecutivo de FUNDAHRSE

Las empresas están consientes de las 
necesidades de las comunidades en 
donde operan, por lo que se apoyan de 
herramientas de consulta y diálogo”.  

Miembros de la Junta Directiva de FUNDAHRSE en la inauguración de la EXPO Sostenibilidad durante la  
Semana de la Sostenibilidad en mayo de 2025. 
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EMPRESAS RECONOCIDAS 2025

10 A 19 AÑOS 

2007 EMPRESA 
XIX año BAC 
XIX año Cargill de Honduras 
XIX año Grupo Flores 
XIX año Grupo Financiero Ficohsa 
XIX año Grupo Kattan 
XIX año British American Tobacco Mexico  
 & Central America 
 
2008 EMPRESA 
XVIII año Cementos del Norte S.A. 
XVIII año Cervecería Hondureña 
XVIII año Gildan 
XVIII año Green Valley Advanced    
 Manufacturing 
XVIII año Vanguardia S. de R. L. 
XVIII año Walmart México y Centroamérica 
XVIII año Zona Libre ZIP San José 
 
2009 EMPRESA 
XVII año Corporación Dinant 
XVII año Fruit of the Loom 
 
2010 EMPRESA 
XVI año Grupo LAFISE 
XVI año Lacthosa 
XVI año LOTO 
XVI año ManpowerGroup 
XVI Año Telefónica Celular S.A. de C.V. 
XVI Año Universidad de San Pedro Sula 
 
2011 EMPRESA 
XV año Altia Smart City 
XV año Azucarera La Grecia S.A. de C.V. 
XV año Diunsa 
XV año Industrias Molineras S.A. (IMSA) 
XV año INTUR 
XV año Kielsa Farmacéutica S.A. 
XV año Universidad Tecnológica  
 Centroamericana (UNITEC) 
 
2012 EMPRESA 
XIV año HanesBrands Inc. 
XIV año Aquafinca ST. Peter Fish S.A. 
XIV año Grupo Financiero del País 
XIV año Molino Harinero Sula S.A.  
XIV año Supermercados  
 La Colonia S.A. de C.V. 
 
2013 EMPRESA 
XIII año Azucarera Choluteca 
XIII año Agrolíbano 
XIII año Grupo Unicomer de Honduras 
XIII año Vesta Customs S.A. de C.V. 
XIII año Univeridad Tecnológica  
 de Honduras (UTH) 
 
2014 EMPRESA 
XII año Banco Promerica 
XII año Becamo 
XII año Luz y Fuerza San Lorenzo S.A.     
 (LUFUSSA) 
XII año Seaborad Honduras S. de RL.  
 de C.V. 
XII año Compañía Azucarera Chumbagua 
 
2015 EMPRESA 
XI año Central de Ingenios S.A. de C.V.  
 (CISA) 
XI año Nestlé Hondureña, S.A. 
 
2016 EMPRESA 
X año Compañía Azucarera Tres Valles 
X año Operadora Portuaria 
 Centroamericana S.A. de C.V.

1 A 9 AÑOS   
2017 EMPRESA 
IX año Astro Cartón 
IX año Caribex Worldwide Honduras,  
 S. de R. L. 
IX año Grupo IB S. A. de C.V ® Agentes  
 de  Aduana y Logística 
IX año Industrias de Plásticos S.A. de C.V. 
IX año Standard Fruit de Honduras S.A. y   
 Subsidiarias  
 
2018 EMPRESA 
VIII año Banco Atlántida S.A. 
VIII año Compañía Agropecuaria  
 El Porvenir S.A de C.V. 
VIII año Grupo IESA 
VIII año Solusersa de Honduras S.A. 
 
2019 EMPRESA 
VII año ARGOS 
VII año Construcciones El Roble S.A./ 
 Grupo Premier 
VII año TRANYCOP 
VII año Constructora Palada 
VII año Inmobiliaria Premier S.A. de C.V/  
 Grupo Premier 
 
2020 EMPRESA 
VI año Santillana Honduras 
VI año Geotérmica Platanares 
 
2021 EMPRESA 
V año Supermercados Colonial 
V año CORASA 
 
2022 EMPRESA 
IV año PLIHSA 
IV año SURAGROH 
 
2023 EMPRESA 
III año Mineras de Occidente S.A. DE C.V   
 (MINOSA)  
III año Compañía Azucarera Hondureña  
 S.A. (CAHSA) 
III año COFICAB San Pedro Sula S. de R.L                    
III año Laboratorio Bueso Arias  
III año Tecno Supplier S.A DE C.V 
III año Dacotrans de Centroamérica 
III año Régimen de Aportaciones  
 Privadas (RAP) 
III año Mount Dora Farms de Honduras 
III año Servicios de Comunicaciones de  
 S.A. de C.V. (SERCOM) 
 
2024 EMPRESA 
II año Banco Azteca de Honduras S.A. 
II año Comercializadora EKT S.A. de C.V. 
II año Droguería Médica Internacional S.A.  
 de C.V. (DROMEINTER) 
II año Espresso Americano S.A. 
II año Equipos Industriales 
II año EXA S.A DE C.V 
II año Travel Diunsa 
II año UNO Honduras S.A. DE C.V. 
 
2025 EMPRESA 
I año Ulloa y Asociados  
I año CREDI-DEMO 
I año Soler  
I año ENERSA

GREMIOS RECONOCIDOS   
 GREMIO 
VI año APAH 
II año Cámara de Comercio e Industrias  
 de Cortés
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ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

D
esde 2014, Operadora Portua-
ria Centroamericana (OPC) ha 
invertido más de US$280 mi-
llones en Honduras. La empre-
sa es concesionaria de la 

Terminal de Contenedores y Carga General 
de Puerto Cortés, el puerto más importante 
del país y una de las principales puertas del co-
mercio en Centroamérica. 

Las inversiones han tenido como destino 
el desarrollo de infraestructura, equipos y tec-
nología de última generación, que consolidan 
a la terminal como referente regional por su 
eficiencia, seguridad y compromiso con la 
sostenibilidad.  

Puerto Cortés es el responsable de gestio-
nar más del 85% de la carga nacional, lo que 
fortalece la competitividad del país en el co-
mercio internacional.  

OPC, como parte de International Contai-
ner Terminal Services Inc. (ICTSI) -operador 
global presente en más de 20 países- cuenta 
con un importante respaldo que le permite 

ubicarse entre las 100 mejores terminales del 
mundo y en el top 3 de ICTSI en América. 

La empresa tiene claro que su aporte va 
más allá de generar empleo o atraer inversión: 
también significa abrir oportunidades de 
transformación y crecimiento sostenible.  

SOSTENIBILIDAD COMO EJE TRANSVERSAL 
Evelyn Leiva, Gerente de RSE de OPC, valora 
que el sector privado hondureño tiene una 
responsabilidad clave en el fortalecimiento 
del tejido social y económico del país. “Las 
empresas no solo deben ser competitivas y 
eficientes, sino también impulsar iniciativas 
que promuevan la educación, la salud, el cui-
dado del medio ambiente y el bienestar de las 
comunidades”, añade. 

Leiva destaca que el sector privado puede 
ayudar a reducir brechas, mejorar la calidad 
de vida y generar confianza en la sociedad. 
OPC trabaja bajo criterios ASG y alineando 
sus programas de RSE con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, convencidos de que su 

éxito está ligado al desarrollo del país. 
La principal iniciativa de la empresa es el 

programa de apoyo al Centro de Educación 
Integral Municipal Emanuel en Puerto Cor-
tés.  Leiva detalla que en 2021 entregaron la 
construcción del edificio donde funciona la 
institución, y desde entonces han mantenido 
un compromiso constante con su desarrollo, 
asumiendo el mantenimiento de la infraes-
tructura. Solo en el último año, más de 280 ni-
ños y jóvenes se han beneficiado. 

OPC también presentó su primera  Me-
moria de Sostenibilidad, la cual fortalece su li-
derazgo regional posicionando a la empresa 
como pionera dentro del sector portuario de 
Centroamérica y marcando un referente para 
otros puertos de la región.  

Al mismo tiempo, contribuye a mejorar la 
percepción de Honduras y Centroamérica 
como destinos atractivos para el nearshoring 
y las alianzas público-privadas, proyectando 
estabilidad y compromiso con la responsabili-
dad corporativa.

INVERSIÓN Y SOSTENIBILIDAD:  
EL COMPROMISO DE OPC

SU MODELO DE INVERSIÓN SOSTENIBLE EN INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO SOCIAL 
FORTALECE A LA ECONOMÍA HONDUREÑA Y LA COMUNIDAD LOCAL.

Cajitas de Nena: En 2024, junto con la Fun-
dación Kafie, OPC donó más de 120 cajas con 
artículos esenciales para recién nacidos de 
familias de Puerto Cortés y Omoa, fomen-
tando prácticas seguras de cuidado infantil.

01
ACCIONES CLAVES

Ruta Rosa: brinda herramientas para  
crecimiento personal y profesional de las 
mujeres. Busca romper barreras de género, 
fomentar una sociedad más equitativa y  
generar conciencia sobre la importancia en 
el sector logístico.

02

Educación: Se acondicionó el laboratorio 
de computación del CEBG Miguel Ángel Ba-
negas, ubicado en la colonia Emsland, sector 
Medina de Puerto Cortés, con la donación de 
7 computadoras de escritorio y un proyector 
en beneficio de 300 niños de la zona.

03
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GRUPO SALINAS: ELEKTRA Y BANCO AZTECA 
IMPULSAN INCLUSIÓN FINANCIERA, 

TECNOLOGÍA Y MOVILIDAD CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL

E
l rol del sector privado en el for-
talecimiento económico y social 
ha cobrado fuerza en las últimas 
décadas, y Grupo Salinas Hon-
duras se ha posicionado como 

uno de sus referentes. El conglomerado com-
bina banca, comercio y movilidad a través de 
Banco Azteca, Elektra e Italika, con enfoque 
en inclusión y responsabilidad social. 

El grupo emplea a más de 2,300 colabora-
dores y atiende a más de 1.3 millones de clien-
tes con un modelo que combina acceso a 
servicios financieros, crédito responsable, 
productos de consumo y programas de im-
pacto social y ambiental. 

De acuerdo con los voceros del conglome-
rado, su propósito se enfoca en “generar pros-
peridad incluyente”, mediante innovación, 
educación financiera y una estrategia sosteni-
ble que abarca las dimensiones económica, 
social y ambiental. 

INCLUSIÓN FINANCIERA  
La expansión de los servicios bancarios es 
crucial en una economía donde amplios seg-
mentos de la población siguen fuera del siste-
ma financiero formal. Banco Azteca ha logra-
do atender a más de 1.3 millones de clientes 
en Honduras, ofreciendo productos de aho-
rro, crédito responsable y digitalización. 

Un ejemplo es el programa “Aprende y 
Crece”, que en 2024 capacitó a 3,987 personas 
en educación financiera. Más allá de las cifras, 
el impacto radica en que los participantes 
aprenden a planificar gastos, prevenir el en-
deudamiento y tomar decisiones más cons-
cientes sobre su futuro económico. Estas 
iniciativas se convierten en piezas clave para 
una prosperidad incluyente en un país con de-
safíos estructurales de desigualdad. 

Otro de los pilares estratégicos del grupo 
es la mejora de la calidad de vida mediante el 
acceso a productos y servicios básicos. A tra-

vés de Elektra, el brazo comercial del Grupo 
Salinas, las familias hondureñas han encon-
trado opciones de financiamiento para elec-
trodomésticos, motocicletas y tecnología, 
bajo esquemas de financiamiento accesible. 
Según el director general del Grupo Elektra, 
Naín Mejía, “esta estrategia no solo estimula 
el consumo, también dinamiza la economía 
local al integrar a pequeños proveedores y 
emprendedores en su cadena de valor”. 

En paralelo, Elektra avanza en un proceso 
de transformación sostenible. La compañía 
ha instalado paneles solares en 14 de sus  
tiendas y en 2024 recicló más de 12,000 libras 
de electrónicos, con el objetivo de reducir  
su huella ambiental y fomentar la economía 
circular. 

EL IMPULSO A LA MOVILIDAD PRODUCTIVA 
La motocicleta se ha convertido en un vehícu-
lo de autoempleo y emprendimiento para 

COMBINAR RENTABILIDAD, SOSTENIBILIDAD E IMPACTO SOCIAL ES POSIBLE Y  
GRUPO SALINAS LO HA DEMOSTRADO APORTANDO AL CRECIMIENTO DEL  

HONDURAS MIENTRAS FORTALECE LA COHESIÓN COMUNITARIA.
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Uno de los más relevantes es “Honduras es 
tu tierra, quédate”, dirigido a jóvenes en riesgo 
social. La iniciativa los capacita en mecánica y 
educación financiera, ofreciéndoles una alter-
nativa para emprender y generar ingresos en 
sus comunidades, contribuyendo además a 
reducir la migración irregular. 

SOSTENIBILIDAD COMO EJE TRANSVERSAL 
Grupo Salinas Honduras ha integrado la sos-
tenibilidad en su modelo de negocio a través 
de programas con impacto social, económico 
y ambiental. Desde voluntariados corporati-
vos hasta campañas de reforestación y pre-
vención juvenil, las iniciativas buscan articu-
lar empresa, comunidad y entorno natural. 

Entre las más destacadas se encuentra la 
Gira Vive, desarrollada por Fundación Azteca 
Honduras. En los últimos tres años ha alcan-
zado a más de 75,000 jóvenes, sensibilizándo-
los sobre migración irregular, riesgos 
digitales, adicciones y violencia. El objetivo: 
inspirarlos a tomar decisiones informadas 
que protejan su futuro. 

En la dimensión ambiental, la campaña 
“Limpiemos nuestra Honduras” movilizó a 
colaboradores y comunidades en jornadas de 
recolección de residuos, que retiraron 1.6 to-
neladas de desechos en 2024. 

La compañía también promueve la equidad 
de género y la inclusión en sus equipos: sus más 
de 2,300 colaboradores han recibido forma-
ción en ética, inclusión y género, fortaleciendo 
una cultura laboral basada en la diversidad. 

El impacto social de Grupo Salinas Hon-
duras se refleja también en programas solida-

rios y de arraigo cultural. El tradicional 
“Juguetón” reparte miles de juguetes a niños 
en comunidades vulnerables, mientras que la 
iniciativa “Que viva nuestro Lago de Yojoa” 
promueve actividades artísticas y de conser-
vación ambiental en una de las zonas más bio-
diversas del país.

miles de hondureños. Italika, la marca  
de motocicletas de Grupo Salinas no solo  
comercializa unidades, sino que también  
fomenta la movilidad sostenible y la genera-
ción de empleo local, a través de talleres  
mecánicos comunitarios y programas de for-
mación técnica. 

Naín Mejía 
Director General Grupo Elektra

Grupo Salinas Honduras 
impulsa el desarrollo 
económico y social del país 
a través de sus empresas 
Banco Azteca y Elektra, 
acercando servicios 
financieros y productos de 
consumo a más de 1.3 
millones de clientes”.

ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

TIENDAS Elektra en Honduras funcio-
nan con paneles solares.

14
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PERSONAS fueron capacitadas en 
educación financiera en 2024

3,987

JÓVENES sensibilizados con la Gira  
Vive en los últimos tres años.

75,000

TONELADAS de residuos recolectados 
en campañas ambientales.

1.6

Aprende y Crece (Banco Azteca) Programa de 
educación financiera que busca empoderar a 
los hondureños en el manejo del ahorro, crédi-
to y planificación. 
Honduras es tu tierra, quédate (Italika) Inicia-
tiva dirigida a jóvenes en riesgo social. Ofrece 
formación en mecánica de motocicletas y 
educación financiera. 
Energía solar y reciclaje (Elektra) impulsa la 
transición hacia energías limpias y la econo-
mía circular en el sector retail. 
Gira Vive (Fundación Azteca Honduras): Pro-
grama de sensibilización que busca inspirar a 
la juventud a proteger su bienestar. 
Limpiemos Nuestra Honduras. Iniciativa am-
biental que involucra a colaboradores y co-
munidades en jornadas de limpieza, reciclaje 
y reforestación 
Juguetón: Tradicional campaña solidaria que 
entrega miles de juguetes a niños de comuni-
dades vulnerables, llevando esperanza y ale-
gría a los hogares hondureños. 
Que viva nuestro Lago de Yojoa: Programa que 
promueve la creatividad juvenil y la conserva-
ción ambiental mediante actividades artísti-
cas, educativas y de reforestación. 
Fortalecimiento de la cadena de valor: Grupo 
Salinas Honduras también impulsa proveedo-
res y pymes locales, integrándolos en su ca-
dena de suministro. 

ACCIONES DESTACADAS  
EN SOSTENIBILIDAD 2025
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Plataforma educativa digital que contri-
buye a cerrar la brecha digital y social. 
Ofrece acceso libre e ilimitado a conteni-
dos de educación financiera, emprendi-
miento, programación, herramientas di-
gitales, habilidades para el empleo y for-
mación académica básica y secundaria. 
Además, promueve seguridad digital, 
ayudando a los usuarios a proteger su in-
formación y navegar en línea de manera 
responsable. 

APRENDE CON CLARO

E
n la Honduras actual, hablar de 
desarrollo es hablar de conecti-
vidad. La tecnología dejó de ser 
un lujo para convertirse en una 
herramienta esencial que abre 

acceso a educación, empleo, salud y nuevas 
oportunidades. Consciente de ello, Claro 
Honduras alinea su estrategia de sostenibili-
dad con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) y la misión de América Móvil de 
impulsar la inclusión digital en la región. 

“Cerrar la brecha digital significa abrir 
puertas al conocimiento, al progreso y a la 
igualdad de oportunidades. Nuestro compro-
miso es que la conectividad se traduzca en bie-
nestar para las comunidades más vulnerables”, 
asegura Nidia Rodríguez, Subgerente de Rela-
ciones Públicas y RSE de Claro Honduras. 

La estrategia de Claro tiene programas 
que benefician a miles de personas: 

Escuelas Conectadas: acceso a internet 
para más de 5,300 estudiantes y docentes en 
escuelas públicas de zonas rurales. 

Salas Digitales: en alianza con comuni-
dades y organizaciones, busca crear espacios 
gratuitos con internet de alta velocidad y 
equipos tecnológicos, facilitando la alfabeti-
zación digital y el aprendizaje colectivo. 

Mujer Digital: capacita a jóvenes en si-
tuación de vulnerabilidad, para mejorar su 
empleabilidad en el sector tecnológico, redu-
ciendo la brecha de género. 

Aprende con Claro: plataforma digital 
gratuita con más de 500 contenidos en edu-
cación financiera, emprendimiento, progra-
mación y habilidades blandas. 

SOSTENIBILIDAD INTEGRAL 
El compromiso de Claro no se limita al acce-
so digital. Claro Honduras integra su gestión 
bajo cuatro pilares estratégicos: 

Gestión responsable: garantiza un en-
torno seguro para colaboradores, con pro-
gramas de capacitación continua, y la meta 
de certificar el 100% de operaciones, bajo la 
norma ISO 45001 para 2025. 

Administración ambiental: promueve 
el uso de energías renovables, la reducción de 
la huella de carbono y programas de reciclaje 
de electrónicos en sus centros de atención, 
fomentando la economía circular. 

Impacto social: impulsa el voluntariado 
corporativo con actividades en asilos de an-
cianos, charlas sobre seguridad en línea y 
campañas de donación; además de apoyar al 
deporte y la cultura, mediante iniciativas 
como la Super Liga Internacional Claro. 

Excelente gobernanza: fortalece la 
transparencia y la ética empresarial, a través 
de su Programa de Integridad y Cumplimien-
to, garantizando prácticas responsables. 

INVERSIÓN QUE DEJA HUELLA 
Con esta visión, Claro Honduras demuestra 
que la inversión privada es motor de creci-
miento económico con impacto social. En 
2025, programas como ASUME formaron a 
más de 900 niños y niñas en desarrollo inte-
gral, mientras miles de hondureños accedie-
ron a herramientas digitales, para aprender, 
emprender y mejorar su calidad de vida. 

“La tecnología y la sostenibilidad deben 
caminar juntas. Con cada escuela conectada, 
cada mujer capacitada y cada niño que acce-
de a nuevas oportunidades educativas,  
Claro Honduras reafirma su compromiso de 
ser más que una empresa de telecomunica-
ciones: un aliado estratégico para construir 
un futuro más inclusivo, equitativo y  
sostenible”, concluye Rodríguez.

CLARO HONDURAS IMPULSA INCLUSIÓN DIGITAL 
Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL PAÍS

LA COMPAÑÍA ALINEA SU ESTRATEGIA CON LOS ODS Y CON LA MISIÓN DE AMÉRICA MÓVIL 
DE IMPULSAR LA INCLUSIÓN DIGITAL.
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L
a operación de Supermercados 
La Colonia sostiene más de 
4,000 empleos directos y 32,000 
en el sector agrícola. Este no es 
un logro menor, es la magnitud 

de un impacto que se ha hecho tangible en un 
trayecto de medio siglo y que consolida a la 
empresa como un actor estratégico en la eco-
nomía hondureña. 

Desde sus inicios con capital 100% nacio-
nal en 1975, la compañía ha pasado de ser un 
negocio familiar para convertirse en un refe-
rente del sector retail con 67 supermercados, 
un Fresh Market, dos Mi Súper, un Súper 
Cerca, una plataforma de comercio electró-
nico, tres centros logísticos y un centro de 
procesamiento de carnes. Este crecimiento 
ha sido sustentado sobre un modelo que 
combina innovación, disciplina operativa y 
compromiso con la sostenibilidad. 

Más allá de su expansión comercial, La 
Colonia ha definido su rol socioeconómico a 
través de programas como “De mi tierra”, 

lanzado en 2008, que ha logrado integrar a 
más de 1,200 productores rurales a la cadena 
de valor formal, con acceso a financiamiento, 
asistencia técnica y un mercado seguro para 
sus cosechas. Los resultados son tangibles: 
empleos agrícolas generados en 100 comuni-
dades de 12 departamentos y una reducción 
de casi 87% en importaciones de productos 
agrícolas, fortaleciendo la producción local. 

En paralelo, su programa “Dar para edu-
car”, activo desde 2007, se ha convertido en 
un eje social clave: 14,848 niños beneficiados 
a través de 20 centros educativos. Con ello, la 
empresa refuerza su apuesta por la educa-
ción como motor de movilidad social. Estas 
iniciativas le han valido 14 reconocimientos 
consecutivos de FUNDAHRSE como  
Empresa Socialmente Responsable. 

El componente ambiental también ha ga-
nado espacio en la estrategia: uso de paneles 
solares, sistemas de iluminación LED, bolsas 
oxo-biodegradables y reciclaje forman parte 
de su plan de eficiencia energética y reduc-

ción de huella. 
“Crecer de forma sostenible significa 

avanzar de la mano de la gente y de las  
comunidades. Ese ha sido siempre nuestro 
compromiso”, afirma Leonel Giannini,  
Presidente Ejecutivo de Supermercados  
La Colonia. 

Cinco décadas después de su fundación,  
la compañía confirma que el retail puede  
ser mucho más que transacciones: puede 
convertirse en una plataforma para dinami-
zar sectores productivos, generar inclusión  
y apuntalar la competitividad del país a  
través de la articulación de alianzas entre  
el sector privado, el sector financiero y  
productores locales. 

SU ESTRATEGIA SOSTENIBLE INTEGRA INICIATIVAS EN  
EDUCACIÓN, AGRICULTURA Y EFICIENCIA ENERGÉTICA. 

PRODUCTORES Y 
COMUNIDADES CRECEN 

JUNTO A LA COLONIA
50 años de operaciones en Honduras,  
consolidándose como referente del sector 
retail y generando más de 4,000 empleos 
directos que impulsan el desarrollo econó-
mico y social del país.

01
ACCIONES CLAVES

Programa “De mi tierra”,  con 17 
años de historia, ha generado más de 
32,000 empleos agrícolas, integrando a 
pequeños productores rurales y fortale-
ciendo la cadena de valor nacional.

02

Programa “Dar para educar” ha be-
neficiado directamente a 14,848 niños 
durante 18 años, promoviendo educación 
inclusiva y reafirmando el compromiso 
social con las comunidades locales.

03

En 50 años hemos 
demostrado que nuestro 
crecimiento genera miles de 
empleos, fortalece 
productores y transforma 
comunidades creando 
verdadero valor compartido”.
Leonel Giannini 
Presidente Ejecutivo de  
Supermercados  La Colonia
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D
esde su llegada a Honduras 
en 1969, Cargill se ha  
posicionado como un actor 
estratégico en la economía 
nacional, con un enfoque  

integral que conecta a productores, mino-
ristas y consumidores. La compañía, con 
más de 55 años de presencia en Centroa-
mérica, cuenta con más de 10,000 colabora-
dores, consolidando su papel en la cadena 
agroalimentaria regional. 

La empresa ha consolidado su relevancia 
mediante marcas como Norteño, Delicia  
y Kimby, que dinamizan el mercado con in-
novación y calidad. De acuerdo con Farid 
Kattum, director senior y gerente  
general de Cargill Food Honduras, “el desa-
rrollo económico solo es sostenible si va de 
la mano con el bienestar de las personas y el 
cuidado del planeta”. 

Entre sus iniciativas más importantes 

está “Nutriendo el Futuro”, que ha capaci-
tado a más de 1,000 productores y 500  
microempresas lideradas por mujeres,  
fortaleciendo competencias técnicas y  
empresariales. 

También destaca el programa Rapi- 
Chicken, en alianza con FUNADEH, que a 
la fecha ha permitido a 100 mujeres em-
prendedoras iniciar negocios de platillos 
a base de pollo, ampliando oportunidades 
económicas y promoviendo la inclusión. 

Bajo el eje ambiental, la empresa ha ins-
talado sistemas solares que reducen más de 
2,000 toneladas de CO2 al año, equivalentes 
a 900 hectáreas reforestadas, y trabaja para  
alcanzar metas globales como reducción de 
emisiones y cadenas agrícolas libres de  
deforestación para 2030. 

Proyectos de impacto social, como  
“Bocadillo Escolar” y “Acceso a Proteína”, han 
beneficiado a más de 133,000 personas me-

diante la entrega de más de 127,000 kilos de su-
ministros al Banco de Alimentos de Honduras. 

Adicionalmente, la iniciativa “Resiliencia 
de medios de vida” conecta cooperativas de ti-
lapia con comedores escolares en Santa Bár-
bara, abasteciendo más de 3,000 libras de 
pescado y mejorando la nutrición infantil. En 
total, los programas sociales han fortalecido a 
más de 500 mipymes y apoyado a 1,600 pro-
ductores. Cargill trabaja por un futuro más 
sostenible, reduciendo emisiones y brindan-
do soluciones e innovación en desarrollo eco-
nómico, social y ambiental. Además, el 75 % 
de sus colaboradores son voluntarios. 

Con una inversión de más de US$1.8  
millones en proyectos sociales en Hondu-
ras y más de US$4.7 millones en la región, 
Cargill demuestra que la colaboración  
fortalece la economía local y consolida un 
sistema alimentario resiliente, inclusivo y 
sostenible.

CARGILL: 55 AÑOS FORTALECIENDO LA 
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL PAÍS

LA EMPRESA PROMUEVE CAPACITACIÓN A PRODUCTORES, APOYO A EMPRENDIMIENTOS 
SOSTENIBLES Y EL CUMPLIMIENTO DE METAS GLOBALES CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO.

La resiliencia nace en el 
campo. Apoyar a los 
productores no solo 
fortalece la economía local 
local, también construye 
comunidades más fuertes 
y garantiza que todos 
tengan acceso a alimentos 
saludables”.
Farid Kattum 
Director senior y gerente general  
de Cargill Food Honduras
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Manos Cosechando Futuros: integra 
a miles de agricultores en su cadena de 
suministro, mediante asistencia técni-
ca, acceso a mercados y estabilidad en la 
compra de su producción. 

01
ACCIONES CLAVES

Programas de salud y bienestar: 
dirigidos a sus colaboradores: como  
clínicas médicas; salas de lactancia; y 
escuelas para la espalda, para la preven-
ción de lesiones y el cuidado ergonómico.

02

Relacionamiento comunitario:  
impacta de forma directa a más de 60 
comunidades con proyectos de infraes-
tructura escolar, educación, sensibiliza-
ción ambiental y mejora de servicios.

03

S
u trayectoria por más de 65 años 
la ha posicionado como empresa 
líder en agroindustria y manu-
factura de productos de consu-
mo masivo en Centroamérica y 

República Dominicana, empleando a 9.000 
personas en toda la región y de los cuales 
6.200 están en Honduras. 

Dinant tiene muy claro su foco en este 
país centroamericano: contribuir al desa-
rrollo económico a través de la generación 
de empleo en toda su cadena de valor, in-
vertir en tecnología, infraestructura y pro-
cesos para elevar la competitividad y crear 
mejores condiciones para miles de familias. 

Víctor Castro, gerente de Sostenibilidad 
de la empresa, destaca que las operaciones  
tienen el compromiso de elaborar produc-

tos de alta calidad, cumpliendo con los más 
altos estándares bajo una filosofía de res-
ponsabilidad corporativa. 

“Apostamos por una cadena de valor in-
clusiva y sostenible. Colaboramos estrecha-
mente con proveedores locales para 
impulsar el crecimiento de agricultores, 
transportistas, emprendedores y pymes, 
contribuyendo al desarrollo económico del 
país”, detalla. 

Siendo parte del sector privado se ha 
consolidado como un motor clave para el 
desarrollo de Honduras, un engranaje que 
impulsa el tejido social a través de progra-
mas y acciones promotoras de la inclusión, 
las oportunidades de crecimiento en las co-
munidades, la sostenibilidad y el impacto 
positivo de los diversos actores sociales. 

Su estrategia de negocio se centra en un 
enfoque holístico, donde no solo generan 
rentabilidad, sino también impulsan el 
progreso para el país y beneficios para las 
futuras generaciones.  

 La empresa invierte constantemente en 
adopción de tecnología de punta, infraes-
tructura y procesos que elevan la competiti-
vidad de Honduras, destaca la reciente 
inauguración de Dinant Exports, con el que 
busca generar nuevas oportunidades para 
colocar productos locales en el mercado  
internacional y por ende mejores condicio-
nes para miles de familias. 

Los liderazgos de Dinant están conscien-
tes de que sus operaciones dinamizan eco-
nomías locales mediante multiples acciones 
como la contratación de proveedores, la 
creación de rutas logísticas que conectan re-
giones enteras con oportunidades de co-
mercio, entre otras, pero también desde un 
profundo compromiso social.  

“Desde la acción social, impulsamos pro-
gramas enfocados en la salud, la educación y 
el bienestar de nuestros colaboradores y co-
munidades, promoviendo empleos dignos, 
seguridad e impulso al desarrollo local. En el 
ámbito ambiental, trabajamos bajo estánda-
res internacionales, gestionando nuestra 
huella de carbono a través de proyectos im-
plementados en las zonas donde operamos”, 
recalca Castro.

CREAR CADENAS DE 
VALOR SOSTENIBLES

DINANT IMPULSA EL CAMBIO A TRAVÉS DE LA INCLUSIÓN,  
LA SOSTENIBILIDAD Y EL DESARROLLO LOCAL.
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L
a Universidad de San Pedro Sula 
(USAP) se posiciona como un 
referente que integra academia, 
sostenibilidad y responsabili-
dad social, insertándose activa-

mente en la agenda de desarrollo económico 
hondureño y generando impacto más allá de 
las aulas, ante el desafío que enfrenta la edu-
cación superior de adaptarse a las demandas 
del mercado laboral y de la sociedad.  

La USAP, fundada el 15 de noviembre de 
1977 en San Pedro Sula, es la primera univer-
sidad privada de Honduras. La institución 
ha mantenido un crecimiento constante, 
apoyada en una visión inclusiva y el compro-
miso hacia la calidad académica. Actual-
mente, cuenta con 460 colaboradores y más 
de 200 docentes.  

Su oferta académica refleja una apuesta 
clara por vincular la formación con las ten-
dencias de innovación y sostenibilidad que 
demanda el país. Temas como energía lim-
pia, economía circular y cambio climático 
también se han incorporado a los planes de 
estudio. 

La unión de USAP con Arizona State Uni-

versity (ASU), vino a potenciar aún más ese 
compromiso con la sostenibilidad, al ser 
ASU la universidad #1 en los Estados Unidos 
y la #2 en el mundo en practicas sostenibles, 
por encima de Stanford y Cornell, de acuer-
do a la Asociación para el Avance de la Soste-
nibilidad en la Educación Superior, 
2023-2024. 

Actualmente, USAP cuenta con más de 
30 programas de posgrados y pregrados en-
tre licenciaturas, ingenierías, técnicos uni-
versitarios con énfasis en áreas STEM 
(ciencia, tecnología, ingeniería y matemáti-
cas) y en ciencias empresariales. 

Para la USAP, la promoción del empren-
dimiento también es un componente in-
dispensable para dinamizar la economía.  
La institución ha buscado articularse con 
proveedores y emprendedores locales, 
priorizando la compra a empresas hondu-
reñas. 

La universidad ha integrado prácticas 
ambientales en su gestión a través del Co-
mité de RSE para establecer políticas que  
trasciendan el campus y generen impacto 
en comunidades vecinas. 

Campus Verde, programa insignia de 
USAP, impulsa la transformación energéti-
ca y ambiental del campus mediante pane-
les solares, iluminación LED y gestión 
integral de residuos. Estas acciones han lo-
grado una reducción promedio del 10% en 
consumo energético y del 20% en residuos 
sólidos no reciclables.  

El impacto social de la universidad se 
mide en programas como Apadrinando 
una escuela, donaciones al Hogar de Niños  
Emanuel y apoyo a la Fundación Braille,  
extendiendo el alcance hacia la inclusión y 
la nutrición infantil.

USAP DE LA ACADEMIA 
AL IMPACTO SOCIAL

FORMACIÓN DE PROFESIONALES MÁS CONSCIENTES DE SU 
ROL EN EL ENTORNO CON UNA GESTIÓN SOSTENIBLE.

de inversión ejecutada en sosteni-
bilidad y RSE en 2024 concentrada 
principalmente en el proyecto fotovoltai-
co del campus.

+US$159,000

CIFRAS CLAVES

de sus proveedores son locales, 
contribuyendo al dinamismo de la  
economía hondureña.

+70%

árboles reforestados  cada año con 
participación conjunta de estudiantes y 
aliados.

1,000

+500

de estudiantes participando acti-
vamente en proyectos de reciclaje y 
concientización.

40%

niños beneficiados  directamente  
con mejores condiciones de aprendizaje 
en el último año. 
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F
icohsa es un grupo empresarial 
comprometido con el desarro-
llo sostenible de la región, que 
va más allá de sus resultados  fi-
nancieros, respondiendo a las 

necesidades reales de las personas y de la so-
ciedad. Con más de 30 años siendo parte de 
los sueños de miles de personas y empresas, 
con una visión empresarial centrada en el 
cliente, la ética, la inclusión financiera, edu-
cación, emprendimiento, el medio ambiente 
y el desarrollo social de los países donde ope-
ra, lo que demuestra que cuando “trabaja-
mos juntos, todos llegamos lejos”. 

Este año destaca el lanzamiento de su 
más reciente Memoria de Sostenibilidad, la 
cual refleja 15 años consecutivos reafirman-
do el compromiso constante con la rendición 
de cuentas, un reflejo vivo del esfuerzo con-
junto de cada uno de sus colaboradores, co-
munidades, aliados y de todos los que forman 
parte de la organización. 

Cuenta con más de 7,000 colaboradores 
en la región (59% mujeres y 41% hombres), 

creando igualdad de oportunidades. El 95% 
de ellos participan activamente en progra-
mas de voluntariado corporativo. 

La estrategia de sostenibilidad del Grupo 
está enfocada en seis macro temas dentro de 
los criterios Ambiente, Social y Gobernanza 
(ASG), demostrando la importancia de lo que 
hacen y cómo lo hacen. 

Ambiente: Comprometidos en seguir tra-
bajando en temas ambientales para reducir 
los impactos de las operaciones, se avanza en 
la hoja de ruta hacia carbono “0”, con accio-
nes que fortalezcan el compromiso ambien-
tal del grupo para los próximos años. 

Social: Continúa generando un impacto 
social enfocado en generar oportunidades rea-
les que transforman vidas, a través de la educa-
ción con Fundación Ficohsa, con iniciativas de 
inclusión financiera que permiten el acceso a 
productos y servicios financieros y del impul-
so al emprendimiento a través de  programas 
importantes como Mujeres Adelante, logran-
do un crecimiento del 13% en clientas nuevas; 
además, con el programa De Mi Tierra facilita 

apoyo integral a más de 2,900 productores  
locales del agro.  

Gobernanza: Pilar fundamental para ga-
rantizar la transparencia, la integridad, la éti-
ca y la sostenibilidad de las operaciones, 
generando confianza en clientes, colabora-
dores, proveedores y demás. 

Entre los hitos recientes de Ficohsa se en-
cuentra la certificación internacional del Sis-
tema de Gestión de Cumplimiento bajo la 
norma ISO 37301:2021, que la convierte en la 
primera institución financiera de Honduras 
y de las primeras en la región en alcanzar este 
reconocimiento.

 CRECIENDO CON RESPONSABILIDAD, INNOVANDO CON      
INTEGRIDAD Y SIRVIENDO CON EL CORAZÓN.

Luis Atala 
Vicepresidente Ejecutivo de Grupo Ficohsa

La sostenibilidad no es  
una declaración; es una 
forma de actuar y de  
hacer negocios de forma 
responsable. En Ficohsa 
creemos que las  empresas 
son un motor de 
transformación para su 
entorno. Por eso nos 
inspiramos en la fuerza  
de los sueños compartidos”.

beneficiados por Fundación Ficohsa en la 
región, con 146 centros pre básicos apadri-
nados y 25 centros básicos rehabilitados..

+180,000 
niños, niñas y jóvenes

ACCIONES CLAVES

de préstamos para fortalecer la economía 
y las pymes en Honduras,  30% lideradas 
por mujeres, mediante alianza histórica 
consolidada entre Ficohsa, DFC y CITI.

US$250 millones 
en programas

GRUPO FICOHSA: UNA 
EMPRESA CON PROPÓSITO, 

CONSTRUYENDO UN FUTURO 
SOSTENIBLE PARA TODOS 

alcanzadas con educación financiera a tra-
vés de los diferentes canales de Ficohsa a 
nivel regional.

+15 millones 
de personas
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“Reciclando con Colonial”: En 2024 
con la campaña  midieron el impacto de 
más de 43.000 libras de plástico recau-
dado en sus centros de reciclaje.

01
ACCIONES CLAVES

Venta de bolsas reutilizables:  
alianza con Roatan Marine Park, aporta 
80% recaudado para el cuidado de eco-
sistemas marinos en litoral Atlántico y 
barrera coralina Parque Islas de la Bahía.

02

“Compra, Consume, Local” : brin-
dan capacitación a sus proveedores so-
bre finanzas, mercadeo, marketing digi-
tal, imagen de marca, control de inventa-
rios, inocuidad, control de calidad.

03

P
ara Supermercados Colonial la 
implementación de programas 
de responsabilidad social em-
presarial (RSE) y Sostenibilidad 
durante los últimos cinco años 

ha tenido resultados muy satisfactorios, los 
cuales han tocado a más de 50 comunidades 
rurales y urbanas en San Pedro Sula y alrede-
dores, con una inversión cercana a los 
L3.500.000. 

La compañía aporta al desarrollo econó-
mico de Honduras con la implementación de 
estas iniciativas, enfocadas en tres áreas de 
acción específicas, la sostenibilidad econó-
mica, social y ambiental. 

Francisco Pereira, Gerente de Mercadeo, 
comunicaciones y coordinador de RSE de 
Supermercados Colonial, destaca que la ca-
dena cuenta solidez financiera y eficiencia 
operativa para garantizar un crecimiento es-
table y a largo plazo, optimiza los procesos y 
recursos para reducir costos innecesarios, 
mientras que pone en el centro de sus planes 
a las personas y comunidades que atienden. 

“Nuestros procesos de sostenibilidad so-
cial están dirigidos a crear empleos dignos y 
oportunidades profesionales para los cola-
boradores, apoyamos la educación, salud, 
cultura y nutrición de las comunidades y fo-

mentamos un ambiente inclusivo y diverso”, 
explicó. 

Como parte de su estrategia, Supermer-

cados Colonial fortalece la cadena de valor 
nacional con su campaña denominada 
“Compra, Consume, Local”, enfocada en co-
mercializar marcas emprendedoras y 
mipymes en sus sucursales 

Esta campaña incorpora varios puntos de 
apoyo hacia las marcas pequeñas como el 
pronto pago mes a mes, la rotulación en gón-
dola para mejor visualización, impulso de sus 
productos en los canales digitales del super-
mercado y ferias de emprendurismo bimes-
trales para que conecten con los clientes. 

Pereira indicó que los programas de RSE 
buscan la acción ambiental, que les ha permi-
tido asumir su responsabilidad de reducir el 
impacto en el planeta, aplicando prácticas de 
consumo responsable de energía, agua y ma-
teriales; proyectos de reciclaje, reducción de 
plásticos y gestión adecuada de residuos. 

“Junto con organizaciones ambientales y 
programas de conservación desarrollamos 
alianzas para proteger la biodiversidad y los 
recursos naturales, por ejemplo, con la cam-
paña Reciclando con Colonial, que se basa en 
invitar a los clientes a separar su basura en 
plástico grueso, PET y lata, y los pueden de-
positar en estaciones de reciclaje ubicadas en 
todos nuestros locales en San Pedro Sula,  
así como el uso de bolsas reutilizables”, dijo  
Pereira quien destaca que todas las iniciati-
vas de RSE se manejan bajo la campaña ma-
triz denominada “Movimiento Amarillo”.

SUPERMERCADOS COLONIAL 
IMPULSA SU CRECIMIENTO 
CON SOSTENIBILIDAD Y RSE

COMO PARTE DE SUS ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD,  
LA EMPRESA TAMBIÉN HA PUESTO EN EL FOCO A SUS  

COLABORADORES, QUIENES RECIBEN APOYO  
EN EDUCACIÓN, SALUD, CULTURA Y NUTRICIÓN.
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S
iendo 100% hondure-
ña desde sus inicios 
en 1976, Diunsa se ha 
transformado en el 
mayor referente del 

retail nacional, con 1,600 colabo-
radores, 17 tiendas en siete ciu-
dades y una plataforma digital 
que conecta a miles de consumi-
dores. Su fuerza está en la omni-
canalidad y una cadena de valor 
que integra a más de 900 provee-
dores locales. 

Pero lo que realmente distin-
gue a Diunsa no es solo su múscu-
lo comercial. Con más de 15 años 
impulsando RSE y sostenibili-
dad, y 15 Sellos FUNDAHRSE, la 
empresa ha hecho de la sostenibi-
lidad un eje central de su estrate-
gia. “Cuando las compañías 
actúan con propósito, generan 
confianza y ayudan a construir 
una sociedad más justa y resilien-
te”, afirma Diana Faraj de Larach, 
directora de RSE y presidenta de 
Fundación Diunsa. 

La organización ha logrado 

materializar ese propósito a tra-
vés de programas sociales de lar-
go alcance. Uno de los más 
consolidados es el Voluntariado 
Corporativo, que desde 2010 
reúne a cerca del 40% de sus co-
laboradores, con más de 600 vo-
luntarios activos.  

Este programa desarrolla ac-
tividades de reforestación, apoyo 
a centros de atención para la ni-
ñez y adultos mayores, mentoría 
para el emprendimiento y apoyo 
en las Escuelas Sociodeportivas 
“Formando Campeones”, que 

desarrollan la Fundación Real 
Madrid y la Fundación Diunsa, 
beneficiando a más de 800 niños, 
niñas y jóvenes en Honduras.  

Espacio para Crecer, por su 
parte, abre expo-ventas en las 
tiendas para más de 120 empren-
dimientos -en su mayoría lidera-
dos por mujeres- y los conecta 
con oportunidades de capacita-
ción a través de aliados estratégi-
cos como Voces Vitales. 

La apuesta por la equidad de 
género también tiene nombre 
propio: Igualdad Diunsa. En su 

edición 2024-2025, 35 colabora-
doras completaron un programa 
de liderazgo diseñado para po-
tenciar su desarrollo profesional 
y personal. Una tercera cohorte 
ya está en marcha. 

El impacto de estas iniciativas 
no es menor: solo en 2024, la in-
versión social de la empresa su-
peró los 10 millones de lempiras. 
El compromiso se extiende a toda 
su red de proveedores, que deben 
alinearse a un Código de Ética 
que integra criterios de responsa-
bilidad social y ambiental. 

Diunsa ha encontrado un ca-
mino donde el retail se convierte 
en motor de desarrollo, inclusión 
y sostenibilidad. La ecuación pa-
rece clara: mientras se consoli-
dan como líderes del mercado, 
también fortalecen la dinámica 
social y económica del país para 
una sociedad más inclusiva y resi-
liente, con un propósito directa-
mente proporcional a su rol 
como industria altamente com-
petitiva.  

RETAIL CON PROPÓSITO:  
DIUNSA INTEGRA SOSTENIBILIDAD  

Y EXPANSIÓN EN HONDURAS 
SU ESTRATEGIA MULTICANAL CONVIVE CON UNA AGENDA SOCIAL QUE 

IMPULSA EMPRENDIMIENTOS, VOLUNTARIADO Y EQUIDAD DE GÉNERO.

Voluntariado Corporati-
vo: El 40% de los colabora-
dores de Diunsa equivalen a 
600 voluntarios activos que 
impulsan reforestación, men-
toría y apoyo comunitario. 
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Espacio para Crecer: 
Beneficio a 120 emprendi-
mientos (anualmente) lide-
rados por mujeres con expo-
ventas y capacitaciones gra-
tuitas a través de alianzas 
con diversas organizaciones.

02

Igualdad Diunsa: 35 co-
laboradoras completaron la 
segunda edición del progra-
ma de liderazgo femenino 
en 2024-2025, que las em-
podera con capacitaciones y 
desarrollo profesional.

03
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A
demás de ser rentable, Grupo 
Premier ha consolidado su 
compromiso social con la ad-
ministración y comercializa-
ción de centros comerciales en 

distintas regiones del país, generando más 
que espacios de consumo: plataformas que 
impulsan inversión, empleo y cohesión social. 

Con casi dos décadas de trayectoria y una 
red de negocios que se expande a lo largo  
de Honduras, la empresa se ubica en un punto 
estratégico del sector inmobiliario y comer-
cial. Sus centros comerciales se han converti-
do en núcleos de actividad económica,  
al atraer marcas nacionales e internacionales, 
abrir espacio para emprendedores locales  
y servir como esce-
nario de programas 
de responsabilidad 
social que conectan 
con las comunida-
des. 

Para la empresa, 
el sector privado 
hondureño debe 
trascender la lógica 
del beneficio finan-
ciero. “Creemos que 
las compañías de-
ben ser agentes de 
transformación po-
sitiva, capaces de ge-
nerar confianza, 
prosperidad y capi-
tal social”, afirma 
Jessy Navarro,  
Gerente de RRHH y 
RSE de Grupo  
Premier. Esa visión 
se refleja en proyec-
tos de infraestructu-
ra educativa, iniciativas ambientales y 
actividades cívicas que refuerzan el sentido de 
comunidad alrededor de sus operaciones. 

A lo largo de su historia, Grupo Premier 
también ha demostrado capacidad de adapta-

ción frente a los desafíos del mercado. La pan-
demia, por ejemplo, aceleró la transformación 
de sus centros comerciales hacia modelos más 
flexibles, incorporando innovaciones digitales 

y fortaleciendo la relación con pequeños nego-
cios que encontraron en estos espacios una 
plataforma estable para mantener sus opera-
ciones. Esta resiliencia no solo permitió soste-
ner la dinámica comercial en momentos 
críticos, sino que reforzó la convicción de que 
el crecimiento empresarial debe estar anclado 
en la capacidad de innovar y responder a las 
necesidades cambiantes de la sociedad. 

La sostenibilidad no es un complemento 
en Grupo Premier, sino el eje de su modelo de 
gestión. La empresa busca una rentabilidad 
responsable que garantice la permanencia y 
crecimiento de sus proyectos, al mismo tiem-
po que fortalece a sus socios comerciales y 
ofrece empleo digno. Así, cada iniciativa se 
convierte en una inversión tangible en el bie-
nestar de su entorno. 

En 2024, la empresa destinó más de L1.1 
millones (unos US$43,000) a programas de 
sostenibilidad que beneficiaron a 14 comuni-
dades, con la participación de 258 voluntarios. 
Sus tres ejes de acción abarcan lo económico, 
lo social y lo ambiental. 

Es así como Grupo Premier fortalece la 
competitividad hondureña al integrar inver-
sión,  innovación  y compromiso social. 

GRUPO PREMIER: AGENTE DE 
CAMBIO MÁS ALLÁ DE LAS VITRINAS

CON 19 AÑOS EN EL SECTOR INMOBILIARIO, LA EMPRESA IMPULSA 
EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LAS COMUNIDADES DONDE OPERA.

Jessy Navarro 
Gerente de RRHH  y  
RSE de Grupo Premier

Nuestro 
compromiso 
va más allá de 
lo comercial; 
promovemos 
sostenibilidad, 
innovación y 
responsabili-
dad social, 
apoyando 
educación, 
empren-
dedores y 
generando 
empleos”.

Educación como inversión social: 
La iniciativa incluyó mejoras en la  
infraestructura y la dotación de mobilia-
rio, beneficiando directamente a 386  
estudiantes. Reafirma el compromiso de 
contribuir al fortalecimiento de la educa-
ción y al bienestar de las comunidades.

01
ACCIONES CLAVES

Acción por el clima:  en alianza  
con el ICF y Mi Ambiente, participó en  
la reforestación nacional con la siembra 
de 4,650 pinos en zonas estratégicas  
de recarga hídrica. 

02

Civismo en los centros comercia-
les: por décimo año consecutivo, Mall 
Premier se convirtió en escenario de des-
files patrios, una apuesta de valores cívi-
cos, con una inversión de L450,000/año.
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Medio ambiente:  1,000 árboles refo-
restados, 150 kg de desechos recolecta-
dos en limpieza de playas y 88 familias 
capacitadas en ahorro y sostenibilidad.

01
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Educación Financiera:  capacitación 
constante a colaboradores, proveedores 
y clientes, promoviendo el uso responsa-
ble del dinero. 

02

Cáncer de mama: el banco promueve 
prevención y detección temprana del 
cáncer, apoyando a FUNHOCAM y La Liga 
Contra el Cáncer. 

03

L
a estrategia de Banco Promerica 
ha evolucionado hacia un mode-
lo que conecta la rentabilidad 
con la sostenibilidad, consoli-
dándose en el sistema financiero 

hondureño como un ejemplo de banca res-
ponsable que genera impacto social y eficien-
cia económica.  

La entidad bancaria, que está integrada 
a Grupo Promerica presente en nueve  
países de la región, ha enfocado buena  
parte de su cartera en el segmento de las 
micro, pequeñas y medianas empresas  
que actualmente representa más del 70% 

del empleo en el país. 
Líneas de crédito con garantía 

BANHPROVI, financiamiento de capital de 
trabajo y programas de acompañamiento 
empresarial buscan fortalecer la capacidad 
operativa de los negocios locales.  

La apuesta no es solo financiera: Promeri-
ca también impulsa formación en gestión, 
transición verde y eficiencia operativa a tra-
vés de iniciativas como Mejores Empresas 
Centroamericanas (MECA), un esquema 
que diagnostica y asesora a empresas en bue-
nas prácticas de competitividad. 

La sostenibilidad es otro pilar. Desde hace 

más de 15 años, el banco implementa activi-
dades de responsabilidad social y ambiental. 
En 2025, sus principales programas incluye-
ron reforestación y limpieza de playas en Te-
gucigalpa y San Pedro Sula -con más de 1,000 
árboles sembrados y 150 kilos de desechos 
recolectados-, capacitaciones ambientales 
en escuelas bajo el programa Escuelas Ami-
gables con el Medio Ambiente, y un fuerte 
componente de educación financiera dirigi-
do a colaboradores, proveedores y clientes. 

A estos esfuerzos se suma el compromiso 
con la salud: la institución mantiene conve-
nios con FUNHOCAM y la Liga Contra el 
Cáncer, destinando más de medio millón de 
lempiras en apoyo a la prevención y atención 
de cáncer de mama, beneficiando a más de 
300 mujeres. 

El impacto se multiplica con la acción vo-
luntaria: 163 colaboradores participan acti-
vamente en programas comunitarios, lo que 
fortalece la conexión del banco con su entor-
no. Según Ligia Cantarero, Gerente de Talen-
to Humano, “la sostenibilidad está integrada 
en la gobernanza y en la gestión de riesgos 
ambientales y sociales, alineando decisiones 
con objetivos de largo plazo”. 

Banco Promerica apuesta por un modelo 
de negocio que conjuga crecimiento financie-
ro con responsabilidad social. Su inversión 
anual de más de un millón de lempiras en 
programas sostenibles contribuye a dinami-
zar la economía, cerrar brechas de inclusión y 
generar resiliencia en las comunidades.  

BANCO PROMERICA: 
INCLUSIÓN SOCIAL  
Y APUESTA VERDE

CON MÁS DE 15 AÑOS EN PROGRAMAS SOSTENIBLES, LA 
ENTIDAD REFUERZA SU ROL COMO BANCA RESPONSABLE.
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C
on una trayectoria de 34 años 
como institución privada sin 
fines de lucro, el Régimen de 
Aportaciones Privadas (RAP) 
administra aportes de trabaja-

dores y empleadores para transformarlos en 
ahorro, crédito e inversión social, con im-
pacto directo en miles de familias y en el teji-
do productivo nacional. 

El sector privado es el gran motor del em-
pleo en Honduras, y en ese engranaje el RAP 
funciona como socio estratégico. A través de 
la gestión de la reserva laboral y de fondos de 
previsión, la institución genera rendimien-
tos para los afiliados, impulsa su capacidad 
de consumo e inversión y abre acceso a cré-
ditos en condiciones más accesibles que la 
banca tradicional, administrando, recau-
dando y gestionando aportaciones de em-
pleadores y trabajadores con el fin de 
destinar estos fondos para que brinden se-
guridad social complementaria y beneficios 
económicos a sus afiliados. 

Uno de sus principales ejes es el desarro-
llo habitacional. Solo en 2024 colocó  
L2,526.18 millones en financiamiento para 
1,349 soluciones de vivienda, mientras que 
hasta agosto de 2025 la cifra ascendía a 
L6,178.42 millones, con 2,866 casas financia-
das. Estos recursos no solo permiten a las fa-
milias acceder a un hogar propio, sino que 
dinamizan cadenas productivas vinculadas a 
la construcción, como cemento y la madera 
hasta el empleo formal e informal. 

Entre sus programas de sostenibilidad 
que ocupan un lugar central en su gestión, 
están: Becas escolares, para beneficiar a los 
hijos de afiliados; PlantaRAP, de reforesta-
ción y limpieza en alianza con la Fundación 
Ecológica de Tegucigalpa; y AsesoRAP, de 
educación financiera. 

A estas iniciativas se suman acciones en 
centros educativos, donde niños y jóvenes re-
ciben kits escolares, charlas de prevención en 
salud y talleres en valores. Además, la institu-
ción trabaja en fomentar compras sostenibles 

y fortalecer la cadena de valor local mediante 
proveedores hondureños y apoyo a mipymes.  

RAP también impulsa un programa de do-
naciones en alianza con sus colaboradores, 
cuyos fondos se destinan al Hospital Escuela 
y a la Fundación del Niño con Cáncer. Ade-
más, promueve la iniciativa interna “Demos-
tremos nuestra Cultura RAP”, que fomenta el 
ahorro de energía y agua mediante prácticas 
como apagar las luces, desconectar equipos 
en desuso e implementar urinarios secos. 

Para Edgar Enrique Burgos, Gerente Ge-
neral del RAP, su organización “contribuye 
al desarrollo económico de Honduras al mo-
vilizar grandes volúmenes de ahorro nacio-
nal hacia crédito, vivienda, inversión y 

bienestar social, generando confianza, em-
pleo y dinamismo en la economía”, lo que le 
permite a la institución cumplir con el com-
promiso de ser un puente entre ahorro pri-
vado, inclusión financiera y proyectos que 
transforman comunidades.

RAP FORTALECE AHORRO E 
INVERSIÓN SOCIAL EN HONDURAS

MÁS DE TRES DÉCADAS DE EXPERIENCIA POSICIONAN AL RÉGIMEN DE APORTACIONES  
PRIVADAS COMO PUENTE ENTRE INCLUSIÓN FINANCIERA Y DESARROLLO COMUNITARIO.

Edgar Enrique Burgos 
Gerente General del RAP

El RAP se ha consolidado 
como un socio estratégico 
del sector privado, 
canalizando recursos hacia 
proyectos que mejoran  
la calidad de vida y 
dinamizan la economía”.

Becas escolares con 14 años de  
ejecución, que en 2024 beneficiaron a  
30 hijos de afiliados con un apoyo total 
de L488,769.00.
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Alianza con Escuela José Pineda 
Gómez en la que 152 niños han sido be-
neficiados en charlas sobre valores fami-
liares, prevención de enfermedades y en-
trega de kits escolares. 
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AsesoRAP, programa de educación 
financiera que alcanzó a más de 620 
personas con capacitaciones en ahorro y 
gestión económica.

03
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L
a Cámara de Comercio e Indus-
trias de Cortés (CCIC) contribu-
ye activamente al fortaleci- 
miento del tejido social y econó-
mico de Honduras a través de ini-

ciativas que promueven la inversión, la 
formalidad, la capacitación, la intermedia-
ción laboral y la sostenibilidad. 

Con más de 3,000 empresas afiliadas  
—de las cuales el 80% son pequeñas empre-
sas—, la CCIC es la primera Cámara de  
Comercio del país en recibir el reconocimien-
to de Gremio Socialmente Responsable  
otorgado por FUNDAHRSE. 

El sector privado que integra la CCIC  
desempeña un papel esencial en la genera-
ción de empleo, la innovación y la competitivi-
dad, así como en la construcción de políticas 
públicas que fortalecen la democracia y la paz 
social, condiciones indispensables para un 
desarrollo sostenible. 

Entre sus principales aportes, la CCIC 
brinda acompañamiento a la pequeña empre-
sa mediante programas de capacitación, asis-
tencia técnica, espacios de comercialización y 
procesos de formalización. 

“El compromiso con la sostenibilidad eco-
nómica, social y ambiental forma parte de 
nuestra estrategia central. En el plano econó-
mico impulsamos la formalización y competi-
tividad empresarial; en el social, generamos 
oportunidades de inclusión laboral y apoya-
mos múltiples iniciativas; y en el ambiental, 
contamos con nuestro propio vivero que pro-
duce y dona plantas para la reforestación, ade-
más de proyectos de energía limpia con 
paneles solares”, expresó el presidente de la 
CCIC, Karim Qubain. 

Uno de los proyectos más representativos 
esEl Bazar del Sábado, que cada semana reú-
ne a más de 200 emprendedores en Expocen-
tro, que brinda la oportunidad de hacer crecer 
sus negocios al conectarlos con clientes. 

La CCIC también brinda programas de  
desarrollo empresarial, que fortalecen la ca-
dena de valor de las pequeñas empresas al co-
nectarlas con nuevos mercados y generar 
espacios de networking entre grandes empre-
sas y proveedores locales, como El Portal  
Empresarial, un espacio que concentra en un 
solo lugar a las instituciones gubernamenta-
les más importantes,  facilitando la simplifica-

ción de trámites y acercando servicios a la 
ciudadanía de manera más ágil y eficiente. 

A través de la Intermediación laboral,  
facilita oportunidades de empleo a la pobla-
ción y sirve de enlace con las empresas y el  
Vivero CCIC, que produce plantas donadas a 
comunidades y organizaciones locales, con-
tribuyendo a la reforestación y a la mitigación 
del cambio climático. 

Con estas acciones, la CCIC se consolida 
como un gremio socialmente responsable,  
reconocido por segundo año consecutivo con 
el Sello ESR, que respalda su compromiso con 
el desarrollo sostenible, el crecimiento econó-
mico y la construcción de un mejor futuro 
para Honduras.

ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

La CCIC impulsa a la pequeña y me-
diana empresa con espacios de comer-
cialización como el Bazar del Sábado, 
que cada semana beneficia a más de 200 
emprendedores y genera un movimiento 
económico anual superior a L19 millones.

01
ACCIONES CLAVES

La CCIC fortalece a sus afiliados  
a través de programas de capacitación 
que cada año alcanzan a más de ocho  
mil personas en temas de gestión  
empresarial, innovación y sostenibilidad.
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A través del Vivero CCIC se han do-
nado 17,925 caobas, gracias al esfuerzo 
de 1,130 voluntarios que han dedicado 
215 horas de trabajo comunitario, con el 
respaldo de 60 empresas voluntarias.

03

CCIC REAFIRMA SU 
COMPROMISO CON LA 
SOSTENIBILIDAD Y EL 

DESARROLLO DE HONDURAS 
LA INSTITUCIÓN EMPRESARIAL SE CONSOLIDA COMO  

GREMIO SOCIALMENTE RESPONSABLE RECONOCIDO POR 
SEGUNDO AÑO CONSECUTIVO POR FUNDAHRSE

A través de su Portal Empresarial, la CCIC ofrece espacios a instituciones 
gubernamentales facilitando a la ciudadanía la realización de trámites.

El Bazar del Sábado se ha consolidado como el proyecto de incubación de emprendedores más  
exitoso de Honduras. 
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D
esde su llegada a Honduras en 
2016, COFICAB ha demostra-
do que la inversión privada 
puede transformar no solo la 
economía, sino también el en-

torno social y ambiental del país. Lo que co-
menzó como un centro de distribución se ha 
convertido en un hito industrial: la primera 
planta de producción de cable automotriz en 
Centroamérica en 2022 y, próximamente, 
una segunda planta que consolida la confian-
za en el talento hondureño. 

Con 570 colaboradores y un liderazgo glo-
bal en diseño, fabricación y comercialización 
de cables automotrices, COFICAB abastece a 
los principales fabricantes de arneses y 
OEMs, participando activamente en mega-
tendencias como E-movilidad, Conectividad, 
Conducción Autónoma y Reducción de Peso. 
Esta apuesta por la innovación va de la mano 
con una estrategia firme de sostenibilidad que 
permea todas sus operaciones. 

Para la empresa, el sector privado no solo 

es un motor económico, también es un agente 
de cambio social a partir de la idea de que  
“invertir en Honduras significa generar  
empleo de calidad, transferir tecnología, 
atraer divisas y dinamizar la economía local”. 

COFICAB ha creado oportunidades labo-
rales estables y especializadas, impulsando la 
capacitación técnica y el desarrollo profesio-
nal. Además, la presencia de dos plantas en el 
país reduce la dependencia de importaciones 
y convierte a Honduras en un hub estratégico 
para la industria automotriz en la región. 

SOSTENIBILIDAD COMO EJE TRANSVERSAL 
La compañía integra la sostenibilidad eco-
nómica, social y ambiental en su ADN cor-
porativo. Desde el uso eficiente de energía y 
recursos hasta programas sociales para 
comunidades, la meta es clara: crecer 
dejando un impacto positivo. En lo econó-
mico, prioriza la competitividad y la inno-
vación; en lo social, fomenta programas de 
voluntariado y apoyo a comunidades vulne-

rables; y en lo ambiental, apoya proyectos 
que reducen emisiones y promueven ener-
gías renovables. 

En línea con su visión sostenible,  
COFICAB implementó un proyecto solar que 
hoy cubre el 65% de su consumo energético, 
evitando la emisión de 1,619 toneladas de CO2  
anuales, equivalente a retirar 350 automóvi-
les de circulación. 

La expansión del sistema fotovoltaico,  
iniciada en 2023 -e incrementada en 2024-, 
alcanza 2.2 MW en Planta 1 y proyecta para 
Planta 2 (en construcción) 3.5 a 4 MW,  
complementados con baterías de almacena-
miento para reducir el consumo nocturno. 

Mahmoud Ben Nahia, Gerente General 
COFICAB Honduras, destaca que la empresa 
cree en el poder de la innovación responsable. 
“Apostar por Honduras significa crecer  
juntos: la industria, las personas y el medio 
ambiente. Nuestro compromiso es seguir  
invirtiendo para dejar un impacto positivo y 
duradero para las futuras generaciones”.

COFICAB HONDURAS: INNOVACIÓN, INVERSIÓN Y 
SOSTENIBILIDAD COMO MOTOR DE CRECIMIENTO

PARA LA EMPRESA INVERTIR EN HONDURAS ES GENERAR EMPLEO DE CALIDAD,  
TRANSFERIR TECNOLOGÍA Y DINAMIZAR LA ECONOMÍA LOCAL.

Segunda planta en Honduras: Este  
proyecto reduce la distancia entre cliente y 
productor, minimizando la contaminación 
asociada al transporte y consolidando a  
Honduras como un hub industrial estratégi-
co. Clientes como Lear, Yazaki, Kyungshin, 
APTIV, DXL, Empire Electronics y Saint Clair 
serán abastecidos localmente. 

01
ACCIONES CLAVES

Expansión del proyecto solar en 
Planta 1: La ampliación del sistema  
fotovoltaico permitió alcanzar 2.2 MW de 
capacidad, que representa el 12% del  
consumo energético total de la planta,  
reforzando la meta de descarbonización.
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Proyecto fotovoltaico para Planta 2: 
Se proyecta un sistema de 3.5 a 4 MW con 
baterías de almacenamiento, garantizan-
do eficiencia energética y resiliencia, con 
una inversión estimada de US$6 millones.
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B
AC Honduras tiene un papel cla-
ve en el impulso del desarrollo 
sostenible del país. Desde su 
creación en 1976, el banco se ha 
consolidado como motor del cre-

cimiento económico a partir de soluciones de 
Triple Valor (sostenibilidad económica, social 
y ambiental) con los que asegura un impacto 
positivo duradero. 

Su propósito “Reimaginar la banca para 
generar prosperidad en las comunidades a las 
que sirve”, misión que es guiada por los valo-
res de integridad, excelencia y pasión. Este 
compromiso es tangible y demuestra que la 
banca puede maximizar el valor económico, 
ambiental y social, todo a la vez y con el mismo 
rigor y excelencia. 

Gracias a su compromiso con la transfor-
mación digital, el 95% de las transacciones se 
realizan de forma digital, esquema que bene-
ficia a más de tres millones de usuarios con la 
operación de plataformas seguras y ágiles. 

Además, sus  medios de pago canalizan el 
60% del PIB hondureño, dato que refleja el rol 
protagónico de la institución en la economía 
nacional y en particular de rubros clave como 

el de las PYME.  Valeria Ríos, VP Estrategia 
Comercial, Mercadeo y Sostenibilidad de 
BAC Honduras, explica que las PYMEs son 
estratégicas para la institución.  “Nos consoli-
damos como el banco aliado de las PYMEs, 
ofreciéndoles financiamiento, digitalización, 
cobertura de mercado y programas de capaci-
tación que fortalecen el emprendimiento y la 
producción local”. 

Añade que desde hace más de cuatro déca-
das BAC se ha consolidado como socio estra-
tégico y confiable que impulsa la formación 
empresarial, digitalización y soluciones fi-
nancieras innovadoras como Pyme Store, 
HIT, iCommerce, MIPOS, Compra Click y 
POS, que optimizan sus transacciones comer-
ciales y sus procesos de cobro, impulsando así 
el crecimiento de sus negocios. 

En paralelo, el banco impulsa iniciativas 
de impacto social como el programa de educa-
ción financiera que beneficia a diversos secto-
res; este año, por ejemplo, se celebran 10 años 
del Bachillerato Técnico Profesional en  
Banca y Finanzas, desarrollado junto a la Se-
cretaría de Educación de Honduras. 

Además, a través de Yo Me Uno, el banco 

facilita la recaudación de fondos para organi-
zaciones sin fines de lucro, con la posibilidad 
de recibir donaciones desde cualquier parte 
del mundo sin costo, entre otras iniciativas 
como Finanzas Verdes y Mujeres BAC. 

En tanto, hacia dentro del banco impulsa 
programas de bienestar integral para sus cola-
boradores, promoviendo un ambiente inclu-
sivo y saludable que fortalece su desarrollo 
personal y profesional. “Nuestro compromiso 
va más allá del financiamiento. El multidisci-
plinario equipo BAC trabaja de la mano con 
cada empresario, con cercanía y visión de fu-
turo, para fomentar su desarrollo. Con ello, 
contribuimos a la generación de empleo, la  
dinamización económica y el progreso social 
de Honduras y la región”, concluye Ríos.

ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

Finanzas verdes: Programa de finan-
ciamiento preferencial dirigido a empre-
sas y personas que implementan practi-
cas sostenibles contribuyendo a la  
reducción de su impacto ambiental.  
Destacan los L3,400 millones en présta-
mos corporativos y PYME, así como L60.3 
millones en vehículos híbridos y eléctricos.

01
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Mujeres BAC: Es un programa robusto 
de inclusión financiera que brinda for-
mación, financiamiento en condiciones 
especiales, acompañamiento y digitali-
zación a empresas lideradas por mujeres 
que, desde su lanzamiento, ha colocado 
L642 millones en soluciones financieras; 
+L1,200 millones colocados en financia-
mientos PYME (desde 2022) y ha benefi-
ciado a +37,000 mujeres. 

02

Bachillerato Técnico Profesional 
en Banca y Finanzas: Este año cum-
ple 10 años fortaleciendo las competen-
cias de jóvenes en el sector financiero, 
tiempo en el que ha capacitado a más de 
19,000 estudiantes.

03

BAC HONDURAS: GENERADOR DE TRIPLE 
VALOR PARA UN DESARROLLO SOSTENIBLE

EL BANCO INTEGRA LA SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL  
EN SU ESTRATEGIA EN FAVOR DEL DESARROLLO DE HONDURAS. 
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Seguridad vial en acción: promueve 
campañas educativas en medios para 
fortalecer la cultura vial.

01
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Emprendedores Progresando  
Juntos: programa que impulsa la trans-
formación de pulperías con formación, 
digitalización, inclusión financiera, me-
jora de infraestructura y diversificación 
de portafolio.

02

Programa Merendón “Patrimonio 
de Agua y Vida”: promueve conserva-
ción forestal, prevención de incendios 
forestales, educación ambiental, siste-
mas agroforestales, empoderamiento 
femenino y producción artesanal de  
chocolate en comunidades.

03

E
l impacto de Cervecería Hondu-
reña va más allá de las cifras. 
Con más de 3,000 colaborado-
res, una red de 2,100 proveedo-
res y 85,000 clientes, la 

compañía ha hecho de la sostenibilidad el nú-
cleo de su estrategia de negocios. La compa-
ñía ha incorporado la sostenibilidad como eje 
de su estrategia con metas claras en materia 
de consumo inteligente, fortalecimiento de la 
cadena de valor, agua, energía renovable, re-
ducción de emisiones y empaque circular. 

A través de más de 100 años de trayectoria, 
su propósito es crear valor compartido a tra-
vés de la innovación, la sostenibilidad y el 
compromiso con sus comunidades demostra-
do en forma concreta a través de proyectos e 
iniciativas de valor e impacto. 

Emprendedores Progresando Juntos es el 
programa insignia de Cervecería Hondureña 
que impulsa la transformación de las pulpe-
rías de Honduras. A través de entrenamien-
tos, digitalización, inclusión financiera, 

créditos responsables, mejora de infraestruc-
tura y diversificación del portafolio, se ha lo-
grado fortalecer la competitividad de 
pequeños negocios en todo el país. 

 En su fase inicial capacitó a 250 empren-
dedores en la zona norte y, recientemente, 25 
culminaron un proceso de certificación avala-
do por el Tecnológico de Monterrey. Además, 
con “Emprendedores App” amplía el alcance 
con formación en finanzas, digitalización, li-
derazgo, atención al cliente y operaciones, 
consolidando a los emprendedores como ac-
tores claves de la cadena de valor. 

El compromiso con la protección y gestión 
de los recursos naturales es otro pilar impor-
tante. El Programa Merendón “Patrimonio 
de Agua y Vida” integra conservación forestal, 
manejo sostenible del agua y cadenas agrofo-
restales basadas en cacao, café y frutales.  
Su impacto combina la protección de bosque, 
educación ambiental, prevención de incen-
dios forestales, reforestación de hectáreas y 
fomenta alianzas público-privadas siendo 

miembro fundador de la Alianza para la  
Seguridad Hídrica de San Pedro Sula. 

Adicionalmente, ha fortalecido capacida-
des de agricultores y guardabosques a la vez 
que impulsa el empoderamiento de mujeres 
productoras de la zona que hoy elaboran cho-
colate artesanal. Este modelo une sostenibili-
dad ambiental y desarrollo económico en 
comunidades rurales. 

Con Hagámosla Circular, la compañía 
apuesta por el reciclaje inclusivo, fortalecien-
do a los recicladores, y fomentando la educa-
ción ambiental en escuelas y comunidades.  
El programa se ha consolidado como un  
espacio de participación comunitaria en tor-
no a la gestión responsable de residuos y la 
economía circular. Estos programas mues-
tran cómo una empresa puede redefinir su pa-
pel en los ámbitos social y ambiental con 
nuevas propuestas.  

Para Cervecería Hondureña, la sostenibi-
lidad “no es parte del negocio, es el negocio 
mismo”. La afirmación cobra sentido cuando 
se observa que no solo generan empleos e in-
versiones, sino que además multiplican su im-
pacto en sectores productivos y sociales. 

La compañía ilustra con sus acciones 
cómo el sector privado hondureño puede 
convertirse en catalizador de cohesión social 
y desarrollo económico sostenible, generan-
do más oportunidades de celebración y  
progreso para todos.

CERVECERÍA HONDUREÑA: 
SOSTENIBILIDAD COMO 
ESENCIA DEL NEGOCIO

LA COMPAÑÍA ARTICULA PROVEEDORES, EMPRENDEDORES 
Y COMUNIDADES EN UNA CADENA DE VALOR COMPARTIDO.
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S
an Pedro Sula se ha consolidado 
como un polo industrial clave en 
Honduras, y en ese ecosistema,  
Astro Cartón  ha logrado posicio-
narse como un actor estratégico en 

la cadena de valor manufacturera.  
Con una robusta experiencia de 25 años en 

la fabricación de empaques de cartón corru-
gado para sectores como el textil, alimentario, 
automotriz y de consumo masivo, la compa-
ñía ha obtenido certificaciones internaciona-
les que respaldan su gestión de calidad, 
sostenibilidad y responsabilidad social. 

Astro Cartón se ha enfocado en combinar 
productividad con compromiso social y am-
biental. “No se trata solo de producir, sino de 
hacerlo de manera responsable, cuidando los 
recursos y siendo un aliado del entorno so-
cial”, explica Pablo Casco, coordinador del 
Sistema de Gestión Integrado de la compañía. 

La estrategia se materializa en varias di-
mensiones. En lo económico, la eficiencia y la 
innovación permiten sostener competitividad 
y responder a la creciente demanda de empa-
ques de calidad en la región. En lo social, la em-
presa ha invertido en programas comunitarios 
y educativos, incluyendo mejoras de infraes-
tructura en escuelas y becas para familiares de 
colaboradores. En lo ambiental, mantiene 
prácticas de reciclaje, gestión de aguas indus-
triales y acciones de reforestación con la parti-
cipación de empleados y aliados estratégicos. 

El 2025 marcó un hito en materia de inver-
sión social: la empresa destinó L172,384 a la 
construcción de una vivienda completa para 
una colaboradora, beneficiando a su familia 
directa, y L67,000 para la mejora de la Escuela 
República de México, impactando a 290 estu-
diantes. Estas iniciativas refuerzan la línea de 
acción que la compañía sostiene desde 2016, 
año en que recibió su primer sello de RSE.  
Actualmente, 42 voluntarios internos partici-
pan activamente en estas actividades. 

Astro Cartón también apuesta por fortale-
cer proveedores locales, integrando empren-
dedores hondureños en su cadena de valor y 

compartiendo con ellos prácticas de calidad  
y mejora continua. Esa visión busca crear un 
círculo virtuoso en la industria nacional,  
donde no solo crece la empresa, sino también 
su entorno productivo. 

Hoy, con más de 200 colaboradores,  
certificaciones internacionales como ISO 
9001:2015, FSC y SMETA, y presencia en 

mercados nacionales y extranjeros, Astro 
Cartón Honduras reafirma su compromiso de 
ser un socio estratégico que impulsa la indus-
tria mientras cuida el medio ambiente, apoya 
a las comunidades y se consolida como motor 
del desarrollo hondureño. 

ASTRO CARTÓN: RSE DESDE LA 
INDUSTRIA DEL EMPAQUE

LA COMPAÑÍA INTEGRA EFICIENCIA, PROGRAMAS COMUNITARIOS Y PRÁCTICAS VERDES 
PARA FORTALECER EL RUBRO MANUFACTURERO  ANTE EL MERCADO INTERNACIONAL.

Programa de Apoyo Educativo:  
donación de mobiliario, mejoras, adapta-
ción de espacios en Escuela República de 
México y UNAH-CURC, y beca a familiar 
de un colaborador. 

01
ACCIONES CLAVES

Programa de Reforestación:   
600 árboles sembrados en alianza  
con Fuerzas Armadas y comunidad, 
 restaurando zonas vulnerables y  
promoviendo conciencia ambiental.

02

Programa de Apoyo a Colaborado-
res y Comunidad: en 2025, Astro  
Cartón construyó la vivienda de una co-
laboradora y mejoró infraestructura sa-
nitaria para 60 policías locales.

03
Pablo Casco 
Coordinador Sistema de Gestión Integrado

Priorizamos proveedores 
hondureños y compartimos 
buenas prácticas en 
calidad y seguridad que 
impactan positivamente  
la industria local”.
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Proyecto Pisos S3: Junto con FICEM y 
Hábitat Honduras, CENOSA reemplazó  
pisos de tierra por 13,972.94 m² de pisos 
de concreto en 47 comunidades, benefi-
ciando a 550 familias vulnerables, con 
más de L2.1 millones invertidos.

01
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Coprocesamiento de residuos:  
Entre 2007 y 2024, CENOSA coprocesó 
521,164 toneladas métricas de residuos, 
sustituyendo 16.84% de combustibles  
fósiles, reduciendo impactos ambientales.

02

Educación de calidad: En 2024,  
CENOSA destinó L3.2 millones para  
fortalecer la educación de 5,000  
estudiantes en Puerto Cortés, Choloma  
y Potrerillos, con meriendas, materiales, 
infraestructura y programas escolares.

03

H
onduras enfrenta un desa-
fío crucial: ¿cómo lograr el 
crecimiento económico sin 
aumentar su huella am-
biental? En este contexto, 

Cementos del Norte S.A. (CENOSA) ha de-
mostrado que la industria cementera es 
una aliada de la sostenibilidad. 

Entre 2007 y 2024, la empresa coproce-
só 521,164 toneladas métricas de residuos 
industriales, sustituyendo casi un 17% del 
uso de combustibles fósiles en sus procesos 
de producción de cemento. Una cifra que 
no solo alivia la presión sobre los rellenos 
sanitarios, sino que también coloca a la 
compañía en la vanguardia de la gestión 
ambiental corporativa en Centroamérica. 

Con certificaciones internacionales que 
avalan su calidad y seguridad, y con una es-
trategia empresarial que entrelaza creci-
miento económico, impacto social y 

responsabilidad ambiental, CENOSA es un 
referente en la industria cementera hondu-
reña que construye un modelo de empresa 
cimentado en el desarrollo comunitario y 
en la innovación sostenible. 

En el plano social, uno de sus proyectos 
más visibles es Pisos S3, que busca sustituir 
pisos de tierra por pisos de concreto en ho-
gares de bajos recursos.  

La iniciativa, coordinada con FICEM y 
Hábitat para la Humanidad, ha beneficiado 
a 550 familias en 47 comunidades de Puer-
to Cortés, Choloma y Potrerillos, con una 
inversión superior a L2.1 millones. El im-
pacto trasciende la infraestructura: reduce 
riesgos sanitarios y mejora las condiciones 
de vida de las familias vulnerables. 

El compromiso con la educación es otro 
pilar. En 2024, CENOSA destinó más de 
L3.2 millones para beneficiar a más de 
5,000 estudiantes de escuelas cercanas a 

sus operaciones, con meriendas, materia-
les didácticos y mejoras en infraestructura 
escolar. 

En paralelo, la empresa fortalece la cade-
na de valor local apoyando a proveedores co-
munitarios y pequeñas empresas. Ejemplos 
concretos: la compra de piñatas a mujeres 
emprendedoras para actividades sociales y la 
contratación de microempresas de servicios 
de pintura en sus proyectos. Una apuesta que 
dinamiza economías locales y multiplica el 
impacto de la inversión privada. 

Por 18 años consecutivos, FUNDAHRSE 
ha reconocido el compromiso de CENOSA 
con el Sello de Empresa Socialmente  
Responsable. Con sus más de 300 colabora-
dores directos y más de 1.000 indirectos,  
la cementera confirma que integrar soste-
nibilidad, productividad y conciencia social 
es una estrategia que asegura competitivi-
dad a largo plazo.

LA COMPAÑÍA IMPULSA INNOVACIÓN AMBIENTAL, INVERSIÓN EDUCATIVA  
Y OBRAS PARA LA GENTE COMO PARTE DE SU ESTRATEGIA DE RSE.

CENOSA CONSTRUYE SOSTENIBILIDAD, 
COMUNIDAD Y PROGRESO
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U
NO Honduras es una corpo-
ración líder en el sector 
energético de la región, con 
586 colaboradores en el país 
y más de 2,900 en Centroa-

mérica, que importa, transporta, distribuye 
y comercializa derivados del petróleo,  
proporcionando soluciones de movilidad 
que responden a la creciente demanda de 
energía en Latinoamérica.  

El sector privado hondureño desempe-
ña un papel central en la dinamización  
económica del país y UNO asume ese reto 
con un enfoque más amplio que trasciende 
la generación de beneficios.  

Según Florangela Santamaria Miralda, 

gerente de Sostenibilidad, “a través de im-
puestos, empleo e innovación, la corpora-
ción UNO se posiciona como un 
contribuyente activo al progreso económi-
co y social, apostando por proyectos de res-
ponsabilidad corporativa con impacto 
ambiental y comunitario”. 

La compañía ha colocado la sostenibili-
dad en el centro de su estrategia empresa-
rial. Su marco ASG (Ambiental, Social y  
de Gobernanza) incorpora valores como 
confianza, respeto, creatividad y enfoque 
en resultados. Bajo estos principios, la  
empresa impulsa proyectos que abarcan 
ecoeficiencia, ética en los negocios,  
prevención de la corrupción, igualdad de 

oportunidades y empleo digno. 
En 2025, tres iniciativas destacan en su 

agenda de sostenibilidad: la incorporación 
de energía renovable en estaciones de ser-
vicio, el programa de eficiencia energética y 
la gestión mejorada de recursos hídricos. Se 
han instalado paneles solares en más de 40 
estaciones de servicio en Honduras, impac-
tando a más de 500 colaboradores y sus fa-
milias, además de comunidades cercanas. 

Desde 2015, UNO mantiene una línea 
consistente de proyectos ambientales y so-
ciales, con más de 50 colaboradores partici-
pando de manera voluntaria en actividades 
comunitarias. Estos resultados fortalecen 
la visión de la empresa de convertirse en re-
ferente regional en soluciones de movili-
dad y energía, mientras mantiene un 
compromiso sostenido con la reducción de 
emisiones, la inclusión social y la innova-
ción en la cadena de valor. 

Uno de sus frentes de impacto es el Pro-
grama de Inclusión y Diversidad, que ha in-
tegrado a 147 personas en procesos de 
contratación sin sesgos de edad, género u 
origen que refuerza el compromiso con en-
tornos laborales más equitativos. 

UNO Honduras es ejemplo de las em-
presas que transforman sus operaciones 
frente a los nuevos desafíos y se posiciona 
como un actor estratégico en  medio de la 
transición energética global.

ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

Energía renovable: UNO instaló pane-
les solares en más de 40 estaciones de 
servicio en Honduras, reduciendo emi-
siones de CO2 y fortaleciendo su estrate-
gia ESG regional. 
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Diversidad e inclusión: el programa 
integró 147 personas en procesos de con-
tratación sin sesgos, fortaleciendo em-
pleo digno, igualdad de oportunidades y 
una cultura laboral inclusiva en CA.

02

Voluntariado corporativo: más de 
50 colaboradores participan activamen-
te en proyectos sociales que benefician a 
cinco comunidades, impulsando bienes-
tar colectivo.

03

UNO, CRECIMIENTO 
ECONÓMICO Y 

SOSTENIBILIDAD 
LA CORPORACIÓN REFUERZA SU COMPROMISO CON ENERGÍA 

LIMPIA, INCLUSIÓN LABORAL Y GOBERNANZA ÉTICA. 
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E
XA S.A. de C.V. transforma  
su operación en un motor de 
sostenibilidad, generando 
empleo inclusivo, impulsan-
do educación y promoviendo 

prácticas ambientales responsables que 
fortalecen comunidades y la cadena de  
valor nacional. 

La empresa sostiene un compromiso con 
la educación, la equidad de género, la erradi-
cación de la pobreza y la acción climática, 
como actor del sector privado hondureño 
que tiene la doble responsabilidad de ser  
generador de inversión y de tejido social.  

De la mano de organizaciones como  
CEPUDO, EXA ha apoyado de forma men-
sual a más de 100 familias y financiado be-
cas educativas para la Escuela Profesional 
de Manejo en Puerto Cortés, donde un 40% 
de las personas graduadas como pilotos de 
transporte pesado son mujeres.  

La empresa cuenta con un equipo de co-
laboradores claves y especializados en 
transporte intermodal, arrendamiento de 
flota y almacenamiento para el sector na-
viero regional.  

En paralelo, la empresa mantiene un 
promedio del 45% de contratación femeni-
na en puestos operativos y directivos, una 
cifra que supera con creces el estándar del 
sector logístico. Esta apuesta por la inclu-
sión ha permitido robustecer la cadena de 
valor nacional, al mismo tiempo que abre 
espacio a emprendedores locales, quienes 
reciben acompañamiento técnico y opor-
tunidades de negocio.  

La sostenibilidad ambiental también 
ocupa un lugar central. Bajo el programa 
EXA Verde, la empresa ha liderado jorna-
das de reforestación con más de 300 árbo-
les plantados en 2024, iniciativas de 
educación ambiental comunitaria y alian-
zas con la Municipalidad de Puerto Cortés 
para el manejo de residuos y donación de 
llantas reutilizables. 

El compromiso con la transparencia y la 
gobernanza se refuerza con la octava recer-
tificación internacional BASC, alcanzada 
en 2025, junto con la obtención del primer 
sello ESR que certifica sus prácticas de res-
ponsabilidad social empresarial en 2024. 

Para Xavier Abufele, presidente y CEO 
de EXA, el enfoque es claro: “La combina-
ción de inversión en infraestructura logísti-
ca, programas sociales de impacto medible 
y certificaciones internacionales coloca a 
EXA como un referente regional en el que la 
competitividad y sostenibilidad hacen parte 
de una misma ruta de desarrollo. ¡EXA es 
corto para EXcelenciA!”.

EXA: LOGÍSTICA SOSTENIBLE 
QUE IMPULSA EL COMERCIO 

LA COMPAÑÍA CONSOLIDA OPERACIONES PORTUARIAS EFICIENTES, FORTALECE  
COMUNIDADES Y PROMUEVE EQUIDAD DE GÉNERO EN EL SECTOR. 

Xavier Abufele 
Presidente y CEO de EXA

La verdadera rentabilidad 
de una empresa no solo 
está en un valor económico, 
sino en el impacto positivo y 
sostenible que retornamos 
a la sociedad”.

EXA Verde  Reforestación con más de 
300 árboles plantados, gestión de resi-
duos y educación ambiental para colabo-
radores, proveedores y escuelas de las 
comunidades donde opera.
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Buenas prácticas y gobernanza: 
octava recertificación BASC, primer  
sello ESR y adhesión a declaraciones  
anticorrupción, fortaleciendo transpa-
rencia, seguridad en cadena logística y 
estándares operativos.

02

Apoyo a la cadena de valor:   
contratación de proveedores locales, ca-
pacitación logística y acompañamiento 
a emprendedores, elevando capacidades 
y fomentando desarrollo económico en 
Puerto Cortés y alrededores.

03
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L
a Standard Fruit de Honduras 
S.A., subsidiaria de Dole y funda-
da en 1899, es hoy una de las com-
pañías agrícolas más relevantes 
del país, con más de 7,000 colabo-

radores y operaciones centradas en banano, 
plátano y limón persa. Su presencia en la eco-
nomía no solo se mide en exportaciones, sino 
en el entramado social y ambiental que pro-
mueve el desarrollo en torno a su operación. 

La empresa alinea su estrategia a 10 de los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas. Bajo el paraguas de The 
Dole Way, su gestión busca equilibrar produc-
tividad agrícola con protección de recursos 
naturales y bienestar comunitario. En el últi-
mo año, destinó US$304,400 a programas de 
sostenibilidad, impactando a miles de fami-
lias a través de varias iniciativas y alianzas. 

Para la coordinadora de la Oficina Admi-
nistrativa de la compañía, Lucila Gamero, “el 
sector privado tiene un rol clave en el desarro-
llo económico de Honduras, y nuestra res-
ponsabilidad es que ese impacto también se 
traduzca en bienestar social y ambiental”. 

Uno de los proyectos más significativos es 
la Gestión Participativa de la Microcuenca del 
río Uchapa-Pimienta y Quebrada Andaluz, 
ejecutado junto a la Escuela Agrícola Pan-
americana Zamorano y aliados locales. Con 

una inversión de US$250,000, se logró la de-
claratoria de 569 hectáreas como zona de pro-
tección forestal y se fortaleció el acceso al agua 
para 1,017 habitantes de Olanchito. 

En el ámbito social, la compañía cimpulsa 
iniciativas que combinan deporte, salud y  
dinamización económica. La Media Maratón 
21K de La Ceiba, en su séptima edición, atrajo 
a más de 2,000 corredores de todo el país,  
dejando una ocupación hotelera del 80% y  
recaudando US$16,400 para instituciones 
como Crila y Fundación Pro-Cáncer. 

La dimensión de salud comunitaria se re-
fleja en la Brigada Médica Fundación Robin-
son, con más de tres décadas de presencia en 
la zona del Aguán. En su última jornada, junto 
a Standard Fruit, se realizaron 250 evaluacio-
nes y 150 cirugías reconstructivas, apoyadas 
por 30 voluntarios corporativos. 

Para el sector privado hondureño, iniciati-
vas como estas evidencian el papel de las em-
presas agrícolas como generadoras de empleo 
formal y dinamizadoras de economías locales. 
Pero también como agentes que, en contextos 
de alta vulnerabilidad ambiental y social, se 
convierten en aliados estratégicos para forta-
lecer el tejido social y económico del país. 

MÁS DE UN SIGLO CULTIVANDO FUTURO:  
LA HUELLA DE STANDARD FRUIT  

CON MÁS DE 7,000 COLABORADORES, LA EMPRESA ESTÁ ALINEADA A LOS ODS PARA  
CONTRIBUIR A COMUNIDADES VULNERABLES Y PROTEGER LOS  RECURSOS NATURALES.

Ing. Lucila GameroTurcios   
Coordinadora Oficina Administrativa

Nuestro compromiso 
conocido como The Dole 
Way abarca el cultivo,  
el procesamiento y la 
distribución de nuestros 
productos de manera 
responsable”.

Corriendo por buenas causas: la 
Media Maratón 21K La Ceiba reunió a más 
de 2,000 corredores, dinamizando la 
economía local y recaudando fondos  
para instituciones de salud comunitaria.

01
ACCIONES CLAVES

Gestión participativa de la  
microcuenca Uchapa-Pimienta y 
Quebrada Andaluz: con inversión de 
US$250,000, impulsan acciones para 
adaptación climática sostenible.

02

Brigada Médica Fundación  
Robinson: con más de 30 años de cola-
boración, la brigada realizó 250 evalua-
ciones y 150 cirugías reconstructivas a 
pacientes vulnerables del valle del Aguán. 

03
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B
anco Atlántida reafirma su li-
derazgo en sostenibilidad  
y compromiso con Honduras 
al ser distinguido, por octavo 
año consecutivo, con el Sello 

de Empresa Socialmente Responsable  
(ESR) que otorga la Fundación Hondure-
ña de Responsabilidad Social Empresarial 
(FUNDAHRSE). 

Con más de 112 años de trayectoria, la ins-
titución bancaria consolida su posición 
como referente regional en la banca, apos-
tando por un modelo de negocio donde  
la rentabilidad camina de la mano con el  
impacto social y ambiental. 

Durante 2024, más de 2,800 colaborado-
res impulsaron iniciativas alineadas a los  
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se 
ejecutaron más de 110 proyectos solidarios 
en diferentes comunidades del país con 20  
instituciones aliadas, con una participación 

que sobrepasa los 300 voluntarios y una in-
versión de más de 28 millones de lempiras. 

“Siguiendo con el compromiso, este año, 
continuamos apoyando a la salud, educación, 
nutrición, cultura, medio ambiente y fortale-
cimiento a emprendedores. De esta manera, 
Banco Atlántida ha logrado contribuir al  
bienestar social en distintas zonas de  
Honduras”, destaca Carlos Girón, Vicepresi-
dente Corporativo de Imagen y Reputación 
Institucional. 

Y es que la sostenibilidad y la responsabi-
lidad social no son un discurso en Banco 
Atlántida, agrega Girón, “es lo que hacemos 
todos los días con nuestras comunidades, por 
eso, como parte de esta gran empresa lo que 
más nos enorgullece no es sumar un sello, 
sino saber que estamos marcando una  
diferencia real en la vida de las personas”. 

El nuevo sello es un reflejo de la solidez fi-
nanciera y trayectoria del banco, pero, sobre 

todo, de la confianza de los clientes, que han 
convertido a Banco Atlántida en el número 
uno en depósitos. 

Es evidente que la sostenibilidad está ple-
namente integrada en la estrategia corporati-
va del Banco, alineando sus acciones a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, imple-
mentando iniciativas socioambientales, pro-
gramas de inclusión social como financiera, y 
un sólido voluntariado corporativo que mate-
rializa, día a día, el impulso de estar más cerca-
nos, y más prósperos. Así, Banco Atlántida 
demuestra que la solidez económica y la res-
ponsabilidad social empresarial son fuerzas 
complementarias que, juntas, generan desa-
rrollo con propósito para toda Honduras.

BANCO ATLÁNTIDA CONVIERTE LA 
SOSTENIBILIDAD EN SU SELLO DISTINTIVO

EducaAcción. Con una inversión de 
más de L302,000, este programa abrió 
oportunidades para más de 570 niños en 
Santa Bárbara. A través de la entrega de 
kits escolares y materiales educativos, en 
apoyo a un aprendizaje digno y de calidad.

01
RSE EN ACCIÓN

Duke Heart for Honduras.  Programa 
insignia en salud cardiovascular, benefició 
a 22 hondureños que recibieron cirugías  
de corazón de alta complejidad y atención 
médica de clase mundial. Grupo Financie-
ro Atlántida invirtió de L5.7 millones,  
cubriendo operaciones, hospitalización, 
logística y transporte del equipo médico.

02

Banco de Alimentos de Honduras. 
Banco Atlántida es uno de los socios  
fundadores del Banco de Alimentos de 
Honduras y activo colaborador de sus 
programas. En 2024 entregó 24,150 kilos 
de frutas y verduras, realizó más de 165 
diagnósticos nutricionales infantiles y 
acompañó a más de 475 personas.

03

CON MÁS DE UN SIGLO DE TRAYECTORIA, LA SOSTENIBILIDAD ES LA FORMA EN LA QUE  
BANCO ATLÁNTIDA GENERA VALOR COMPARTIDO, CON COMPROMISO SOCIAL, 

 IMPACTO TANGIBLE Y DESARROLLO CON PROPÓSITO.
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G
rupo Agrolíbano se consolida 
como un referente de la agroin-
dustria hondureña y uno de los 
principales exportadores del 
país, llevando su producción a 

más de 50 destinos en Norteamérica, Europa 
y Asia.  Con operaciones en Valle, Choluteca y 
Olancho, el grupo combina innovación, soste-
nibilidad y alianzas estratégicas para impul-
sar el desarrollo agrícola, económico y social 
del sur de Honduras. En 2024, su actividad 
aportó el 0.1% al PIB nacional y el 0.7% al PIB 
agrícola, generando más de 5,000 empleos 
por temporada y compras por US$103.4 mi-
llones, de las cuales el 55% son nacionales. 

Su estrategia de sostenibilidad se articula 
en torno a tres ejes clave: impacto social, ges-
tión ambiental responsable y sostenibilidad 
económica que se complementan con un mo-
delo de gestión articulado en seis pilares: go-
bernanza, sostenibilidad financiera, abaste- 
cimiento responsable, desarrollo del talento 
humano, desarrollo comunitario y gestión 
ambiental, visión que se refleja en programas 
e indicadores verificables, alineados con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), cri-

terios ESG y estándares internacionales 
como los lineamientos GRI y la ISO 26000. 

En el ámbito social interno impulsa el pro-
grama Unidos Crecemos, orientado al bienes-
tar integral de sus colaboradores y sus 
familias. Está estructurado en seis iniciativas: 
Unidos para el Cambio (educación), Vivienda 
Digna, Familias Saludables, Seguridad Ali-
mentaria, Emprendedurismo y Finanzas Sa-
ludables que ha beneficiado a más de 380 
colaboradores y sus familias. 

La Fundación Agrolíbano invierte en las 
comunidades vecinas por medio de cinco pro-
gramas con enfoque sistémico en educación, 
salud, nutrición, vivienda, seguridad alimen-
taria y liderazgo consciente, bajo un modelo 
de alianzas público-privadas y cooperación 
internacional, labor que beneficia a más de 
2,350 familias rurales directamente.  

En el eje ambiental, Agrolíbano consolida 
una estrategia de economía circular ejemplar, 
reciclando más de 15 millones de platillos 
plásticos al año, alcanzando cero residuos de 
este producto y gestionando de manera res-
ponsable el 100% de los residuos generados  
—entre ellos cartón, plásticos y materia orgá-

nica— mediante convenios con empresas au-
torizadas.  Además, ejecutó el Plan de Refo-
restación 2023–2024, que contempló la 
siembra de 46,049 árboles, que contribuye a la 
captura de carbono, recuperación de suelos y 
protección de fuentes hídricas. 

“Creemos firmemente que no pueden ha-
ber empresas exitosas en comunidades fraca-
sadas, y que como empresas debemos 
trascender del éxito al significado con accio-
nes concretas en la búsqueda del bien co-
mún”, afirma Pamela Molina, Directora de 
Sostenibilidad de Grupo Agrolíbano.

ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

Unidos Crecemos: Programa enfoca-
do en el bienestar integral de sus colabo-
radores y sus familias. Con iniciativas en 
educación, vivienda digna, familias salu-
dables y finanzas saludables. A la fecha, 
más de 380 colaboradores y familiares 
han sido beneficiados. 

01
ACCIONES CLAVE

La Fundación Agrolíbano impulsa la 
inversión social del Grupo en comunida-
des vecinas, con enfoque sistémico por 
medio de cinco programas en educación, 
salud, nutrición, vivienda digna, seguri-
dad alimentaria y liderazgo consciente. 
Sus programas benefician a más de 
2,350 familias rurales y han contribuido 
a reducir la desnutrición infantil al 4.5% 
en las comunidades priorizadas.

02

Economía: se reciclan anualmente más 
de 15 millones de platillos plásticos, al-
canzando cero residuos de este produc-
to. Además, mantiene convenios con 
proveedores para fortalecer el reciclaje y 
garantizar una gestión responsable del 
100% de los residuos. 

03

GRUPO AGROLÍBANO: SOSTENIBILIDAD QUE 
GENERA BIENESTAR Y PROSPERIDAD COMPARTIDA

Gestión Hídrica: Incrementó en 25% la 
disponibilidad de agua mediante lagunas 
de cosecha que almacenan más de 4.5 mi-
llones de m³ anuales. El 70% de los culti-
vos se irrigan con agua de estos reservo-
rios, reduciendo la dependencia de fuentes 
naturales. Durante los últimos dos años se 
han sembrado más de 46 mil árboles. 

04

GRUPO AGROLÍBANO 
ES LÍDER EN LA 
REGIÓN EN LA 
APLICACIÓN DE LA 
METODOLOGÍA IPM 
(ÍNDICE DE POBREZA 
MULTIDIMENSIONAL) 
PARA MEDIR EL 
IMPACTO SOCIAL DE 
SUS PROGRAMAS.

EL HOLDING ARTICULA INNOVACIÓN AGRÍCOLA, INVERSIÓN 
SOCIAL Y PROYECTOS AMBIENTALES EN EL SUR DEL PAÍS.
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L
a industria hondureña del  
cemento tiene en Argos a uno de 
sus actores más consolidados y 
estratégicos. Con una trayectoria 
que se remonta a 1975 bajo el 

nombre de INCESHA, la compañía ha evolu-
cionado hasta convertirse en parte de la mul-
tinacional Cementos Argos, combinando 
crecimiento económico con un enfoque deci-
dido hacia la sostenibilidad y la responsabili-
dad social. 

Con casi cinco décadas en el país, Argos 
Honduras genera más de 2,500 empleos di-
rectos e indirectos, dinamizando la economía 
local no solo como empleador, sino también 
como motor de desarrollo para una amplia 
red de proveedores y aliados. 

Sus operaciones en Comayagua, Choloma 
y San Lorenzo han sido protagonistas en 
obras emblemáticas como la Represa El Ca-
jón, la Carretera CA-5, el Aeropuerto Inter-
nacional de Palmerola y el nuevo edificio del 
Banco Central de Honduras. Cada uno de es-
tos proyectos es testimonio del compromiso 
de la compañía con la infraestructura nacio-
nal y con el progreso de miles de hondureños. 

Desde la creación de la Fundación Argos 
Honduras en 2013, la empresa ha canalizado 
inversiones sociales en vivienda, educación, 
infraestructura comunitaria y programas de 
fortalecimiento económico. 

Iniciativas como Hogares Saludables y 
Programa CRECE mejoran la calidad de vida 
de comunidades vulnerables y fomentan el 

emprendimiento femenino, demostrando 
que Argos trasciende el ámbito empresarial 
para convertirse en un aliado del bienestar 
colectivo. 

Para Estela Cáceres, Gerente de Comuni-
dades y Directora de Fundación Argos  
Honduras, “la fundación es el puente entre 
nuestras empresas y comunidades, generan-
do un impacto positivo y duradero en miles 
de hondureños”. Solo en 2024, la empresa 
destinó más de US$377,000 a programas de 
sostenibilidad y RSE, beneficiando a más de 
81,000 personas. Fomenta una cultura de vo-
luntariado corporativo, donde movilizó 257 
colaboradores que aportaron cerca de 900 
horas en acciones comunitarias, desde jorna-
das de reforestación hasta programas de ali-
mentación saludable infantil. 

En materia ambiental, Argos ha marcado 
hitos dentro del sector. En 2020 inauguró la 
primera granja solar de una cementera en el 
país, paso clave hacia la diversificación ener-
gética y la reducción de su huella de carbono. 
Esta visión sostenible se articula en tres pila-
res: seguridad y salud ocupacional, gestión 
ambiental y relación con comunidades. 

La visión de largo plazo de Argos Hondu-
ras es clara: más que un productor de cemen-
to, busca consolidarse como un agente de 
desarrollo sostenible. 

Con orgullo catracho, la compañía reafir-
ma su compromiso con la innovación, la pros-
peridad y el progreso social del país.

LA CEMENTERA APUNTA AL CRECIMIENTO EMPRESARIAL, 
MARCANDO HITOS EN VIVIENDA, ENERGÍA LIMPIA  

Y VOLUNTARIADO.

ARGOS HONDURAS:  
MÁS DE CUATRO DÉCADAS 
CIMENTANDO DESARROLLO 

CON VISIÓN SOSTENIBLE
Argos Honduras genera empleo  
para más de 2,500 hondureños,   
entre colaboradores directos e indirectos; 
impulsa cadenas productivas y participa 
en proyectos de infraestructura relevantes.

01
ACCIONES CLAVES

En 2024, la compañía destinó 
US$377,660 a programas de sostenibi-
lidad y RSE alcanzando 81,250 beneficia-
rios. Su voluntariado movilizó 257 perso-
nas, quienes aportaron 900 horas.

02

La Fundación Argos Honduras  
ha beneficiado a más de 150,000  
personas con una inversión superior a 
US$730,000, priorizando vivienda e  
infraestructura comunitaria.

03
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C
REDI-DEMO ha sabido  
integrar la sostenibilidad en 
su estrategia de negocio.  
La FINTECH brinda acceso al 
crédito para micro y pequeños 

empresarios, promueve la generación de 
ingresos y la estabilidad financiera en co-
munidades que tienen limitaciones en ser-
vicios bancarios tradicionales.  

La empresa fortalece la cadena de valor 
impulsando oportunidades para proveedo-
res y emprendedores hondureños mediante 
alianzas con proveedores locales, apoyo a 
emprendedores y microempresas y la con-
tratación de servicios hondureños. 

Gracias a su buen desempeño,  
CREDI-DEMO es la primera empresa hon-
dureña en ser destacada tres veces consecu-
tivas dentro de las Mejores Empresas de 
Centro America (MECA: INCAE, Deloitte y 
Grupo Promerica), reconocida por impacto y 
el liderazgo de su gerente Edwin José Flores 

Hernández, así mismo figura en la edición 
No. 21 del libro “Essentials of Modern  
Marketing”, con la firma del renombrado  
Dr. Philip Kotler, gurú e ícono mundial del 
marketing moderno. 

Flores Hernández destaca que, para la 
FINTECH, la prioridad es promover el creci-
miento, la educación y el apoyo financiero a 
los clientes y sus comunidades; apoyos que  
se materializan a través de la iniciativa  
de Responsabilidad Social Empresarial 
“AYUDAR ES LO BELLO”, la cual les permi-
te acompañar a instituciones deportivas,  
religiosas y de salud en la recaudación de  
fondos para sus proyectos 

CREDI-DEMO ha fortalecido sus apoyos 
a instituciones sin fines de lucro y personas 
naturales para mejorar el acceso a la educa-
ción y la salud, beneficiando de manera di-
recta a estudiantes y familias hondureñas 
mediante iniciativas como la donación y 
mantenimiento  de equipos médicos para el 

Hospital San Felipe, dotación de computa-
doras portátiles a escuelas y fundaciones,  
entre otras iniciativas. 

A través de rifas benéficas patrocinadas 
por la financiera, los beneficiarios reciben 
premios como una moto Honda “tuneada”, 
talonarios y apoyo en medios de comunica-
ción y redes sociales para maximizar la  
participación.  

Lo más destacado de este programa es 
que los beneficiarios reciben hasta el 85 % de 
lo recaudado, lo que garantiza un impacto di-
recto y significativo en sus causas, permitien-
do que los recursos lleguen a quienes más lo 
necesitan de manera ágil, rápida y amigable. 

En 2024, la empresa invirtió más de 
L800,000 en premios, insumos y equipos 
tecnológicos destinados a instituciones  
educativas, deportivas, religiosas y de salud. 
Gracias a estas iniciativas se benefició a más 
de 3,500 personas de más 20 comunidades 
en todo Honduras.

CREDI-DEMO: INNOVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD 
PARA IMPULSAR A COMUNIDADES HONDUREÑAS

PARA CREDI-DEMO “AYUDAR ES LO BELLO”: PROMOVER EL CRECIMIENTO, EDUCACIÓN  
Y APOYO FINANCIERO A LOS CLIENTES Y SUS COMUNIDADES.

La experiencia excepcional y 
disruptiva en los servicios y 
productos financieros genera 
rentabilidad, sostenibilidad, 
felicidad y belleza en el 
entorno empresarial de las 
partes relacionadas”. 
Edwin José Flores Hernández 
Gerente General de CREDI-DEMO
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comunidades son beneficiadas con los 
proyectos de CORASA.

30
ACCIONES CLAVES

alumnos son beneficiados con el pro-
grama de Escuelas Saludables.

6,000

C
orporación Aurora 
(CORASA), con más 
de 12 años de expe-
riencia, se ha conso-
lidado como una 

empresa referente en seguridad, 
transporte y logística. Su compro-
miso con la responsabilidad social 
empresarial se refleja en pilares 
enfocados en educación de cali-
dad, salud y voluntariado, iniciati-
vas que promueven el bienestar 
de sus colaboradores, el desarrollo 
de las comunidades y la salud de 
los estudiantes escolares. 

Un ejemplo destacado de este 
compromiso es el Programa 
Avance Educativo, mediante el 
cual CORASA otorga becas a hijos 
y colaboradores para su forma-
ción técnica en áreas como elec-
tricidad básica, soldadura, clases 
para manejo de vehículos livianos 
y pesados para obtención de licen-
cias de estos. 

En 2025, 20 personas resulta-
ron beneficiadas por este progra-
ma el cual impulsa la capacitación 
técnica de los hijos y colaborado-
res mejorando sus oportunidades 
profesionales, su satisfacción y 
compromiso con la empresa. 

Otras áreas de formación 
dónde CORASA promueve el de-
sarrollo de su equipo es a través 
de programas de capacitación en 
computación, redacción y mane-
jo de herramientas con aplicacio-
nes tecnológicas. Estas 
iniciativas buscan no solo opti-
mizar la redacción de novedades 
e informes, sino también poten-
ciar la formación profesional de 
cada colaborador, ampliando sus 
oportunidades de crecimiento. 

“Confiamos y creemos firme-
mente en el valor de cada emplea-
do en nuestra empresa, brindar 
esta formación contribuye direc-
tamente al desarrollo de nuestras 
personas”, expresó Alex Amaya, 

Gerente de Recursos Humanos. 
En el marco de la campaña Ali-

mentando Sonrisas impulsada 
por el Banco de Alimentos de 
Honduras, Corporación Aurora 
reafirmó su compromiso al patro-
cinar a 80 familias hondureñas. 

La iniciativa busca combatir la 
inseguridad alimentaria a través 
de la donación de productos de 
primera necesidad, contribuyen-
do así al bienestar de comunida-
des vulnerables. 

Bajo el Objetivo de Desarrollo 
Sostenible (ODS) #3 Salud y bie-
nestar, mediante el programa Es-
cuelas Saludables, el voluntariado 
corporativo de CORASA ha reali-
zado la entrega de botiquines con 
medicamentos y barriles para la 
basura a más de 40 escuelas públi-
cas incluyendo la celebración del 
Día del Niño donde se entregaron 
piñatas pasteles y obsequios.  

Los botiquines están destina-
dos a proporcionar primeros auxi-
lios y tratamientos básicos para los 
estudiantes en caso de enfermeda-
des, fortaleciendo así las capacida-
des de respuesta sanitaria en las 
escuelas públicas de las comunida-
des dónde la empresa opera.

CORASA, COMPROMETIDOS CON LAS 
COMUNIDADES Y EL DESARROLLO DE SU GENTE

EL COMPROMISO DE CORASA CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL SE  
REFLEJA EN PILARES ENFOCADOS EN EDUCACIÓN DE CALIDAD, SALUD Y VOLUNTARIADO.

“En CORASA entendemos 
que la sostenibilidad no es 
una meta, sino un camino. 
Cada acción en educación, 
salud y voluntariado refleja 
nuestra convicción de  
generar valor más allá de  
o empresarial”.

Corporación Aurora

CORASA y su programa escuelas saludables han llevado medicamentos a más de 40 escuelas públicas.
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88 comunidades de influencia  
beneficiadas: los programas comuni-
tarios impactan directamente en educa-
ción, infraestructura y productividad, 
mejorando las condiciones de vida. 

01
ACCIONES CLAVES

+3.5 millones de toneladas de CO₂ 
evitadas: la diversificación energética 
con fuentes renovables de SOLER ha per-
mitido mitigar altas emisiones de CO2 , 
contribuyendo a la transición energética. 

02

864 mil árboles sembrados: las dos 
compañías han restaurado ecosistemas 
críticos, protegiendo cuencas hidrográfi-
cas, fortaleciendo biodiversidad y  
fomentando prácticas sostenibles.

03

E
n 2024, dos compañías hondu-
reñas aportaron 2,410.4 GWh 
al sistema eléctrico nacional, 
consolidándose como actores 
clave en la seguridad energéti-

ca de Centroamérica. Se trata de ENERSA y 
SOLER, empresas con una trayectoria de 
casi dos décadas que han sabido integrar  
innovación, diversificación y sostenibilidad 
en un sector estratégico para la economía 
regional.  

Fundada en 2005, ENERSA opera tres 
plantas térmicas con una capacidad instala-
da de 554 MW —dos en Honduras y una en 
Perú—, mientras que SOLER ha desarrolla-
do nueve centrales de generación renovable 
en Honduras y Nicaragua, que suman 233.4 
MW en tecnologías eólica, hídrica y solar. 
Ambas compañías emplean de manera  
directa a 380 personas y generan más de 120 

empleos indirectos, aportando dinamismo 
tanto a zonas urbanas como rurales. 

La diversificación energética que  
representan estas empresas responde a una 
doble necesidad. Por un lado, ENERSA  
garantiza estabilidad en la oferta, mientras 
que SOLER fortalece la transición hacia 
una matriz más renovable. Con ello, no solo 
se asegura la competitividad del país, sino 
que también se generan beneficios sociales 
y ambientales en las comunidades donde 
operan. 

Bajo una estrategia ASG que descansa en 
cinco pilares (desde la conservación del  
entorno hasta la gobernanza responsable), 
las compañías afirman haber impactado  
positivamente a 88 comunidades locales. 
Sus programas van desde becas y pasantías 
técnicas en Choloma, que han beneficiado a 
más de 70 jóvenes en los últimos dos años 

(35 becas y 38 pasantías), hasta proyectos 
rurales de espacios educativos y producti-
vos en alianza con Fundación Terra,  
con mejoras en 10 escuelas y apoyo a 209  
familias cafetaleras y cacaoteras en el norte 
y sur del país.  

En cuanto a obras de infraestructura, en 
alianza con la ENEE, se han desarrollado 
programas de alumbrado público con más 
de 268 familias beneficiadas; y acondiciona-
miento vial en 10 comunidades cercanas. 

El componente ambiental también  
es significativo: más de 864,000 árboles  
reforestados desde 2003 y 3.5 millones de 
toneladas de CO2  evitadas por la genera-
ción de energía limpia evidencian un  
compromiso más allá de la rentabilidad. 

ENERSA y SOLER ejemplifican cómo el 
sector privado puede ser motor de desarro-
llo económico, social y ambiental en un país 
donde se requiere reforzar la resiliencia 
energética y atraer inversión responsable.

ENERSA Y SOLER: ENERGÍA  
CON FUERTE IMPACTO SOCIAL 

CON UN SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO, LAS COMPAÑÍAS FORTALECEN  
LA MATRIZ ENERGÉTICA CON CRITERIOS ASG.
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M
ás de 800 colaboradores 
de ManpowerGroup for-
man parte de una opera-
ción que, año tras año, 
conecta a miles de perso-

nas con empleos formales y dignos, gene-
rando un impacto directo en la economía 
hondureña. La compañía, fundada en 1948 
en Milwaukee -y presente en Honduras 
desde 1998-, se ha consolidado como un ac-
tor trascendental en la transformación del 
mercado laboral, brindando soluciones de 
talento a empresas y oportunidades a tra-
bajadores en un entorno marcado competi-
tividad y sostenibilidad. 

Según Issis Sandoval, gerente de país 
para Honduras y Nicaragua, el verdadero 
valor como empresa del sector privado, está 
en fortalecer el tejido social a través de la 
creación de oportunidades laborales para 
jóvenes, mujeres, adultos mayores y comu-
nidades vulnerables. Esta visión se alinea 
con los retos de inclusión y desarrollo que 
enfrenta el país, donde la falta de empleos 
de calidad sigue siendo uno de los principa-
les desafíos estructurales. 

La contribución de ManpowerGroup se 
refleja tanto en el ámbito económico como 
social. Desde la provisión de talento califi-
cado para sectores como manufactura, tec-
nología y servicios, hasta programas de 
formación que fortalecen la empleabilidad 
de los hondureños, la empresa se ha posi-
cionado como socio estratégico de organi-
zaciones que buscan adaptarse a las 
transformaciones del mercado global. 

Generar empleo estable, promover la 
equidad de género, fomentar la diversidad y 
brindar acceso a capacitación técnica y digi-
tal, hacen parte de la estrategia sostenible 
que es el centro del negocio de 
ManpowerGroup. Estas acciones no solo 
impactan a las empresas y sus colaborado-

res, sino también al ecosistema empresarial 
y académico del país. Entre sus iniciativas 
recientes destacan alianzas con universida-
des para reducir la brecha entre educación y 
empleo, el apoyo a emprendedores locales 
con mentoría en gestión de talento y progra-
mas de formación diseñados para preparar a 
la fuerza laboral frente a la digitalización. 

El compromiso se refleja también  
en proyectos de responsabilidad social: 
desde capacitaciones en universidades  
hasta voluntariado en el asilo del Hospital 
San Felipe y jornadas de reforestación con 
la ONG COEAS. En 2024, la inversión en 
sostenibilidad alcanzó los US$2,500, bene-
ficiando a 300 personas en Honduras, con 
el apoyo de 21 voluntarios activos. 

Con 16 años de programas de RSE en el 
país, ManpowerGroup reafirma que el ca-
pital humano es el motor del desarrollo y 
que la formación es piezas clave para un 
crecimiento más equitativo y sostenible. 

MANPOWERGROUP  
FORTALECE COMPETITIVIDAD 

CON INNOVACIÓN Y FORMACIÓN  

Issis Sandoval 
Gerente de país para Honduras y Nicaragua

Cada alianza educativa  
y cada programa social  
nos permiten preparar  
a hondureños para los 
desafíos del mercado 
global”. 

A TRAVÉS DE ALIANZAS ACADÉMICAS, PROGRAMAS SOCIALES Y EMPLEOS FORMALES, 
LA EMPRESA APORTA ESTABILIDAD AL PAÍS.
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ALIADOS DEL CRECIMIENTO INTEGRAL Y SOSTENIBLE

G
K Global es una empresa multi-
nacional cuya misión es impul-
sar el crecimiento económico, 
el respeto medioambiental y el 
progreso social mediante la 

creación de empleos, la reducción de la migra-
ción irregular  a EE.UU. y el fortalecimiento 
de las comunidades locales. Su objetivo es al-
canzar esto a través de la inversión estratégi-
ca, la educación, infraestructura resiliente, 
alianzas de alto impacto y haciendo de la sos-
tenibilidad la base de sus negocios. 

El presente y futuro de GK Global está im-
pulsado por consideraciones y criterios am-
bientales, sociales y de gobernanza (ASG), e 
integra estos principios en el corazón y la 
mente de cada uno de los colaboradores a 
todo nivel, asegurando transversalmente el 
Cumplimiento Ético. 

GK Global impulsa el diseño eficiente de 
infraestructura, la reducción y valorización 
de residuos y el uso responsable de energía y 
agua, junto con acciones para el fortaleci-
miento de las comunidades locales. Además, 
se esmera por formar, fortalecer, insertar y re-
insertar al talento en un ciclo de aprendizaje y 
crecimiento continuo. 

Todas estas iniciativas de impacto positivo 
son visibles a través de sus proyectos emble-

ma Green Valley Advanced Manufacturing 
Hub y Altia Smart City. 

Green Valley es el desarrollo Eco-indus-
trial más grande y moderno de la región, que 
atiende a una variedad de sectores como el au-
tomotriz, manufactura avanzada, ensamblaje 
liviano, procesamiento de alimentos y cien-
cias de la vida. Con un firme compromiso con 
la sostenibilidad, ha obtenido certificaciones 
reconocidas: ISO 14001:2015, TRUE y LEED 
Gold, reconocimiento internacional otorgado 
por el U.S. Green Building Council a las edifi-
caciones que cumplen con los más al-
tos estándares de sostenibilidad.  

Altia Smart City, por su parte, 
es un centro especializado enfo-
cado en el desarrollo innovador 
para empresas de Business  
Process Outsourcing (BPO’s), e 
Information Technology Outsour-
cing (ITO’s), entre otras industrias. 

Este 2025, Altia como patrocinador de  
GK Foundation, está graduando su primera 
generación de Seniors de “GK Foundation  
Bilingual Schools”, 50 Jóvenes que desde  
kindergarten iniciaron su experiencia en la 
primera escuela pública 100% bilingüe,  
con una metodología certificada, libros de ca-
sas editoriales norteamericanas, staff  

de maestros pedagogos bilingües y una  for-
mación integral en valores, desarrollo y cre-

cimiento personal, cambiándoles la 
vida al brindarles una oportunidad 

disruptiva a las niñas y los niños 
de Armenta, San Pedro Sula, su 
comunidad vecina más vulnera-
ble y cercana. Alumnos que ya 

están inscritos en universidades 
nacionales e internacionales, para 

continuar sus estudios superiores. 
GK Global y sus empresas están imple-

mentando una Transformación Social Com-
petitiva, generando un impacto ambiental, 
social y económico, maximizando su valor 
como Compañía Global, al mismo  
tiempo que contribuye activamente en sus 
zonas de influencia para construir un mundo 
mejor, más ético, justo y equitativo.

GK GLOBAL, UNA CULTURA  
COMPETITIVA, SOSTENIBLE Y HUMANA
SU VISIÓN PRINCIPAL ES CONSTRUIR ECOSISTEMAS SOSTENIBLES QUE VAYAN MÁS  

ALLÁ DE LOS NEGOCIOS: EMPODERANDO A LAS PERSONAS, ELEVANDO A LAS  
COMUNIDADES Y FOMENTANDO EL DESARROLLO A LARGO PLAZO

CIFRAS DESTACADAS

+57,000 
empleos directos globalmente.

+6,000 
atendidos en las escuelas de la Fundación GK.

+1,000 
niños reciben educación bilingüe.

+300,000 
personas atendidas en los proyectos de  
salud de calidad.

+300,000 
personas beneficiadas a través del proyecto  
“Alimentando Esperanza”, impactando en  
estadísticas de Hambre Cero.

+228,000 
empleos indirectos globalmente.

 +59,000 
personas dejan de migrar irregularmente a  
EE.UU.  por cada empleo creado por GK, según 
Estudio de Rideu Potomac Strategy Group.
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