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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACIÓN 

Objetivo: Garantizar la observancia y cumplimiento de estándares morales y profesionales 
por parte de cada una de las partes interesadas a las que cubre el alcance del 
presente código para resolver dudas y conflictos de tipo ético profesional y 
facilitar la resolución de dilemas éticos y de respeto a los derechos humanos.  

Alcance: Todas las áreas de la Organización. Empleados permanentes y temporales de la 
fundación, facilitadores, clientes, proveedores y todas aquellas personas o 
instituciones relacionados con nuestra actividad. 

Elaborado por: Direccion de Desarrollo Institucional y comunicaciones. 

Encargado de actualización: Dirección de Desarrollo Institucional y Comunicaciones 

 
 

CLAVE FECHA DE EMISIÓN 

COD-
ETICADE 

FUNADHRSE  

COD-ETI-01 Año 2012 

 

CONTROL DE CAMBIOS 
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Versión 
          

Fecha de 
Cambio 

 
No. de Cambios 

Descripción Autorizado por 

Firma de aprobación de la 
dirección ejecutiva en 
representación de la 

junta directiva  

Versión 2.0 
11 febrero 

2019  
Varios acordes a la ISO 

26000 e INDICARSE. 

 
Actualización de 

versión por cambios 
requeridos. 

 

Junta Directiva del 
11 de febrero 2019 

Acta No. 64            

 

 
 

Versión 3.0 Agosto 2021  

Actualización mensaje 
del presidente y 

prevención en tema de 
la niñez.  

 
Actualización de 

versión por cambios 
requeridos. 

 

Direccion ejecutiva  

Versión 4.0  
Noviembre 

2021 

Actualización 
prevención en temas 

de abuso y explotación 
sexual y formato de 

informe   

 
Actualización de 

versión por cambios 
requeridos. 

 

Direccion ejecutiva  

versión 5.0  Agosto 2022 
Cambios en Visión, 
Misión y Valores, 

Mensaje del presidente  

Actualización de 
versión por cambios 

requeridos. 
 

Direccion ejecutiva  

versión 6.0 Agosto 2023 
Cambios en el logo de 

Fundahrse  

Actualización de 
versión  

 
Direccion ejecutiva  

Versión 7.0 Enero 2024 
Correcciones en 

terminología  

Actualización de 
versión  

 
Direccion ejecutiva  

Versión 8.0 
Septiembre 

2024  
Correcciones en 

terminología  

Actualización de 
versión  

 
Direccion ejecutiva  
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Mensaje de presidente 
 

El principal activo de FUNDAHRSE es su Reputación y Credibilidad  
 
Desde que FUNDAHRSE fue constituida para promocionar la RSE y la Sostenibilidad en Honduras, 
su actuar ha estado basado en principios y valores; lo que ha contribuido a fortalecer su 
reputación, la cual es sinónimo de sostenibilidad.  
 
Para garantizar que nuestra cultura organizacional mantenga una conducta ética y transparente, 
hemos decidido plasmar en este Código de Ética nuestro compromiso por seguir actuando 
correctamente, siendo congruentes con lo que decimos y hacemos.  
 
El presente Código de Ética, está dirigido a nuestro equipo de trabajo que está integrado por los 
colaboradores, facilitadores y junta directiva ; tiene enlace con los códigos de ética de 
proveedores y facilitadores. 
 
Para garantizar el cumplimiento de este es necesario socializarlo con la junta directiva, nuestros 
miembros, así como con otros públicos interesados, lo que nos facilitará una relación de 
confianza entre las partes.  
 
Lo expresado en este documento es una política de FUNDAHRSE, por tal razón los invitamos a 
que se promueva, cumpla y se respete. 
 
Atentamente, 
 
Sr. Mario Faraj   
Presidente de la Junta Directiva 
FUNDAHRSE 
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FUNDAHRSE 

 

Somos una organización sin fines de lucro, apolítica, no religiosa cuyo principal objetivo es la 

promoción de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y la Sostenibilidad, entendida como un 

compromiso continuo de las empresas para contribuir al desarrollo económico sostenible, 

contribuyendo a la mejora la calidad de vida de sus colaboradores y sus familias, así como de la 

comunidad local y de la sociedad en general. 

Hemos promovido la gestión de negocios responsable e impulsado la competitividad de la 

pequeña, mediana y gran empresa a través de la integración estratégica del respeto por los 

valores éticos, las personas, la comunidad y el medio ambiente en su toma de decisiones y 

gestión empresarial, con el fin de agregar valor al negocio y a la sociedad en su conjunto. 

Ser parte de FUNDAHRSE significa unirse a una comunidad de organizaciones dispuestas a 

gestionar sus negocios de manera sostenible y transformar su entorno para que Honduras avance 

en la creación de una sociedad más equitativa y justa. 

Misión 

Impulsamos la transformación organizacional a traves del liderazgo y la conducta empresarial 

responsable. 

 

Visión 

Ser la Organización Líder, que impulsa la Sostenibilidad Empresarial. 

 

Valores 

▪ Integridad 
▪ Compromiso 
▪ Respeto 
▪ Excelencia 
▪ Responsabilidad 
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Ámbito de Aplicación del Código de ética. 
Este documento es responsabilidad de todas las partes interesadas involucradas que aquí se 
enuncian, la falta de aplicación de este se considerará una violación a los principios de ética, 
transparencia y gobernanza de FUNDAHRSE. 
 
El presente código aplica a colaboradores permanentes y temporales de la fundación, 

facilitadores, junta directiva, clientes, proveedores y todas aquellas personas o instituciones 

relacionados con nuestra actividad. 

 

1. Cumplimiento legal 

Fundahrse se compromete a identificar, evaluar su cumplimiento y tomar las acciones necesarias 

para cumplir la legislación nacional aplicable a nuestra organización. Para lo cual periódicamente 

realiza una evaluación del cumplimiento de la legislación que le aplica. 

 

2. Conflicto de interés 

Se considera un conflicto de interés cuando se tiene un interés personal, directo o indirecto (por 

medio de un familiar) que puede interferir con la objetividad en la toma de decisiones de la 

persona, lo cual se interponen para alcanzar el éxito de la organización y actuar bajos los 

principios de transparencia. 

 

El equipo de trabajo (colaboradores y facilitadores) de FUNDAHRSE no deben prestar servicios 

relacionados a la responsabilidad social empresarial a título personal a ninguna empresa o 

institución que se los solicite directamente a ellos. Cualquier actividad para desarrollarse debe 

ser aprobada previamente por la dirección ejecutiva. 

 

Relaciones sentimentales y contratación de familiares 

 

Para evitar situaciones que puedan generar un clima laboral negativo, se dispone no aceptar 

dentro de la fundación relaciones de índole familiar, sentimental o íntima entre colegas, jefes, 

direcciones y dirección ejecutiva. 
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Declaración y manejo de conflictos de interés 

Todos los conflictos de interés laborales, con proveedores, facilitadores y clientes u otros deben 

ser declarados por escrito en el formato establecido y sometidos a la evaluación de la junta 

directiva. 

Es recomendado evitar los conflictos de interés, sin embargo, la Junta Directiva puede evaluar 

los conflictos que pudieran surgir en base a los riesgos potenciales de cada uno de ellos, y aprobar 

excepciones, que incluyan controles adicionales que mitiguen los riesgos en mención. 

 

Los proveedores previos a su contratación tienen la obligación de declarar cualquier conflicto de 

interés que pudiera existir con personal de la fundación. 

 

Los colaboradores que posean un conflicto de interés de cualquier naturaleza deben de 

abstenerse de participar en la toma de decisiones en la cual se manifiesta dicho conflicto. 

 

La Direccion ejecutiva debe estar comprometida en cumplir la misión de FUNDAHRSE sin 

anteponer sus creencias personales, en vista que esta es una entidad sin fines de lucro, apolítica, 

no religiosa, cuyo principal objetivo es promover, difundir, implementar e investigar lo 

relacionado a la responsabilidad social empresarial. 

 

La contratación de personal se realizará en base a los méritos que los postulantes reúnan para 

poder optar a la plaza anunciada, bajo ningún punto se hará para favorecer a familiares o amigos 

de los públicos interesados de la organización. La Política de selección, contratación y evaluación 

del personal es la guía en este punto. 

 

3.  Regalos, entretenimiento y Hospitalidad 

 

Ningún regalo o forma de entretenimiento debe darse o aceptarse si puede, o si crea la apariencia 

de poder influir indebidamente en nuestras relaciones comerciales, crear obligaciones, violar la l 

las políticas o procedimientos de FUNDAHRSE , o causar un desprestigio potencial para 

FUNDAHRSE. 
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Para evitar suspicacias acerca de su proceder el equipo de trabajo deberá dar a conocer a la alta 

dirección cualquier ofrecimiento de regalos o entretenimiento, siendo esta la que tome la 

decisión final si es aceptado o no basándose en los siguientes criterios: 

 

• Los regalos y/o entretenimientos no deben ser mayor de L. 2000.00 

 

• El aceptar el regalo y/o entretenimiento no significa que se debe dar preferencia o favorecer 

a quien lo dio, ningún colaborador o facilitador debe sentirse obligado a devolver esas 

atenciones y mucho menos poner entre dicho su integridad. 

 

• El funcionario de FUNDAHRSE no podrá insinuar en ninguna circunstancia a un cliente 

(miembros) o proveedor que le brinden regalos o entretenimientos de cualquier tipo. 

 

• Se recomienda aceptar regalos o entretenimientos solamente en las siguientes festividades: 

Fin de año y Navidad. 

 

• Se deberá elaborar un registro de regalos que son recibidos y cuando sea aplicable 

distribuirse de ser posible con todos los empleados. 

 

La dirección ejecutiva, colaboradores y facilitador de FUNDAHRSE deben mantener una conducta 

intachable por lo que se recomienda aceptar solamente aquellas invitaciones que favorezcan un 

clima de respeto y trato digno entre sus empresas miembros y proveedores. 

 

4. Practicas anticorrupción  

En FUNDAHRSE promovemos como organización tanto en nuestro alcance como a nuestras 

empresas miembro lo siguiente: 

 

▪ Trabajar en conjunto para eliminar todas las formas de corrupción  

▪ Operar en un marco de cumplimiento a la ley y estándares aplicables 

▪ Conducir la actividad empresarial de forma justa, honesta y transparente;  

▪ No pagar, ni ofrecer sobornos, ya sea directa o indirectamente, para conseguir ventajas en 

ningún ámbito.  
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▪ No aceptar sobornos, tanto directa como indirectamente, para conceder ventajas comerciales; 

▪ Desarrollar un programa para implementar y respaldar estos principios e identificar los 

riesgos de corrupción vinculados a su línea de negocio. 

▪ Educar a las personas bajo su ámbito de influencia en temas anticorrupción. 

 

Los sobornos o gratificaciones inapropiadas son inaceptables y son considerados actos de 

corrupción, serán sancionados rigurosamente. No podrán ser ofrecidos o aceptados por la alta 

dirección, colaboradores, facilitadores y cualquier representante de FUNDAHRSE. 

 

Los pagos a agentes intermediarios que pudieran actuar en nombre de la fundación (ejemplo: 

Abogados) deben ser razonables de acuerdo con las condiciones del mercado, aranceles etc., a 

fin de evitar que parte del valor a pagar pudiera ser ofrecido como soborno, pago de facilitación 

o “mordida” en un trámite legal. 

 

No toleramos en ningún caso la corrupción, ni la aceptación o el ofrecimiento de sobornos, ni por 

nuestra parte ni por parte de terceros en nuestro nombre. Apoyamos todos los esfuerzos por 

erradicar la corrupción y los delitos financieros. En FUNDAHRSE promovemos la Cero tolerancia 

a los actos de corrupción.  

 

5. Relación con proveedores 

La selección de proveedores se realizará en relación con sus méritos, sobre una base de 

competencia, sin favoritismo alguno.  

 

Los colaboradores de FUNDAHRSE deben declarar y evitar todo conflicto de interés en que se 

puedan anteponer prioridades personales, de amistades o familiares a las de la organización. De 

existir, se deberá revelar anticipadamente a su jefe directo y ejercer mecanismos que garanticen 

la independencia de la actuación del proveedor. 

 

La relación con nuestros proveedores será abierta, imparcial y transparente basados en cinco 

principios fundamentales: legalidad, calidad, buen precio, disponibilidad y principios de 

responsabilidad social empresarial. 
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Los proveedores deberán cumplir debidamente y de buena fe, con todas las normas legales, 

administrativas y regulatorias vigentes en el país, estado, región o provincia donde realizan sus 

operaciones. 

 

Los proveedores de FUNDAHRSE no podrán realizar actos que puedan configurar alguno de los 

siguientes delitos: 

a) Lavado de Activos: Cualquier acto tendiente a ocultar o disimular el origen ilícito de 

determinados bienes, a sabiendas que provienen de la perpetración de delitos relacionados 

con el tráfico ilícito de drogas, terrorismo, tráfico de armas, promoción de prostitución 

infantil, secuestro, cohecho y otros; o bien, a sabiendas de dicho origen, ocultar o disimular 

dichos bienes. 

 

b) Financiamiento delictivo:  Acto que implique por cualquier medio, solicitar, recaudar o 

proveer fondos con la finalidad de que se utilicen en la comisión de cualquier delito. 

 

c) Cohecho a funcionarios Públicos, Nacionales o Extranjeros (Soborno): Acto por el cual se 

ofrece o consiente en dar a un empleado público un beneficio económico o de otra 

naturaleza, en provecho de éste o de un tercero”, para que:  

• Realice actos propios de su cargo debido al cual no le están señalados derechos.  

• Para omitir un acto debido propio de su cargo.  

• Para ejecutar un acto con infracción a los deberes de su cargo. 

 

Solicitamos a los proveedores a impulsar acciones y a adoptar las medidas necesarias en su 

empresa para eliminar toda forma o modalidad de trabajo forzoso u obligatorio, a rechazar 

expresamente el empleo de mano de obra infantil en su empresa, a respetar la libertad de 

asociación y el derecho a la negociación colectiva de sus colaboradores, a rechazar toda práctica 

discriminatoria en materia de empleo y ocupación, tratando a sus colaboradores de forma justa, 

con dignidad y respeto, y a pagar a sus colaboradores  de acuerdo con las leyes salariales 

aplicables, incluidos salarios mínimos, horas extra y beneficios sociales. 

 

Para mayor detalle ver código de ética de proveedores (COD-ETI-03). 
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6. Facilitadores 

Los facilitadores de FUNDAHRSE deben respetar y cumplir los estándares y costumbres de debido 

cuidado profesional en la prestación de servicios, y esforzarse permanentemente en mejorar su 

calidad de sus servicios. Deben desarrollar todas sus actividades con integridad, ética y 

responsabilidad.  Asegurar la confidencialidad de la información que nos haya sido confiada y 

proteger la información cuyos derechos pertenecen a la fundación. 

 

Los facilitadores de FUNDAHRSE deben regirse acorde al Código de ética de facilitadores (COD-

ETI-02). 

 

7. Relación con nuestros miembros 

Nuestros miembros recibirán un trato justo, imparcial y sin favoritismo que contrapongan la ética 

y la responsabilidad social empresarial. En caso de que algún funcionario de FUNDAHRSE se vea 

expuesto a una situación anormal deberá comunicarlo a su jefe inmediato o al comité de ética. 

Así mismo se debe regir cualquier necesidad de comunicación, consulta o reclamo de nuestras 

empresas miembros a través del Procedimiento de servicio a la membresía (PR-SM-01). 

 

Fundahrse se compromete a proveer información veraz y de forma transparente acerca de los 

servicios que ofrece y el reconocimiento que impulsa, incluyendo alcance, entregables, costos 

asociados y cambios sustanciales que puedan afectar la relación con la empresa miembro. 

 

8. Cumplimiento de normas contables y apertura a la auditoría interna y externa 

La fundación cumple con los principios y normas contables aplicables, según las leyes locales. 

Los estados financieros deben ser un reflejo fiel de la actual situación de la fundación. No es 

permitido llevar una doble contabilidad, alterar los registros contables o realizar registros 

ficticios. Anualmente se realizarán auditorías internas y externas para garantizar la veracidad de 

la información financiera. 

 

Todo el personal de FUNDAHRSE y facilitadores deben presentar sus liquidaciones de gastos 

según los formatos y estándares contables de la fundación y realizar sus respectivos pagos de 

impuestos al estado según corresponda. 
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9. Confidencialidad y discrecionalidad  

La información es un activo vital de FUNDAHRSE, No está permitido brindar información a 

colaboradores o facilitadores si estos no la necesitan en la función de sus labores. Se considera 

información vital: procesos, subprocesos, base datos, información de colaboradores, información 

de las empresas miembros, plataformas de medición, material de cursos, información de 

proyectos, información legal y contable de FUNDAHRSE todo es considerado un activo de la 

organización. 

 

Para proteger la integridad de FUNDAHRSE y sus empresas miembros, los colaboradores y 

facilitadores tienen la obligación de mantener la confidencialidad de la información a la que 

tienen acceso en sus funciones de trabajo y  asistencias técnicas , esta  información  no puede 

utilizarse para otros fines distintos a los establecidos por la fundación, el manejo de la 

información confidencial es estricta reserva y no se debe revelar ningún dato de la información 

a ninguna otra parte relacionada , sin el consentimiento previo de las autoridades de la 

organización de la cual debe quedar evidenciada .  

 

Se debe tener el debido cuidado profesional evitando escrupulosamente revelar dicha 

información vital de la organización, en conversaciones públicas o informales con terceros. El 

manejo de información de confidencial de la organización tiene una vinculación legal hasta de 5 

años posterior a la salida o terminación de la relación laboral o contractual con la organización.  

 

La base de datos de nuestras empresas miembros no puede ser revelada a personas u 

organizaciones ajenas a la fundación. 

 

En caso de que se produzcan solicitudes externas de información (por ejemplo, de medios de 

comunicación o reguladores), éstas se deben canalizar a través de las áreas correspondientes de 

la organización (Direccion ejecutiva, Direccion de Desarrollo Institucional y Comunicaciones, 

Desarrollo empresarial, Dirección Administrativa etc.) para que sean tramitadas. Esto incluye 

también los requerimientos legales, publicaciones sectoriales, etc. En definitiva, deben seguirse 

los canales de adecuados de comunicación acorde al procedimiento de comunicación interna y 

externa (PR-COM-01). 
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Fundahrse mantendrá la protección y confidencialidad de la información privada de los 

colaboradores. 

 

10. Comunicaciones 

Quien Represente a la fundación, siempre y en todo lugar, debe actuar con prudencia, honestidad 

y franqueza, con máxima objetividad a la hora de aludir a hechos u opiniones. 

 

Cualquier comunicación pública en nombre de FUNDAHSRE se hará acorde al Procedimiento de 

comunicación interna y externa (PR-COM-01) se realizará con precisión y responsabilidad, sobre 

todo cuando se describa la organización, sus políticas y sus profesionales. 

 

Cuando un colaborador de FUNDAHRSE reciba una petición para pronunciarse públicamente o 

hacer comentarios sobre aspectos profesionales o sectoriales, lo hará ofreciendo datos y 

argumentos veraces, constatables, objetivos y en el marco de su competencia. 

 

11. Competencia justa 

Estamos comprometidos a tratar de manera equitativa a nuestros competidores y no practicar 

en ninguna circunstancia la competencia desleal. 

 

12.  Ambiente Laboral  

El respeto mutuo es la base de las buenas relaciones laborales y esto involucra a todos los niveles 

de la organización. 

 

La organización  promueve el trato digno al colaborador, por lo tanto no permitirá ninguno de 

los siguientes comportamientos: Acoso sexual, discriminación, (por raza, religión, inclinación 

política o religiosa, sexo, género, condición económica.), tratos preferenciales, agresiones físicas, 

psicológicas, indirectas, sean gritos, gestos, o cualquier trato que denigre al colaborador, si esto 

ocurre será considerado como una falta y se aplicará las medidas correctivas y disciplinarias 

correspondientes según sea el caso.  

 

En FUNDAHRSE creemos y estamos comprometidos con el respeto a la dignidad de cada persona. 

Por lo que promovemos a través de nuestras políticas el trato adecuado hacia nuestros 

colaboradores, sin importar su apariencia, raza, creencias religiosas, cultura, afiliaciones, opinión 
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política, nacionalidad, identidad de género, condición económica u otras características 

personales y físicas. 

Son consideradas como conductas de acoso laboral las siguientes:  

▪ Humillar, usar insultos, estereotipos negativos o garabatos que afecten la dignidad de la 

persona de forma reiterada; 

▪ Utilizar un lenguaje ofensivo en la forma de relacionarse, realizar bromas mal 

intencionadas o burlase de otros colaboradores o colaboradoras; 

▪ Hacer comentarios ofensivos acerca de la condición de una persona, apariencia u 

orientación sexual; 

▪ Hacer circular o publicar fotos, caricaturas, afiches, cartas, notas, correos electrónicos, 

invitaciones, u otros materiales ofensivos;  

▪ Usar el correo electrónico o los recursos de Internet de la compañía para recibir, ver o 

enviar chistes, fotografías, afiches u otros materiales ofensivos similares; 

▪ Actos intimidatorios, tales como amenazas basadas en la condición de una persona; 

▪ Desacreditar a una persona, dañar su honra o fama; 

▪ Tratar mal a alguien de palabra o agresiones físicas; 

Cualquier otra conducta que demuestre hostilidad, el uso de sobrenombres, el lenguaje sexista, 

discriminativo, vulgar o racista no está permitido entre compañeros, subalternos o jefes, 

facilitadores y a ningún nivel de la fundación. 

Serán consideradas, como conductas de acoso sexual las siguientes:  

▪ Conversaciones de contenido sexual que agredan a los colaboradores o colaboradoras;  

▪ Miradas, gestos lascivos, muecas u otros que puedan clasificarse como tal, de acuerdo 

con el análisis de cada caso en particular;  

▪ Acercamientos inapropiados, que puedan clasificarse como tal, de acuerdo con el análisis 

de cada caso en particular;  

▪ Fotografías de contenido sexual;  

▪ Llamadas telefónicas, mail o cualquier forma de comunicación electrónica que tengan 

contenido fuera de lo normal a una relación laboral y que conlleve a contactos íntimos;  

▪ Presiones para salir o invitaciones con intenciones sexuales;  

▪ Sujetar o acorralar a una colaboradora o colaborador con intenciones sexuales;  
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▪ Tocar físicamente de forman indebida; 

▪ Presiones tanto físicas como psicológicas para tener contactos que sobrepasen las 

relaciones laborales y conlleven a contacto íntimos. 

Ante cualquiera de las conductas o formas anteriores FUNDAHRSE, tiene cero tolerancias. 

13. Posición con relación a la Prevención de la explotación y los abusos sexuales  

En Fundahrse es primordial el respeto a los derechos humanos de las personas principalmente 

de la niñez y no se tolerará ningún acto por parte de un colaborador, proveedor o facilitador que 

sea vinculado al tema de explotación, abuso físico o sexual.  

 

Esta falta se considera como grave en nuestra organización en cualquier relación laboral o 

contractual, cualquier situación debe denunciarse e investigarse sin demora y tomar las acciones 

pertinentes de protección del afectado y aplicación de consecuencias al hechor.  

 

14. Equidad en el Trabajo 

El personal que labora para FUNDAHRSE se contratará con base a sus méritos profesionales, 

competitividad en el mercado laboral y sus antecedentes éticos. 

 

El proceso de selección y contratación estará sujeto a la legislación vigente y las mejores prácticas 

laborales, realizando las acciones que permitan distinguir a las personas idóneas en cuanto 

valores, aptitudes, competencias y experiencia. 

 

En los procesos de selección y contratación de personal se buscará dar igualdad de oportunidades 

a los candidatos, evitando cualquier tipo de discriminación o preferencia de raza, edad, sexo, 

ideología, apariencia y condición física. 

 

Para cubrir las vacantes se dará preferencia al personal interno, personal que cumpla con los 

requerimientos necesarios: grado académico, competencias y experiencia. Tanto para 

empleados nuevos como antiguos pasaran un periodo de dos meses mínimo en su nuevo puesto 

de trabajo, al final de este se evaluará si pasa o no el mismo. 
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15. Derechos Humanos 

La fundación cumple con los principios de la declaración universal de Derechos Humanos. 

Los derechos humanos del individuo se garantizan y no podrán ser irrespetados. FUNDAHRSE 

garantiza la inclusión laboral, la seguridad e higiene ocupacional, la no contratación de menores 

de edad y en general todos los artículos de las leyes laborales. Por tanto, reconoce el derecho a 

un salario justo, para lograr alcanzar una vida digna para su equipo de trabajo. 

 

Para mayor referencia revisar la política de Derechos humanos de la institución (PO-DH-01). 

Fundarse revisara su matriz de riesgos de derechos humanos (FO-DH-01) anualmente.  

 

16.  Uso de activo de la organización  

Los colaboradores son los responsables directos de velar por el adecuado uso de los activos que 

se les asigna, asimismo son responsables de reportar cualquier uso inadecuado que se le esté 

dando por parte de sus colegas o superiores. 

 

Hacer un uso responsable y productivo de los sistemas de comunicación propiedad de la 

fundación, como son el correo electrónico, los dispositivos móviles, el teléfono y el acceso a 

Internet. Está específicamente prohibido el acceso a material pornográfico o ilegal. 

Hacer uso de la información, estructura tecnológica, instalaciones, propiedad intelectual 

(patentes, marcas registradas, copyrights, etc.), software, maquinaria, dinero en efectivo de la 

fundación sólo con fines profesionales y de una forma responsable, con precisión y exactitud a la 

hora de solicitar el reembolso de los gastos. 

 

Los activos de FUNDAHRSE, son para beneficio de la fundación, cuando estos se quieran utilizar 

para otros fines deberá consultarse a la alta dirección. Para esta decisión deberá tomar en cuenta 

los siguientes criterios: 

▪ Beneficiará directa o indirectamente a FUNDAHRSE. 

▪ El destino del uso que se aplicara al activo y su justificación.  

 

17. Seguridad Ocupacional y bioseguridad. 

Cada colaborador debe comprometerse a cumplir con los procedimientos establecidos de 

seguridad, higiene ocupacional y bioseguridad.  
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18. Cumplimiento de las Normas Ambientales 

FUNDAHRSE como punto focal de la responsabilidad social empresarial en el país, establece el 

uso eficiente de los recursos y la prevención de la contaminación en su operación a través del 

mejoramiento continuo e innovación en sus procesos. Por lo que aplica estos principios a sus 

operaciones. Para mayor referencia ver política ambiental (PO-AMB-01) y política de criterios de 

compras sostenibles (PO-AMB-02). 

 

19. Buenas relaciones con la comunidad 

FUNDAHRSE apoya a la comunidad donde opera a través del voluntariado corporativo 

contribuyendo de esta manera su responsabilidad social, los lineamientos del voluntariado 

corporativo se encuentran en la Política de Voluntariado Corporativo (PO-VC-01) 

 

20. Uso del alcohol y drogas 

El colaborador debe abstenerse de trabajar bajo los efectos de bebidas alcohólicas, drogas o 

cualquier otra sustancia que pueda poner en duda el comportamiento y juicio profesional. 

El uso de alcohol no es permitido en horas laborables, sin embargo, se puede consumir alcohol 

de manera moderada en las celebraciones y eventos especiales. 

El uso de drogas (estupefacientes o substancias prohibidas por la ley) y su incumplimiento estará 

sujeto a lo que establece la ley. 

 

21.  Lavado de activos 

Todo el personal que labora en la organización debe asegurarse del cumplimiento de las leyes de 

antilavado de dinero establecidas por la legislación nacional tanto para las relaciones con los 

proveedores como con las empresas miembros. 

 

22.  Participación Política 

Motivamos el derecho al ejercicio del sufragio como parte la participación democrática y pacífica 

de nuestro equipo de trabajo. Sin embargo, no es permitido realizar política partidista a favor de 

un determinado candidato en las instalaciones o en las actividades que realiza FUNDAHRSE. 
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Toda participación política por parte del equipo de trabajo de la fundación deberá ser aprobada 

por la Junta Directiva. 

 

23. Canales de Comunicación de denuncia  

El procedimiento para la comunicación de incidencias y denuncias de infracciones a este código 

se realizará mediante vía electrónica al correo: etica.rse@fundahrse.org , página web, redes 

sociales de Fundahrse o con una llamada sin necesidad de identificación al número 2556-9559. 

 

Para presentar la denuncia se puede presentar una descripción de la situación lo más detallada posible o 

llenar el formulario FO-ETI-O4 el cual está disponible en el sitio web de Fundahrse en la sección de Misión, 

Visión y Valores.  

 

24.  Líneas de Apoyo y Protección al Informante 

FUNDAHRSE cuenta con el Comité de Ética y Gobernanza, conformado por miembros de la junta directiva 

y staff de la organización, estos miembros son designados por la junta directiva. La junta directiva es la 

que atiende y da seguimiento a los reportes sobre posibles violaciones al código de ética. 

Las decisiones del Comité de Ética, deber ser comunicadas una vez se haya investigado y atendido 

el hecho denunciado. 

El comité de ética debe actuar con diligencia, responsabilidad y confidencialidad del hecho 

reportado. Cualquier hecho reportado debe ser investigado para comprobar su veracidad y 

tomar las acciones respectivas sin demora.  

 

25. Política de protección al informante 

 

FUNDAHRSE   promueve un ambiente de trabajo en el que el empleado sienta la libertad de 

reportar cualquier situación de incumplimiento legal y ético, sin miedo a represalias (lo que 

incluye ser amonestado, relegado, degradado, despedido, amenazado o acosado).  

 

Para FUNDAHRSE es importante que las preocupaciones legales y éticas se identifiquen y se 

resuelvan lo antes posible.  

 

mailto:etica.rse@fundahrse.org
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No se tolerarán represalias contra los colaboradores y partes interesadas que informen con 

fundamento de sus preocupaciones legales y éticas de forma sincera y guiados por su buena 

intención. 

 

La fundación requiere que sus colaboradores y partes interesadas comunique cualquier acción 

no ética de la cual tengan conocimiento. Asimismo, se garantiza el anonimato si así lo quisiera el 

informante. 

Es importante para el informante considerar lo siguiente: 

• Honestidad en la información que entrega. 

• Analizar si su percepción es correcta leyendo el código de ética. 

• Que no sea este mecanismo, utilizado para solventar conflictos personales.  

 

26. Actualización del código de ética 

El código de ética se revisará al menos una vez al año por parte del comité de RSE para revisar su 

adecuación o continuidad según sea el caso. 

 

27. Socialización del código de Ética 

El código de ética debe socializarse con las partes interesadas internas y externas antes de iniciar 

la relación con FUNDAHRSE o cuando el código presenta alguna actualización.  


