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Tipo de situacion reportada

Incumplimiento
legal

Manejo inadecuado de activos
de la organizacién

Acoso laboral

Conflicto de interés Vulneracién de derechos Acoso sexual
humanos personas con
discapacidad

Soborno Vulneracién de derechos Explotacion sexual

humanos poblacion Mujer

Incumplimiento de
la Confidencialidad

Vulneracidén de derechos
humanos poblacién Nifez

Abuso fisico

Corrupcion

Vulneracién de derechos
humanos Poblaciéon LGBTIQ

Abuso sexual

Discriminacion

Vulneracién de derechos
humanos poblacion Jévenes

Otros Especifique:

Comportamiento
inapropiado

Vulneracién de derechos
humanos otra poblacién en
condiciones de vulnerabilidad
especifique:

Nombre de la persona involucrada en el hecho:

Tipo de relacion con Fundahrse (favor marque con una x):

Colaborador |

| Proveedor ‘

‘ Facilitador

‘ ‘ Junta directiva

Descripcidn de la situacion, por favor sea lo mas especifico posible (indicando fecha, lugar y
personas involucradas y agraviadas)
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Hubo testigos:

S.__ NO

Datos del testigo

Nombre completo:

Area al que pertenece:

Genero:

Organizacion a la que pertenece:

Teléfono:

Correo electrénico:

Reportado por (Opcional):

Teléfono y correo (Opcional):

Acciones de seguimiento (espacio exclusivo para el comité de ética)

Acciones de cierre (espacio exclusivo para el comité de ética)




