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DATOS GENERALES DE IDENTIFICACIÓN 

Objetivo: Formalizar el compromiso ambiental de nuestra organización en las 
operaciones de la institución y en las relaciones con las partes 
interesadas, alienado al cumplimiento de la legislación ambiental 
nacional e internacional aplicable. 

Alcance: Todas las áreas de FUNDAHRSE. 

Elaborado por: Equipo técnico FUNDAHRSE 
Encargado de actualización: Desarrollo institucional y comunicaciones  
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No. de 

Cambios 
Descripción Autorizado por Firma de aprobación  

Versión 1.0 N/A N/A 
 

Versión Original 
 

Director Ejecutivo  

 Versión 2.0 Junio 2023 N/A 

 
Inclusión del tema de 
cambio climático y 
biodiversidad  

 

Director Ejecutivo  

Versión 3.0 
Agosto 
2023 

N/A 

 
Cambio de logo  

 

Director Ejecutivo  
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FUNDAHRSE como punto focal de la responsabilidad social empresarial y la Sostenibilidad en el 
país, establece el uso eficiente de los recursos y la prevención de la contaminación en su 
operación a través del mejoramiento continuo e innovación en sus procesos. 
 
Para asegurar el cumplimiento de esta política, FUNDAHRSE se compromete a cumplir con los 
siguientes lineamientos: 
 

• Mantener y controlar los procesos y actividades operativas de la organización y establecer 
según sea necesario los planes preventivos, correctivos y de mejora que contribuyan a 
disminuir las consecuencias negativas que se generen sobre el ambiente. 
 

• Prevenir la contaminación ambiental a través de la reducción en la generación de los 
residuos y   la gestión adecuada de los mismos. 

 

• Hacer uso eficiente de los recursos agua, energía eléctrica y principales insumos que se 
usan en la operación de la organización. 

 

• Utilizar criterios de sostenibilidad en los principales insumos y equipos que la organización 
adquiere. 

 

• Promover la reducción de materiales impresos en nuestros seminarios, talleres y cursos 
a través de la utilización de material digital. 

 

• Promover el uso de plataformas digitales para el desarrollo de conocimientos a nuestras 
empresas miembros. 

 

• Estimular la formación de una cultura de respeto del medio ambiente, sensibilización de 
la importancia de la mitigación y adaptación al cambio climático ,  conservación y 
protección de la biodiversidad   al interior de organización, empresas miembros y demás 
partes interesadas a través de programas de formación  para la preservación del medio 
ambiente. 

 
Esta política se revisará anualmente para analizar su adecuación. 


