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FUNDAHRSE, asociacién civil privada sin fines de lucro dedicada a promover los temas de Responsabilidad
Social Empresarial y Desarrollo Sostenible en Honduras, reconoce que la gestién en materia de seguridad y
salud en el trabajo es un componente importante tanto en la organizacién como en sus dmbitos de influencia
poniendo énfasis en la proteccidn de su capital humano y demds recursos de la organizacion.

Para la ejecucion del compromiso con la seguridad y salud ocupacional, FUNDAHRSE establece los siguientes

lineamientos, los cuales deben ser aplicados segln corresponda, por todos y cada uno de quienes conforman

la organizacion:

Cumplir la normativa legal nacional vigente como fundamento para establecer, implementar vy
mantener el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional.

Identificar sistematicamente los peligros, evaluar los riesgos, analizar incidentes y adoptar las medidas

de control de todas las actividades que puedan afectar adversamente la seguridad y salud de los

colaboradores al igual que las partes interesadas teniendo en cuenta la participacién y consulta de los

involucrados.

Mejorar continuamente el protocolo de seguridad con el fin de verificar su eficacia.

Promover una cultura de prevencién en seguridad y salud ocupacional, mediante la comunicacion e

implementacién de la presente politica con los colaboradores, facilitadores, proveedores, entre otros,

manteniéndola a disposicidon de las partes interesadas.

Promover la formacidn y entrenamiento a los grupos de interés con el objetivo de sensibilizarlos para

prever situaciones inseguras, brindar una respuesta rapida y eficiente ante el riesgo.

La presente politica de seguridad y salud ocupacional se revisa una vez al afio para analizar su adecuacién.




