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CONTROL DE CAMBIOS
DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION
Objetivo: Garantizar la observancia y cumplimiento de estandares morales
y profesionales por parte de nuestros proveedores a través del
presente codigo para resolver dudas y conflictos de tipo ético
profesional y facilitar la resolucién de dilemas éticos.
Alcance: Proveedores de Fundahrse

Elaborado por:

Direccion de Programas a Membresia y Pymes

Encargado de actualizacidn:

Direccion de Programas a Membresia y Pymes
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FUNDAHRSE

Somos una organizacion sin fines de lucro, apolitica, no religiosa cuyo principal objetivo es la
promocion de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y la Sostenibilidad, entendida como un

compromiso continuo de las empresas para contribuir al desarrollo econdmico sostenible,
contribuyendo a la mejora la calidad de vida de sus colaboradores y sus familias, asi como de la

comunidad local y de la sociedad en general.

Hemos promovido la gestion de negocios responsable e impulsado la competitividad de la
pequeiia, mediana y gran empresa a través de la integracién estratégica del respeto por los
valores éticos, las personas, la comunidad y el medio ambiente en su toma de decisiones y
gestiéon empresarial, con el fin de agregar valor al negocio y a la sociedad en su conjunto.

Ser parte de FUNDAHRSE significa unirse a una comunidad de organizaciones dispuestas a
gestionar sus negocios de manera sostenible y transformar su entorno para que Honduras avance
en la creacién de una sociedad mas equitativa y justa.

Misién
Impulsamos la transformacién organizacional a traves del liderazgo y la conducta empresarial
responsable.

Vision
Ser la Organizacién Lider, que impulsa la Sostenibilidad Empresarial.

Valores
= |ntegridad
= Compromiso
=  Respeto

= Excelencia
= Responsabilidad
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Ambito de Aplicacién del Cédigo de ética.

Este Codigo es de aplicacion a todos los proveedores que en el ejercicio de su actividad
empresarial mantengan relacién con Fundahrse al proporcionar bienes o prestar servicios, sea
cual sea su nacionalidad y el lugar de prestacién de los servicios.

La relacién con nuestros proveedores sera abierta, imparcial y transparente basados en cinco
principios fundamentales: legalidad, calidad, buen precio, disponibilidad y responsabilidad social
empresarial.

Fundahrse valora la relacion comercial que establece con los proveedores y requiere que éstos
compartan el compromiso de la empresa con el cumplimiento de las siguientes normas:

1. Comportamiento ético

Todo proveedor evitard ser participe de cualquier hecho de corrupcién, extorsiéon o soborno que
pudiesen llegar a afectar a los principios del comercio y, en consecuencia, pudiera ocasionar
escandalos publicos en los que Las Empresas puedan verse afectadas.

Los proveedores deberan proporcionar sus productos o servicios de manera que cumplan en
todos sus aspectos con los requisitos estipulados en los contratos celebrados con la organizacion.

El proveedor debe mantener en todo momento un comportamiento ético que le permita
establecer relaciones legitimas y productivas con sus propios proveedores y empresas con las
gue tengan relacidon contractual. Deberdn actuar con honradez e integridad en todos sus
contactos y relaciones comerciales con entidades publicas o privadas

El proveedor deberad establecer mecanismos que le permitan luchar contra toda forma de
corrupcion y soborno en el desarrollo de sus actividades.

2. Practicas laborales apropiadas

e Los proveedores respetaran la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion
colectiva de los colaboradores, con sujecién a las normas aplicables en cada caso.

e Los proveedores realizaran los pagos a sus colaboradores de acuerdo con las leyes
salariales aplicables, incluidos salarios minimos, horas extras y beneficios sociales.
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e Los proveedores rechazaran expresamente el empleo de mano de obra infantil en su
organizacioén, respetando las edades minimas de contratacién de conformidad con la
legislacidn aplicable y contard con mecanismos adecuados y confiables para la verificacion
de la edad de sus colaboradores.

3. Respeto a los Derechos Humanos

e Los proveedores deberan respetar los derechos humanos de sus colaboradores,
contratistas y subcontratistas, por lo que ningun empleado podra sufrir violaciones en
contra de su integridad fisica o mental, o cualquier otra forma de trato injusto, abuso,
acoso mental, fisico o sexual por parte del proveedor y se debera tomar todas las medidas
necesarias para_evitar cualquier acto de este tipo en sus relaciones laborales y
contractuales.

e Bajo ninguna circunstancia podran usar o beneficiarse de trabajo forzado o involuntario.
De acuerdo con la legislacidn laboral aplicable, solamente empleardn a personas mayores
de edad y que trabajan por su libre voluntad.

e Los proveedores no podran discriminar en sus prdacticas de contratacién y empleo por
motivos de raza, color, religion, sexo, edad, capacidad fisica, nacionalidad ni orientacion
sexual.

e Deberan brindar especial atencién al respeto y proteccion de los derechos humanos de
poblaciones en condiciones de vulnerabilidad, tales como: nifios, mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores, grupos étnicos, pueblos indigenas, minorias, entre otros.

4. Posicidon con Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales

En Fundahrse es primordial el respeto a los derechos humanos de las personas principalmente

de la nifiez y no se tolerara ningun acto por parte de un colaborador, proveedor o facilitador que

sea vinculado al tema de explotacion, abuso fisico o sexual.

Esta falta se considera como grave en nuestra organizacion en cualquier relacion laboral o

contractual, cualquier situacién debe denunciarse e investigarse sin demora y tomar las acciones

pertinentes de proteccion del afectado v aplicacion de consecuencias al hechor.




Cadigo de Etica de Proveedores COD-ETI-03

Version: 4
Revisado por: Direccion de
- Programas a Membresia y Pymes
FUNDAHRSE Elaborado por: equipo | Fecha de ultima Versién: | Pagina:5/7 Aprobado por: Direccién Ejecutiva

Sostenibilidad Empresarial

técnico FUNDAHRSE 31 de agosto 2023

5. Cumplimiento con los estandares de Salud y Seguridad Ocupacional
e Los proveedores deberan ofrecer a sus colaboradores un ambiente de trabajo seguro, sin
riesgos que amenacen su seguridad y salud, proporcionando, cuando sea necesario, ropas
0 equipos de proteccion apropiados a fin de prevenir los riesgos de accidentes o de
efectos perjudiciales para la salud.

e Deberan contar con un entorno de trabajo iluminado, ventilado y protegido de
temperaturas extremas.

e Todo proveedor debera adoptar las medidas de seguridad aplicadas por Fundahrse a lo
interno.

6. Impacto Medio Ambiental
Todo proveedor deberd realizar las siguientes practicas:

e Prevenir la contaminacion ambiental a través de la reduccién en la generacién de los
residuos y la gestion adecuada de los mismos.

e Hacer uso eficiente de los recursos agua, energia eléctrica y principales insumos que se
usan en sus operaciones.

e Estimular la formacidon de una cultura de respeto del medio ambiente al interior de
organizacién, empresas miembros y demas partes interesadas a través de programas de
formacidn y sensibilizacién para la preservacion del medio ambiente.

7. Relacién con la comunidad

Los proveedores deben de considerar los impactos que generan en la comunidad donde operan,
haciendo uso de la debida diligencia, en este sentido, los proveedores se esforzaran por
desarrollar y utilizar productos o procesos respetuosos con la comunidad y el medio ambiente.

8. Lavado de activos

El lavado de activos, también conocido como lavado de dinero se refiere a los fondos que
provienen de las actividades criminales tales como trafico de drogas, contrabando de armas,
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corrupcion, desfalco, fraude fiscal y otras actividades ilicitas. Todo proveedor que mantenga
relacion comercial con la organizacion debe asegurarse del cumplimiento de las leyes de
antilavado de dinero establecidas por la legislacidon nacional.

9. Canales de Comunicacion de denuncia

El procedimiento para la comunicacion de incidencias y denuncias de infracciones a este cédigo

se realizard mediante via electrdénica al correo: etica.rse@fundahrse.org , pagina web, redes

sociales de Fundahrse o con una llamada sin necesidad de identificacion al nUmero 2556-9559.

Para presentar la denuncia se puede presentar una descripcion de la situacidn lo mas detallada posible o

llenar el formulario FO-ETI-04 el cual esta disponible en el sitio web de Fundahrse en la seccién de Misidn,

Visidon y Valores.

10. Lineas de Apoyo y Proteccidn al Informante

Se cuenta con un Comité de Etica, conformado por tres miembros del equipo de trabajo de
FUNDAHRSE y un miembro de la junta directiva estos miembros son designados por la junta
directiva quienes atenderan los reportes sobre posibles violaciones a este cédigo de ética.

Las decisiones del Comité de Etica, deber ser comunicadas una vez se haya investigado y atendido
el hecho denunciado.

El comité de ética debe actuar con diligencia, responsabilidad y confidencialidad del hecho

reportado. Cualquier hecho reportado debe ser investigado para comprobar su veracidad y

tomar las acciones respectivas sin demora.

11. Politica de proteccion al informante

FUNDAHRSE promueve un ambiente de trabajo en el que el empleado sienta la libertad de
reportar cualquier situacién de incumplimiento legal y ético, sin miedo a represalias (lo que
incluye ser amonestado, relegado, degradado, despedido, amenazado o acosado).

Para FUNDAHRSE es importante que las preocupaciones legales y éticas se identifiquen y se
resuelvan lo antes posible.
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No se tolerardn represalias contra los colaboradores y partes interesadas gue informen con

fundamento de sus preocupaciones legales y éticas de forma sincera y guiados por su buena

intencion.

La fundacidon requiere que sus colaboradores y partes interesadas relacionadas comunique

cualquier accién no ética de la cual tengan conocimiento.

Asimismo, se garantiza el anonimato si asi lo quisiera el informante.

Es importante para el informante considerar lo siguiente:

e Honestidad en la informacién que entrega.

e Analizar si su percepcion es correcta leyendo el cddigo de ética.

e Que no sea este mecanismo, utilizado para solventar conflictos personales.

12. Cumplimiento y seguimiento del Cédigo

Todos y cada uno de los Proveedores considerados partes interesadas deberdn asumir la tarea
de revisar y seguir este cédigo, asi como cumplir todas las leyes aplicables.

El incumplimiento de este cddigo de ético para proveedores podra dar lugar a la cancelacién de
una relacién de vinculacidn con nuestra organizacién, esto con el fin de fortalecer nuestros
valores organizacionales.

13. Actualizacion del codigo de ética

El cddigo de ética se revisard al menos una vez al afio por parte del comité de RSE para revisar su
adecuacién o continuidad segun sea el caso.

14. Socializacion del cédigo de Etica
El cddigo de ética debe socializarse con las partes interesadas internas y externas antes de iniciar
la relacion con FUNDAHRSE o cuando el codigo presenta alguna actualizacién.




