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TIEMPO DE OPERAR

60 anos.

RUBRO DE LA EMPRESA

Alimentos y bebidas.

CANTIDAD DE EMPLEADOS

286 empleados.

* PRINCIPALES PRODUCTOS Y

* SERVICIOS

L =\ } Distribucion de alimentos y bebidas.

CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTOS
CON LOS QUE CUENTA

e Reconocimiento: Tres estrellas en
Programa Bandera Ecologica de
Cambio Climatico (PBECC)

e Posicion 3 en Los mejores lugares para
trabajar en Honduras por Great Place

A To Work Institute.
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BUENA PRACTICA A PRESENTAR

Programa “INICIATIVA POR LOS JOVENES DE NESTLE"

Materia fundamentada asociada a la buena practica:

Practicas justas de operacion.

Objetivo de desarrollo TRABAIO DECENTE

Y CRECIMIENTO

sostenible que impacta: ECONOMICO

i

‘ODS #8 Trabajo decente vy
crecimiento economico.

Razones que motivan la buena practica:

Iniciativa por los Jovenes de Nestlé en Honduras fue motivada por la
necesidad de abordar los desafios que enfrentan los jovenes en el pais
entre ellos:

e Desempleo: De acuerdo con datos en el ano 2022 del Instituto Nacional
de Estadisticas INE, los Jovenes entre las edades de 19 a 24 anos
representan el 32% de la tasa de desempleo en Honduras (8.6%)
indicando que son 111,544 jovenes desocupados. Manpower y JA
Americas realizaron un estudio a 2,600 Jovenes entre 18 y 29 anos en
Latinoamerica en el 2022, que indica que la principal razon con un 33%,
por la que los jovenes se les dificulta encontrar trabajo es la falta de
experiencia.

o Falta de oportunidades educativas y de desarrollo: Nestlé reconocio la
importancia de invertir en la juventud para construir un futuro
sostenible y prospero a traves de la implementacion de Iniciativa por
los jovenes.

Acciones especificas implementadas:

e Nestlé en Honduras implemento en el ano 2016, la Iniciativa por los Jovenes en
Honduras con el enfoque en preparar a los jovenes de manera mas eficiente y
profesional en la busqueda de empleo o para realizar un emprendimiento
mediante los siguientes pilares:

‘é o, DS Desarrollo

= sostenible

FUNDAHRSE T es posible.
Fundacion Hondurefia de

Responsabilidad Social Empresarial

nv



e Orientacion: Realizamos pasantias, proyectos y programas para que los
jovenes puedan acercarse al mundo laboral.

e Empleabilidad: Ofrecemos oportunidades laborales a los jovenes.

e Entrenamiento: Capacitamos a jovenes en habilidades blandas vy
funcionales de manera presencial y en linea. Bajo Iniciativa por los
Jovenes hemos desarrollado los siguientes programas de capacitacion:
Jovenes Pediatras, Jovenes Talento Culinario (YOCUTA), a traves de
Plan Nescafé, tenemos el programa Joévenes Caficultores y Joévenes
Veterinarios.

e Mas oportunidades: Construimos alianzas estratégicas con instituciones
publicas, academia y actores clave para generar oportunidades.

e ‘Desde Iniciativa por los jovenes impulsamos la Alianza por los Jovenes
Hondurenos que liderado por Fundahrse cuenta con 23 empresas aliadas, en
conjunto hemos desarrollo las Mesa de empleabilidad y emprendimiento
Jjuvenil, donde se generan dialogos, compartimos conocimientos y generamos
las acciones para empoderar a los jovenes que estan busqueda de empleo o
desarrollar un emprendimiento.

Hemos establecido una hoja de ruta de estrategias de empleabilidad vy
emprendimiento juvenil con un énfasis en grupos vulnerables y jovenes de las
areas de influencia.

Resultados Obtenidos

La implementacion de la Iniciativa por los Jovenes ha generado resultados
positivos e impactos significativos, como:
1.Los Programas Jovenes caficultores, Jovenes Pediatras y Jovenes YOCUTA
han capacitado a 30,188 entre las edades de 17 a 29 anos para que desarrollen
sus habilidades para enfrentar el mundo laboral, y que tengan oportunidades
de conseguir un empleo o emprender.
2.Empleo de Jovenes en Nestlé: Desde el 2019 se han abierto casi 250 vacantes,
en las cuales el 54% de los contratados han sido jovenes.
3.Fomento del espiritu empresarial y el liderazgo juvenil en el sector alimentario
y otras areas relacionadas. Esto mediante dos Hitos importantes:
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e Innovaton concurso digital en el cual 4 Jovenes Hondurenos recibieron
capital semilla valorado en usd$6,000.00 cada uno, para desarrollar e
implementar su emprendimiento en cuatro categorias: educacion,
ecoturismo, agricultura y planeta.

e Patrocinando el Concurso Reactiva2 de la Universidad tecnologica de
Honduras en el cual cinco jovenes emprendedores recibieron capital
semilla por USD%$1,000.00 cada uno y un sexto joven con un capital
semilla por USD $500.00 por parte de Nestlé para el desarrollo de sus
emprendimientos.

Lecciones aprendidas y desafios:

Lo que ha funcionado bien:
e La colaboracion con multiples actores ejemplo el Programa de Jovenes
Caficultores donde se han sumado nuevos aliados como ser:
USAID y Swiss Contact para impulsar 20,000 nuevos empleos o mejorados,
promoviendo, la inclusion social, la igualdad de género, la proteccion infantil y la
participacion de los jovenes.

Lo que no funcionado bien:

o Algunos desafios identificados es la necesidad de obtener una mayor difusion,
participacion y concienciacion de las Empresas miembro de FUNDAHRSE a
través de la Alianza por los Jovenes Hondurenos para asegurar mecanismaos
de seguimiento y apoyo a largo plazo para los jovenes.

e La Pandemia tuvo un impacto negativo ya que no permitio que se realizaran
practicas profesionales de manera presencial en los anos 2020- 2022, €so
afecto.
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