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BUENA PRACTICA A PRESENTAR

Donacion de kits y becas escolares

Materia fundamentada asociada a la buena practica:
Participacion activa y desarrollo de la comunidad.

Objetivo de Desarrollo Principio de Pacto Global
Sostenible que impacta:  queinvolucra:

ODS #4 Educacion de calidad Principios 1. Las empresas
e deberian apoyar y respetar la
[l proteccion de derechos humanos

M l declarados internacionalmente.

Razones que motivan la buena practica:

e Grupo Premier como empresa hondurena cree que la educacion es
fundamental para el desarrollo personal y social, y promueve el
crecimiento economico, la equidad y la cohesion social, por lo que ha
establecido como uno de sus objetivos de desarrollo sostenible la
educacion de calidad.

e Al analizar el entorno de sus partes interesadas se definid desarrollar
actividades de impacto con los colaboradores y sus familias, asi como las
escuelas que forman parte de la comunidad.

Acciones especificas implementadas:

o Como parte de las acciones planificadas para el desarrollo del objetivo de
Educacion de Calidad, se establecio la ejecucion de entrega becas y Kits
escolares a los hijos de colaboradores.
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e Adicionalmente se  desarrollaron  alianzas  estratégicas con
organizaciones no gubernamentales e instituciones educativas para
entregar donaciones totales o parciales a escuelas aledanas en las
comunidades en las que operamos.

Resultados obtenidos:

e La iniciativa de donacion de kits y becas escolares ha logrado fortalecer la
relacion empresa-colaborador, aumentando la satisfaccion, motivacion vy
compromiso de estos, ademas ha logrado generar impacto en la comunidad
con un mayor involucramiento de la empresa.

e Ha fomentando una imagen positiva y aumentado su reputacion corporativa;
contribuyendo al desarrollo econdmico y social a traves de una educacion de
calidad, formando ciudadanos preparados y promoviendo la igualdad de
oportunidades.

Lecciones aprendidas y desafios

Lo que ha funcionado bien:

e Incentivar a los colaboradores, al saber que cuenta con el apoyo de la
organizacion para complementar los recursos necesarios para sus hijos por o
que se reduce el impacto economico de mantenerlos en la escuela.

e Incentivo a los hijos de los colaboradores, al saber que contara con material
escolar de mantenerse matriculados y con un rendimiento acadéemico
aceptado por la politica interna de becas.

e Incentivo a los ninos y jovenes matriculados en instituciones educativas
aledanas para no desertar, al saber que contaran con apoyo en material
escolar.

Lo que no ha funcionado bien:

e Este proyecto mas que ser una iniciativa aislada es una accion de mejora a
largo plazo, por lo que duranta la implementacion en escuelas, si bien no ha
sido el impacto de mayor alcance se busca darle una mayor trazabilidad, por lo
que los mismos seran enfocados en un analisis previo, si el requerimiento va
mas orientado a entrega de Kits o de otro recurso necesario en las
instituciones.
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Iniciativa educativa 2022-2023
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