DROGUERIA MEDICA INTERNACIONAL S.A. Nyo:ocrer
DE C.V. (DROMEINTER)

TIEMPO DE OPERAR

36 anos.

RUBRO DE LA EMPRESA

Distribuidora de Productos de
Consumo y Farmaceuticos.

8 CANTIDAD DE EMPLEADOS
E )\ E Aproximadamente 384.
* PRINCIPALES PRODUCTOS Y
* * SERVICIOS
L — Productos de Consumo Basicoy
- Farmaceuticos

CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTOS
CON LOS QUE CUENTA

-Certificacion ISO 9001-2015, en
proceso de transformacion digital con
SAP. Reconocimientos especiales por
ser uno de los maximos patrocinadores
A de Operacion Sonrisa.
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BUENA PRACTICA A PRESENTAR

Lanzamiento Oficial del Programa de Pausas Activas como

mejora al plan de Salud y Seguridad Laboral.

Materia fundamentada asociada a la buena practica:

Practicas Laborales.

Objetivo de desarrollo Principio de Pacto Global
sostenible que impacta: que involucra:

-Salud y Bienestar, Trabajo ‘La mayoria de los principios se
decente y crecimiento involucran, pero 2y 10.
econémico.

SALUD
Y BIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

By

o

Razones que motivan a la buena practica:

Dromeinter ha realizado el Programa de Pausas Activas, como una mejora
continua al plan de Salud y Seguridad Laboral de su talento humano. Se ha
creado un plan de capacitacion segun necesidades para cada colaborador y
la implementacion de actividades recreativas como resultado de la encuesta
de Clima Organizacional realizada a finales del 2022

Acciones especificas implementadas:

Se implemento el Programa de Pausas Activas en el mes de junio, el cual
permite que durante 10-15 minutos, el colaborador desarrolle ejercicios de
respiracion y relajacion con la enfermera de la clinica. Esta actividad se realiza
una vez por semana con cada uno de los departamentos de trabajo.
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Resultados obtenidos:

Gracias a la implementacion del Programa de Pausas Activas, Se ha fomentado un
mejor ambiente laboral y los colaboradores tienen un mejor desempeno laboral y
motivacion al realizar sus tareas diarias. El programa se ha realizado con un total
de 100 colaboradores.

Lecciones aprendidas y desafios:

ELl mayor desafio ha sido poder generar el interés en el personal para participar en
el Programa de Pausas Activas. Se hizo un lanzamiento oficial del programa, el
cual tuvo gran aceptacion por parte de los colaboradores, expresando su interes
por desarrollar el programa una vez por semana.

Te invitamos al lanzamiento

del Programa de
7
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= Fecha: 7 junio 2023

Q Sala de Reuniones Te invitameos este jueves 22 de junio
a participar en al
"Programa de Pausas Activas®

00 am, Comabdaad

—— SALI nzununijhm’

00 am Servicios Generales-Administracian

Las pausas activas

10:00 am. Focturacdn - Cridios y Cobros ——— "
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Un pequefio cambio hoy, te lleva a un futuro diferente.
{Richard Bach)
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