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Sistema financiero

RUBRO DE LA EMPRESA

6,038

CANTIDAD DE EMPLEADOS

Productos y servicios financieros

PRINCIPALES PRODUCTOS Y
SERVICIOS
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CON LOS QUE CUENTA



BUENA PRÁCTICA A PRESENTAR

Mujeres Adelante

Participación activa y desarrollo de la comunidad.

Materia fundamentada asociada a la buena práctica:

Objetivo de desarrollo
sostenible que impacta:
·
ODS #5 Igualdad de género
ODS#8 Trabajo decente y
crecimiento ecónomico
ODS #17 Alianza para lograr los
objetivos

A través de diversos estudios publicados, se determina que en Honduras, un
32.5% de los hogares tienen como jefe de hogar a una mujer, lo que ha influido
para que un mayor porcentaje de mujeres se integre cada vez más a la fuerza
laboral, dado que la mujer representa un 54% de la población en edad para
trabajar y un 44% de la población económicamente activa. 
La mujer tiene mayor acceso a la educación y que en muchos casos, se vio
obligada a emprender, al tener que quedarse en casa durante la pandemia
COVID- 19 y cuidar de sus hijos y familiares enfermos, o porque han
desaparecido puestos de trabajo que tradicionalmente han sido ocupados por
mujeres, especialmente en el sector de servicios.
Esta alta tasa de desempleo ha generado la creación de pequeños
emprendimientos liderados por mujeres en diferentes rubros desde comercio,
artesanías, bisutería, servicios personales, producción de alimentos, entre
otros. 

Razones que motivan la buena práctica:



Los hallazgos, y respaldados por estudios de mercado, demuestran que una
vez que las mujeres acceden a servicios financieros, ahorran más que los
hombres, pagan más puntualmente y son más cuidadosas con los riesgos, sin
embargo este segmento todavía no ha logrado incorporarse en su totalidad al
sistema financiero. 

Para Grupo Financiero Ficohsa es importante invertir en el empoderamiento
económico de la mujer y facilitarle las herramientas necesarias, que le
permitan ser la protagonista de su hogar, de su empresa, de su historia, y esto
se traduzca en una contribución directa en la equidad de género y un
crecimiento económico incluyente de la mujer en todos los ámbitos,
repercutiendo en las futuras generaciones.
Es por eso que se creó el Programa Mujeres Adelante Ficohsa, programa que
está conformado por una propuesta de valor dirigida al mejoramiento y
bienestar económico y personal de las mujeres profesionales, jefas de hogar y
empresaria. 
Dicha propuesta está compuesta por productos y servicios financieros
(beneficios en cuentas de ahorro, préstamos, asistencias, seguros, fondo de
pensión, servicios de adquirencia, entre otros) y servicios no financieros
complementarios (reconocimiento, eventos, bazares, mentorías y
capacitaciones).

En el 2022, logramos beneficiar a más de 700 mujeres a través de los
diferentes servicios no financieros (educación financiera, mentorías, bazares,
capacitaciones, entre otros).
Demostrando que no solo es necesario el dar acceso a un producto o servicios
financieros, sino que también es importante dar la formación y el
acompañamiento en el proceso. 

El desarrollar una propuesta de valor integral, ha permitido una buena
aceptación del programa en la población de mujeres en Honduras. 
Existe una limitante en el tiempo que las mujeres emprendedoras pueden
dedicar a las capacitaciones, por lo que aprendimos a hacer las mismas de una
forma más breve, dinámica y puntual. 
Existe un gran desconocimiento o miedo por parte de las emprendedoras en
diferentes temas como ser: legales, tributarios y de redes sociales. 
Se ha creado una comunidad, donde las mismas emprendedoras son las
protagonistas, y esto nos ha permitido crecer y posicionar el programa. 

Acciones específicas implementadas:

Resultados obtenidos

Lecciones aprendidas y desafíos




